Dnr XX-

DIREKTIV ALKOHOL
OCH DROGER

For att sikerstilla gisters och medarbetares sikerhet ska Lisebergs
medarbetare vara nyktra och drogfria nir de vistas pa arbetsplatsen.

Bruk av alkohol utanfor arbetsplatsen far inte ske sa att det paverkar
siakerheten, arbetsmiljon eller arbetskapaciteten. Det far heller inte paverka
eller skada fortroendet for Liseberg och varumarket. Vid
personalaktiviteter, aven om de genomfors under icke arbetstid, ska
mattlighet efterstravas och alkoholfria alternativ vara en sjilvklarhet.

Innehav, forsaljning och bruk av droger och narkotiska preparat,
undantaget sddana preparat som foreskrivs av lakare for medicinering,
betraktas som en illegal handling och ar inte forenliga med en
anstillning/kontraktering inom Liseberg AB.

Av siakerhetsskal ska sSlumpmassig testning ske av personal som vistas pa
Lisebergs arbetsplatser.

Detta styrdokument giller samtliga anstillda inom Liseberg, liksom
entreprenorer, inhyrd personal och leverantorer.

Antaget den XX av styrelsen for Liseberg @ebem



