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Uppdatering av direktiv för alkohol och 
droger 

 

Förslag till beslut 

I styrelsen för Liseberg AB: 

Direktivet för alkohol och droger har setts över. Ingen justering behövs.  

Sammanfattning 

Direktivet anger att, för att säkerställa gästers och medarbetares säkerhet, 

ska Lisebergs medarbetare vara nyktra och drogfria när de vistas på 

arbetsplatsen. Av säkerhetsskäl ska slumpmässig testning ske av personal 

som vistas på Lisebergs arbetsplatser.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 

En god och säker arbetsmiljö bidrar till högre produktivitet för 
organisationen. 

Bedömning ur ekologisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Liseberg vill ta ett socialt ansvar för nuvarande och kommande 
generationer. 
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Samverkan 

Förändringen avser ingen justering, så någon samverkan har inte skett. 

Bilagor 

1. Direktiv för alkohol och droger 

 

 


