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Uppdatering av direktiv for alkohol och
droger

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

Direktivet for alkohol och droger har setts over. Ingen justering behovs.
Sammanfattning

Direktivet anger att, for att sakerstéilla gasters och medarbetares sakerhet,
ska Lisebergs medarbetare vara nyktra och drogfria nar de vistas pa
arbetsplatsen. Av sikerhetsskal ska slumpmassig testning ske av personal
som vistas pa Lisebergs arbetsplatser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En god och siker arbetsmiljo bidrar till hogre produktivitet for
organisationen.

Beddmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bed6mning ur social dimension

Liseberg vill ta ett socialt ansvar for nuvarande och kommande
generationer.
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Forandringen avser ingen justering, sa ndgon samverkan har inte skett.

Bilagor
1. Direktiv for alkohol och droger



