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Beslutsunderlag
Styrelsen 250612 Telefon: 031 64 74 00
Diarienummer: 0196/25 Mejladress: johan.cidenbv(@grvaab.se

Handlaggare: Johan Eidenby

Gryaabs sakerhetspolicy

Forslag till beslut
I styrelsen for Gryaab AB:

Gryaabs sikerhetspolicy, enligt beslutsunderlagets bilaga 1, faststalls.

Beskrivning av arendet

Gryaabs styrelse faststiller Gryaabs sikerhetspolicy en gang per mandatperiod eller
tidigare vid behov. Gryaabs nu gillande sikerhetspolicy faststilldes av styrelsen den

29 november 2019.

Genom Gryaabs reviderade sakerhetspolicy ansluter sig bolaget, precis som idag, till
Goteborg Stads Sikerhetspolicy (bilaga 2). Goteborgs Stad haller pa och ser 6ver
stadens sikerhetspolicy. Genom den reviderade policyn har det tydliggjorts att om
Goteborgs Stads Siakerhetspolicy skulle revideras eller byta namn far Gryaabs
tjanstepersoner byta ut linken och namnet pa Goteborgs Stads styrande dokument

utan att behéva ta upp Gryaabs sikerhetspolicy for styrelsebeslut.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Utifran en ekonomisk dimension syftar sikerhetsarbetet till att f6rebyggande skydda
egendom och milj6. Gryaabs riskhantering 4r en stor del i detta och kontinuerliga
riskanalyser g6rs som resulterar i Gryaab samlade riskbild. I den samlade riskbilden

sammanstills de risker med hog prioritet som behéver dtgirdas 1 nértid.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Utifran en social dimension dr malsattningen att Gryaab ska vara en trygg arbetsplats.

Varje medarbetare har ett personligt ansvar fOr sin egen och andras sikerhet och ska

ges forutsittningar till fortlépande utbildning och 6vning inom sikerhetsomradet.

Samverkan

Arendet har behandlats pa lokalt samverkansgruppméte den 5 juni 2025.
Bilagor
1. Reviderad sakerhetspolicy f6r Gryaab

2. Goteborgs Stads sakerhetspolicy
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Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Av Gryaabs dgardirektiv foljer att Gryaab AB ska anta for verksamheten limpliga
policyer som ska utvarderas och omprévas 1 en takt som bolaget finner lampligt. Av
Gryaabs policydokument, som faststillts av styrelsen, foljer att styrelsen faststiller
Gryaabs sikerhetspolicy. Gryaab bedomer dirfor inte att drendet dr av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets bedomning

Gryaab har sett 6ver innehallet 1 Gryaabs sidkerhetspolicy. Bedémningen ér att
innehallet i befintlig policy dr andamalsenligt. I och med att Gryaabs policy hinvisar
till G6teborgs Stads sakerhetspolicy som f6r nirvarande ses 6ver har det bedomts
limpligt att tydliggora att om Goéteborgs Stads Sikerhetspolicy skulle revideras eller
byta namn far Gryaabs tjanstepersoner fir byta ut linken och namnet pa Goteborgs
Stads styrande dokument utan att beh6éva ta upp Gryaabs sikerhetspolicy for

styrelsebeslut

Styrelsen foreslas faststalla Gryaabs sidkerhetspolicy, enligt beslutsunderlagets bilaga
1.

Gryaab AB, beslutsunderlag



‘((Gr'gaab

2025-06-12
Johan Eidenby
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Bilaga 1 Gryaabs sakerhetspolicy

Gryaab ansluter sig till Géteborg Stads Sakerhetspolicy.

Skulle G6teborgs Stads Sakerhetspolicy revideras eller byta namn far Gryaabs
tjanstepersoner byta ut linken och namnet pa Go6teborgs Stads styrande dokument utan

att ta upp Gryaabs sidkerhetspolicy for styrelsebeslut.

Link: Géteborgs Stads sikerhetspolicy
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgéangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och S q,’é &
forfattningar, den politiska viljan & .@Q & @‘.Q
P N > NG
och stadens invénare, brukare och < oF S
kunder. For att forverkliga Q&{\ &
o K behs Vara 090 3,)0
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutsattningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Gé&teborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av var .
kommunfullmédktige och HECIIUEES
kommunstyrelsen. Dérutover
faststéller namnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ér det

Styrande dokument

Forhallningssatt
Organisation och samordning
Roller och ansvar Vara

overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer saisom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

ol

Styrande dokument

K T Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Goteborgs Stads sédkerhetspolicy

Beslutad av:

Galler for:

Stadens namnder och

Diarienummer:

Datum och paragraf for
beslutet:

Kommunfullmaktige 0540/14 (0110/19) 2013-09-05, § 21
styrelser
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Policy Tillsvidare 2019-12-16 Sakerhetschef
Bilagor:
[Bilagor]
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Inledning

Syftet med denna policy

Denna policy syftar till att skapa en stadengemensam inriktning och samsyn pa
sdkerhetsarbetet samt att tydliggdra ansvar och dvergripande krav.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Stadens ndmnder och styrelser

Koppling till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande riktlinjer och regler.
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Policy

Sikerhet dr en del av verksamhetens riskhantering! och kan beskrivas som
formégan att uppritthalla en definierad riskniva. Atgirdsomrédden som ska
inkluderas i sdkerhetsarbetet ar personsikerhet, fysisk sdkerhet,
informationssékerhet och krisberedskap.

Sédkerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
stadens verksamheter.

Néamnd och styrelse dr ansvariga for sdkerheten inom respektive verksamhet.
Forvaltnings-/ Bolagsledning ska genom tydlig inriktning och férdelning av
ansvar engagera sig i verksamhetens sikerhetsarbete samt minst arligen folja upp
att sdkerhetsnivan dr acceptabel med aterrapportering till Namnd/Styrelse.
Forvaltnings-/Bolagschef ska utse en sikerhetschef? med befogenhet att vara
drivande och hélla ihop, initiera och genom stdd och uppfoljning utveckla
sékerhetsarbetet.

Sidkerhetsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt fran kontinuerliga riskanalyser
och med tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska funktioner kan
uppratthallas och fungera vid allvarliga stérningar, sa kallad
krisberedskapsplanering.

Organisation, delegation, beslut, planer och atgérder betrdffande sékerhetsarbetet
ska dokumenteras.

Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhéllande till sitt ansvar och
sina arbetsuppgifter for att forsta hur sékerhetsarbetet fungerar.

Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sékerhet och ta ett ansvar for att
sdkerheten fungerar samt informera om upptickta brister.

Forvaltnings-/ Bolagsledning ska sédkerstélla att externa parter sasom
entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantdrer uppfyller och foljer
relevanta delar inom sikerhetsomradet.

! Med riskhantering avses de samordnande aktiviteter som genomfors for identifiering, analys,
utvirdering, behandling, dvervakning och granskning av risker.
2 Respektive verksamhet beslutar titel utifrdn sin organisationsstruktur och tjinstenomenklatur.
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