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Missiv till Bostads AB Poseidon

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende verksam-
hetsér 2024.

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
géllande bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter
som géller for verksamheten. Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska
verksamhet och intern kontroll samt prova om verksamheten bedrivits enligt
fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskning som har genomforts i bolaget under aret presenteras i denna gransk-
ningsredogorelse. Av redogorelsen framgér de sakkunnigas iakttagelser och be-
domningar.

Vi, lekmannarevisorer, hinvisar till de sakkunnigas redogdrelse som grund for
vart uttalande till kommunfullméktige. Vi stiller oss bakom de sakkunnigas be-
domningar som framgar av denna redogorelse.

Vi beddomer sammantaget att bolagets verksamhet i huvudsak har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sétt. Vi bedomer
att bolagets interna kontroll i huvudsak har varit tillracklig.

Foljande rekommendationer 1dmnas:

Bolaget rekommenderas att stirka arbetet med riskanalyser utifrdan trygghets-
vdrdarnas arbetssituation.

Bolaget rekommenderas att séikerstilla att trygghetsvérdarna far behovsanpas-
sad utbildning.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar ldampliga atgérder med anledning av
de rekommendationer som ldmnas i granskningsredogorelsen.

Med anledning av rekommendationerna vill vi ocksa ha ett yttrande frén styrel-
sen. Av yttrandet ska det framga vilka &tgérder som styrelsen har gjort eller pla-
nerar att gora for att hantera de ldimnande rekommendationerna.

Yttrandet ska skickas till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast
den 19 juni 2025.

Goteborg den 30 januari 2025

Ann-Christin Alexandersson Jonas Ransgérd
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ér att granska kommunens verksamhet. Granskningen
sker pa uppdrag av kommunfullméktige som utser fortroendevalda revisorer
som ansvarar for granskningen av ndmnderna och kommunstyrelsen. Bland de
fortroendevalda utser kommunfullméktige dven lekmannarevisorer. Lekmanna-
revisorerna ansvarar for granskningen av de bolag som kommunen éger.

De fortroendevalda revisorerna anlitar alltid sakkunniga bitrdden (yrkesreviso-
rer) som genomfor granskningen. I granskningsredogorelserna presenterar yr-
kesrevisorerna den granskning de har gjort pa bolagen. Granskningsredogorel-
serna ligger till grund f6r lekmannarevisorernas uttalande till kommunfullmak-
tige.

Viss granskning rapporteras till kommunfullméktige 16pande under aret i sdr-
skilda revisionsrapporter. Du hittar alla stadsrevisionens redogorelser och rap-
porter pa www.goteborg.se/stadsrevisionen, du kan ocksa bestélla dem fran re-

visionskontoret, stadsrevisionen(@stadsrevisionen.goteborg.se.

Diarienummer: SRV-2024-00126
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1.1

Samlad bedomning

Varje ar granskar lekmannarevisorerna bolagets verksamhet i den omfattning
som foljer av god revisionssed. Arets granskning bestér av

e grundldggande granskning
e personsékerhet for trygghetsvérdar
e uppfoljning.

Revisionskontoret har faktaavstdmt all granskning med bolaget.

Den samlade bedomningen, utifran érets granskning av bolaget &r att verksam-
heten i huvudsak har bedrivits pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstdllande sétt. Vidare dr bedomningen att bolagets interna kontroll
i huvudsak har varit tillracklig.

Bedomningen grundar sig pa att verksamhetens ekonomiska och verksamhets-
missiga resultat i huvudsak ar forenligt med bolagsordning, dgardirektiv, kom-
munfullmiktiges mél och riktlinjer. Revisionskontoret bedomer att verksam-
heten bedrivits enligt gdllande lagar och foreskrifter, utifran det vi sett i gransk-
ningen.

Granskningen visar pé avvikelser inom avgransade delar av verksamheten. Uti-
frén den grundldggande granskningen beddmer vi att det ar viktigt att fortsitta
det arbetet som inletts for att stirka den interna styrningen.

I den fordjupade granskningen inom géllande personsédkerhet for trygghetsvar-
dar beddmer vi att arbetet bor stirkas.

I den uppfdljande granskningen rérande forebyggande arbete mot arbetslivskri-
minalitet i underhallsprocessen bedomer vi att arbetet med den interna styr-
ningen och kontrollen utvecklats, men det ar viktigt att arbetet fortsitter.

Rekommendationer

Utifrén arets granskning lamnar vi f6ljande rekommendationer:

e Bolaget rekommenderas att stirka arbetet med riskanalyser utifran
trygghetsvirdarnas arbetssituation.

e Bolaget rekommenderas att sdkerstilla att trygghetsviardarna far
behovsanpassad utbildning.

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestér av tre overgripande revisionsfragor:
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e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen ar tillracklig?

Granskningen ar avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets dver-
gripande systematik, strukturer och arbetssitt.

Inom ramen for &rets granskning har lekmannarevisorerna genomfort en dialog
med bolagets styrelse. Syftet var att f4 fordjupad kunskap om styrelsens ansvar
och arbetssiitt.

Dialogen foregicks av att en enkét skickades samtliga ordinarie styrelseledamo-
ter och erséttare. Enkédten innehdll fragor om utbildning, arbetsformer, mal och
uppdrag, beslutsunderlag samt dgarstyrning.

Den efterfoljande dialogen utgick ifrén enkitresultatet. Fokus i dialogen med
styrelsen lag bland annat vid arbetet i styrelsen under det senaste aret samt gél-
lande dgarstyrning inom koncernen.

2.1 Verksamhet

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordning, dgardirektiv,
géllande lag och forfattning samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige
har beslutat om. Fullméktige har i budgeten faststéllt Gvergripande mél som gél-
ler for samtliga nimnder och bolag. Flera nimnder och bolag har dven tilldelats
specifika uppdrag som ska genomforas. Vi har dversiktligt granskat hur bolaget
har genomfort sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges méal och uppdrag.
Vi har dven granskat styrelsens protokoll och beslutsunderlag.

Granskningen visar att bolaget har planerat och genomfort grunduppdraget i en-
lighet med bolagsordningen och &dgardirektivet. Vidare visar granskningen att
bolaget har arbetat med de mal och uppdrag som fullméktige har gett moderbo-
laget Forvaltnings AB Framtiden. Maluppfyllelsen och arbetet med fullméktiges
uppdrag har foljts upp och rapporterats till moderbolaget, som sammanstallt
verksamhetsuppfoljningen for hela koncernen. Styrelsen har ocksa erhallit verk-
samhetsuppfoljning for det egna bolaget under &ret, i delarsrapporter och i ars-
rapporten. Inga storre avvikelser har noterats i styrelsens hantering vid besluts-
fattande.

2.2 Ekonomi

Bolaget ska se till att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramar som be-
slutats av styrelsen. Bolaget ska ocksa se till att det finns en kontinuerlig ekono-
misk uppfoljning och rapportering. Vi har dversiktligt granskat bolagets styr-
ning av ekonomin samt dess ekonomiska uppfoljning och rapportering.
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2.3

24

Granskningen visar att bolaget har bedrivit verksamheten inom de ekonomiska
ramarna for aret. Granskningen visar vidare att bolaget har f6ljt upp sin eko-
nomi kontinuerligt.

Intern kontroll

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvérdera detta arbete. Vi har oversiktligt granskat bolagets interna styr-
ning, uppfoljning och kontroll.

Granskningen visar att bolaget har upprattat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Granskningen visar éven att det finns ett arbete for att folja upp in-
terna kontrollen och att bolagets system for styrning, uppfoljning och kontroll
har utvérderats for foregédende ér vid februarimétet. Motsvarande utvirdering
for &r 2024 &r planerad till februari 2025.

Samtidigt visar granskningen att styrningen inom bolaget kan utvecklas, exem-
pelvis nér det géller implementering och férankring av rutiner inom trygghets-
vérdsorganisationen.

I borjan av éret har en visselblasarrapport lamnats till bolagets styrelse. Vissel-
blasarrapporten lyfte fram brister kopplade till intern styrning och kontroll samt
risk for oegentligheter.

Granskningen visar att styrelsen har genomfort vissa atgirder for att stirka den
interna styrningen och kontrollen. En ny vd har rekryterats under hosten. Ett ar-
bete har inletts med att kartldgga den interna styrningen i syfte att identifiera ut-
vecklingsomraden.

Bedomning

Revisionskontorets beddmning utifrén en oversiktlig granskning &r att bolaget i
huvudsak har en tillfredsstillande ledning och styrning samt tillrdcklig intern
kontroll inom de omraden som vi granskat.
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3.1

3.1.1

Personsakerhet for
trygghetsvardar

Vald eller hot mot anstéllda &r ett arbetsmiljoproblem som, for den som drab-
bas, kan innebéra fysiska skador, psykiskt pafrestande oro samt ekonomiska
forluster pa grund av sjukskrivning. Goteborgs Stads personsidkerhetsarbete be-
drivs inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och i stadendvergri-
pande riktlinjer konkretiseras de krav som stélls pé arbetet. I stadens personsé-
kerhetsarbete ingar alla former av hindelser som é&r riktade mot en eller flera
medarbetare och som ger en olustkénsla, uppfattas som hot eller dér medarbeta-
ren utsétts for vald.

Syftet med personsédkerhetsarbetet &r att forebygga situationer i vilka stadens
medarbetare utsitts for hot och vald. Arbetet syftar ocks4 till att skapa en bered-
skap for situationer dér hot och véld kan intréffa, samt rutiner for att folja upp
och utreda tillbud och héndelser med hot och véld. Enligt Arbetsmiljoverket &r
det arbetsgivarens skyldighet att utreda de risker for vald eller hot om vald som
kan finnas i arbetet samt vidta atgarder.

Granskningen syftar till att bedoma om bolaget bedriver ett personsékerhetsar-
bete for anstéllda trygghetsvirdar i enlighet med géllande regelverk.

Foljande revisionskriterier har anvénts som beddmningsgrund:

e Goteborgs Stads sékerhetspolicy

e Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet

e Arbetsmiljoverkets foreskrift avseende véld och hot i arbetsmiljon, AFS
1993:2

e Arbetsmiljolag (1977:1160) 3 kap. 3 § och 6 kap. 2§

e Arbetsmilj6forordningen (1977:1166) 6 §.

Granskningen har genomforts genom intervjuer med trygghetsvérdar och tjans-
tepersoner i bolaget, samt genom analys av rutiner, tillbud och annan doku-
mentation.

Granskningsresultat

Organisation av personsakerhetsarbetet for
trygghetsvardar

Enligt Goteborgs Stads sékerhetspolicy ska bolagsledningen ha en tydlig inrikt-
ning och fordelning av ansvaret for verksamhetens personsékerhetsarbete. Orga-
nisation, delegation, beslut, planer och étgérder betréffande personsékerhetsa-
kerhetsarbetet ska dokumenteras enligt policyn. Vidare ska en sdkerhetschef ut-
ses med befogenhet att hélla ihop, folja upp och utveckla sékerhetsarbetet.
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Inom Bostads AB Poseidon finns sju distrikt. Trygghetsvardsorganisationen har
funnits sen 2018 och vuxit kraftigt sedan dess. Trygghetsvirdarna finns i de tre
distrikten Backa, Vister och Angered. Totalt arbetar 47 trygghetsvérdar pa Po-
seidon. Arbetssitten kan skilja sig mellan de olika distrikten.

I varje distrikt finns en trygghetschef som &r chef for en eller tva trygghets-
virdssamordnare. Trygghetsvirdssamordnarna dr trygghetsvérdarnas chefer.
Det operativa ansvaret for arbetsmiljon, vilket omfattar personsiakerhet, finns
hos trygghetsviardssamordnarna.

3.1.2 Rutiner for personsakerhetsarbetet for trygghetsvardar

Granskningen visar att gemensamma rutiner for personsdkerhetsomradet finns i
Framtidenkoncernens styrdokument Framtidens anvisning for personsdkerhet,
med tillhérande mallar och checklistor for arbetet. Framtiden har ocksa ett sé-
kerhetsrad dér dotterbolagens sdkerhetschefer samlas for att 16pande utvardera
och revidera de gemensamma styrdokumenten. Poseidons sidkerhetschef har det
samlade ansvaret for anvisningar och strukturen for bolagets arbete, samt for de
interna styrdokument som finns.

Det framkommer i granskningen att &ven om det finns rutiner for trygghetsvér-
darnas personsékerhet, varierar det hur vl kénda och forankrade de ar i ute i
verksamheten.

3.1.3 Riskhantering och tillbudsrapportering

3.1.3.1 Riskanalysarbetet

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om vald och hot i arbetsmiljon (harefter AFS
1993:2) anges att de risker for vald eller hot om véld som kan finnas i arbetet
ska utredas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska vidta de atgérder som kan for-
anledas av utredningen. En bedomning av risken for vald och hot ska goras,
bade for arbetsplatsen i sin helhet och for enskilda arbetssituationer.

Granskningen visar att det finns en koncerngemensam mall for riskanalys som
kan anvéndas som ett stod vid hidndelser eller risk for hdndelser, eller vid situat-
ioner som behover utvirderas. Det kan till exempel handla om oroligheter i ett
omréde till f6ljd av héndelse. Vidare finns en mall {or situationsanpassad riska-
nalys som anvénds vid hot eller valdshdndelse riktad mot en medarbetare.

Det framkommer 1 intervjuer att riskhanteringen kopplad till trygghetsvardarnas
arbetsmiljo upplevs otydlig. Arbetet som trygghetsvird sker under kvillstid och
otrygga situationer uppstar. Det framgér av intervjuerna att trygghetsvardar gor
svéra gransdragningar i svéra situationer och att risker kopplade till dessa situat-
ioner och upplevelser inte fullt ut tas pé allvar. Det har gjorts en riskanalys med
anledning av en héndelse/risk for hindelse under aret. Granskningen visar dock
att en riskanalys for arbetsmiljorisker for trygghetsvirdarna saknas inom bola-

get. Det saknas ocksa en riskanalys for arbetsmiljorisker for bolaget som helhet.
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3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.34

Hantering av tillbud och handelser

I riktlinjen for personsidkerhet anges att tillbuds- eller arbetsskadeanmélan alltid
ska goras ndr medarbetare har utsatts for hot eller vald. Enligt AFS 1993:2 ska
tillbud och hiandelser med véld eller hot om vald dokumenteras. Enligt fore-
skrifterna ska tillbud och hindelser dven utredas. Av riktlinjen for personssiker-
het framgar vidare att hot och vald mot personal skyndsamt ska polisanmalas av
ansvarig chef tillsammans med den drabbade.

I intervjuer framkommer att trygghetsvardarna ibland hamnar i situationer som
upplevs hotfulla. Under perioden januari till augusti har fem tillbud rapporterats
for gruppen trygghetsvirdar. Inga polisanmélningar har gjorts under aret.

Det framkommer ocksé att tillbudsrapportering ska ske genom tillbudshante-
ringssystemet IA. I granskningen framkommer att trygghetsvérdar anvénder IA
for tillbud som sker men att det inte &r alltid som otrygga situationer hanteras.
Delvis diskuteras situationer som kan uppsta i arbetet, i ett mote efter arbetspas-
sen.

Atgardsprogram

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet ska det finnas ett framtaget
atgérdsprogram som ska kunna aktiveras nér en medarbetare blir utsatt for vald
eller hot i sin yrkesutdvning. Atgirderna kan exempelvis bestd av organisato-
riska fordndringar och utbildning. Arbetstagarna ska fa sarskilt stod och hand-
ledning vid arbete dir det finns risk for &terkommande véld eller hot om vald.

Ett atgirdsprogram vid hot och véld har tagits fram koncerngemensamt. Pro-
grammets syfte dr att ge ett detaljerat stod till ansvarig chef for hur en héndelse
ska hanteras. Dokumentet &r utformat som en checklista och finns dven digitalt i
systemstodet [A. Verktyget anvédnds for att registrera situationer dér anstéllda
utsétts for hot eller vald.

Utbildning

Arbetstagarna ska, enligt AFS 1993:2 och arbetsmiljolagen, ha tillrédcklig utbild-
ning och tillriacklig information for att kunna utfora arbetet sdkert och tryggt.
Enligt stadens sdkerhetspolicy ska medarbetare fortlopande ges utbildning i for-
hallande till sitt ansvar och sina arbetsuppgifter.

Granskningen visar att det har genomforts vissa utbildningsinsatser, exempelvis
genomgang av personsidkerhet vid APT, genom sidkerhetschefen. Utifran Fram-
tidens satsning pé utvecklingsomraden har ett arbete kallat A/lt vi kan! genom-
forts 1 bolaget dér trygghetsvardarna har deltagit.

Samtidigt framkommer det i var granskning att otrygga situationer kan uppsta
for trygghetsvérdarna, bland annat nir de ror sig utomhus under kvillstid. Med-
arbetarna har olika utbildningar och erfarenheter med sig in i rollen och ddrmed
kan behovet av utbildningsinriktning variera. I vara intervjuer framkommer att
det finns behov av utbildning om hur man ska hantera otrygga situationer. Det
ar olika hur behoven ser ut. Det framkommer i intervjuer att behovet av utbild-
ning inte fullt ut tillgodoses.
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3.1.4

3.1.5

3.2

I sdkerhetsrapporten konstaterar ocksa sikerhetschefen att arbetet inom person-
sdkerhet behover fortsétta att stirkas. Det handlar om information, utbildning,
uppfoljning och stdd till medarbetare och chefer.

Uppfoljning av valds- och hotsituationer

I riktlinjen for personsdkerhet stér att ansvarig chef ansvarar for att den som bli-
vit utsatt for allvarligt hot, och den personalgrupp som beroérts, far delta i upp-
foljande samtal. Minimum ar att uppf6ljning sker efter en vecka, tre ménader
och ett ar. Vid behov ska uppfdljning dven ske vid fler tillféllen.

Den koncerngemensamma végledningen for atgardsprogram vid hot och valds-
hindelser beskriver vilka uppfoljande atgérder som ska vidtas. Av viagledningen
framgar att chefen har ett ansvar att folja upp att berdérda medarbetare far det
stod som behovs. Stodet ska fortgd sé ldnge som behovet kvarstar. Vi noterar att
det inte anges att det vid allvarliga hot mot en medarbetare, som minimum, ska
genomforas uppfoljande samtal efter en vecka, tre manader respektive ett ar.

Uppfoljning av sakerhetsnivan och
personsdkerhetsarbetet

Av Goteborgs Stads sékerhetspolicy framgér att bolagsledningen minst arligen
ska folja upp att sdkerhetsnivéan &r acceptabel och aterrapportera uppfoljningen
till styrelsen. I riktlinjen for personsiakerhet anges darutéver att bolaget, for per-
sonsdkerhetsomrédet, arligen ska ga igenom alla intréffade hindelser, latenta
hot och nuvarande rutiner. Utifran den érliga 6versynen ska en handlingsplan
upprittas i syfte att tydliggora hur rutinerna ska forbattras och riskerna minskas.

Granskningen visar att sékerhetsarbetet rapporteras till styrelsen i form av en si-
kerhetsrapport vid arets slut. I sdkerhetsrapporten for 2023 gors bedémningen
att sakerhetsnivan for personsékerhetsarbetet dr acceptabel.

Bedomning

Var granskning visar att det finns ett aktivt personsdkerhetsarbete inom bolaget.
Revisionskontorets beddmning ar att det pa en overgripande nivé finns doku-
menterade rutiner for personsidkerhetsarbetet.

Samtidigt visar granskningen pa brister kopplat till att bolaget inte har analyse-
rat de risker som trygghetsvardarna kan utséttas for, utifran den roll som trygg-
hetsvérdarna har utomhus under kvéllstid. Hanteringen av risker behover for-
stiarkas genom att riskanalyser genomfors for trygghetsvérdarnas arbetssituat-
ion.

Granskningen visar att det finns rutiner for personssékerhetsarbetet men att
dessa inte fullt ut 4r kénda och férankrade hos trygghetsvérdarna. Revisionskon-
torets bedomning ar att ytterligare arbete kravs for att forankra och implemen-
tera rutiner for att stérka personsékerheten for trygghetsvérdarna.
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Var bedomning ar att bolaget behdver sékerstilla att rutinerna for personséaker-
het implementeras i trygghetsvéardsorganisationen.

Vidare har det framkommit i granskningen att vissa utbildningsinsatser genom-
forts men att det finns behov av att fortsatta det arbetet. Var bedomning ar att
bolaget behover sékerstilla att trygghetsvérdarnas arbete kan utforas sdkert och
tryggt genom behovsanpassad utbildning.

Mot bakgrund av iakttagelser som gjorts i granskningen ldmnar vi foljande re-
kommendationer till bolaget:

Bolaget rekommenderas att stirka arbetet med riskanalyser utifrdan trygghets-
vdrdarnas arbetssituation.

Bolaget rekommenderas att sikerstdlla att trygghetsvirdarna far behovsanpas-
sad utbildning.
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4

4.1

411

4.2

4.2.1

Uppfoljning av tidigare
granskning

I detta avsnitt redogor vi for uppfoljningen av de rekommendationer som har
lamnats till bolaget tidigare ar.

Uppfoljning av offentlighet och sekretess

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2023 arbetet
med offentlighet och sekretess inom bolaget. Granskningen resulterade i {ol-
jande rekommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas att upprdtta och anta en dokumenthanteringsplan.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen med utgédngspunkt i det yttrande som
styrelsen 1dmnat. Uppfoljningen visar att bolaget tagit fram en dokumenthante-
ringsplan och vd beslutade om planen i december.

Beddmning

Revisionskontoret bedomer att bolaget har omhéndertagit rekommendationen.

Uppfoljning av forebyggande arbete mot
arbetslivskriminalitet i
underhallsprocessen

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2023 forebyg-
gande arbete mot arbetslivskriminalitet 1 underhéllsprocessen. Granskningen re-
sulterade i foljande rekommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas att systematisera och stirka sin avtalsuppfoljning av-
seende arbetslivskriminalitet.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att fraga bolaget om arbetet som
genomforts med anledning av rekommendationen. Bolaget anger att ett inkdps-

analyssystem implementerats i verksamheten. Ett ytterligare digitalt verktyg har
kopts in i syfte att kunna bevaka leverantorskedjan under tiden ett projekt pagér.

Vidare har bolaget forstarkt sin upphandlingsenhet med en upphandlingsstrateg.
Bolaget planerar ocksé att ta fram ytterligare rutiner for att kunna kontrollera
vilka personer som befinner sig pa en projektarbetsplats.

Beddmning

Var granskning visar att bolaget har arbetat med att stidrka och systematisera av-
talsuppfoljningen. Flera atgirder dr genomforda men det kvarstar arbete, exem-
pelvis med att stirka kontrollerna pa projektarbetsplatser. Det &r viktigt att
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bolaget fortsatter sina planerade atgarder for att stirka kontrollen for avtalsupp-
foljning avseende arbetslivskriminalitet. Revisionskontoret bedomer att bolaget
har omhéndertagit reckommendationen.
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