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Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2024



1 Bakgrund

Arbetsmiljoarbetet vid Bostads AB Poseidon utgar Géteborgs Stads policy och riktlinjer for
arbetsmiljo, medarbetar- och chefskap (KIF 2020-01-23) och Framtidenkoncernens regel for att
framja ett hallbart arbetsliv (2021-04-12). Andra styrande och vigledande dokument ér
Samverkansavtalet 2019-09-01(Fastigo) och det lokala samverkansavtalet f6r Poseidon,
Goteborgs stads riktlinjer for personsikerhet (Dar 1298/17) och Framtidenkoncernens
anvisningar for personsikerhet (Dnr: FAB2022-0048).

Information om Poseidons arbetsmiljéarbete finns att tillga pa intranitet och 1
sikerhetshandboken.

2 Organisation for systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet sker lokalt vid varje distrikt och avdelning och ansvaret for det systematiska
arbetsmiljéarbetet foérdelas genom en skriftlig uppgiftstérdelning fran VD till
distriktschef/avdelningschef. Arbetsmiljéarbetet f6ljs upp i samverkan mellan arbetsgivare och
fackliga foretridare utifran det lokala samverkansavtalet vid Poseidon. Samverkansarbetet dr
organiserat i foretagsrad och distriktsrad dar foretagsradet triffas sex ganger per ar i samband

med styrelsemétena vid bolaget och distriktsrad triffas tva ganger per i ar i samband med
skyddsrond.

En central del i det systematiska arbetsmiljéarbetet ér att underséka och bedéma risker i
arbetsmiljon och vid Poseidon genomfors fysiska skyddsronder vid alla distrikt och avdelningar
under vecka 22 och 44. Risker och brister 1 arbetsmiljon samt atgirder for dessa dokumenteras da
utifran digital checklista och f6ljs upp vid det fackliga samradet. Vid den fysiska skyddsronden
genomfors ocksa uppfoljning av hantering av kemikalier. Den fysiska skyddsronden v 22 fyller
ocksa en viktig roll 1 att introducera de medarbetare som arbetar i bolaget under sommarsisongen
kring risker och rutiner i arbetet. Infor forindringar i verksamheten ska riskbedémning av

arbetsmiljokonsekvenser genomféras i samband med skyddsombud och fackliga féretridare.

3 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
AFS 2023:1

Som en del av uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet f6r 2024 har en arlig
uppféljning utforts tillsammans med huvudskyddsombuden vid bolaget med syfte att underséka
om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS
2023:1). Uppftoljningen genomférdes av huvudskyddsombud och HR-chef 1 april 2025 utifran en
checklista for arlig uppfoljning och slutsatsen ar att parterna ser att arbetsmiljoarbetet sker i
enlighet med féreskriften. Parterna identifierade dock ett antal atgarder for att stirka

arbetsmiljoarbetet ytterligare:

¢ Oka kiinnedomen om stadens arbetsmiljépolicy

¢ Oka kinnedomen om vikten av rapportering av tillbud och arbetsskador



e Utveckla riskbedomningar av arbetsmiljon infor forandringar i verksamheten

4 Medarbetare/sjukfranvaro/halsoframjande insatser

Per 2024-12-31 var 405 medarbetare tillsvidareanstillda vid bolaget varav 174 kvinnor och 231
min. Det dr en liten 6kning jamfort mot foregaende ar dd antalet uppgick till 395
tillsvidareanstillda medarbetare. Personalomsittningen for aret uppgick till 9,1% vilket dr en
minskning fran 2023 da den var 14,3%.

Sjukfranvaron for 2024 uppgick till 5,1 % vid bolaget vilket dr ndgot ligre dn foregiende ar
(5,3%)

Foretaget har tillgang till foretagshilsovard genom det stadsgemensamma avtalet med Falck som
kan nyttjas for arbetsrelaterade drenden med atgirder som exempelvis ergonomi, likarbesok,

stodsamtal. Nyttjandet av foretagshilsovarden var ligre under 2024 4n under foregiaende ar.

Sedan flera ar har medarbetarna vid Poseidon tillgang till ett medarbetarstéd via Falck Health-
care, stodet kan nyttjas helt fritt av medarbetarna till bade arbetsrelaterade och privata drenden
och via tjansten kan medarbetare exempelvis fa stod av jurist eller psykolog. Under 2024 var det

10 medarbetare som nyttjade tjdnsten vilket ar i ungefir samma omfattning som féregaende ar

(11).

5 Medarbetarenkat 2024

Under oktober 2024 genomfordes medarbetarenkiten vilken dr en viktig del av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Resultatet visade pa héga betyg f6r mitomradena ledarskap, motivation och
kommunikationsklimat. HME, som ir ett sammanvigt index for motivation, ledarskap och
styrning, visade ett resultat pa 80, att jimfora med 78 i foregiende mitning. Resultatet visar dven
pa omraden som behover prioriteras for att 0ka engagemanget, dir ledningens arbete, stod till
chefer samt uppfoljning av mal ar tre av de omraden som behover utvecklas. Svarsfrekvensen i
arets medarbetarenkit var 84 procent. Under aret genomfordes en koncerngemensam
upphandling av ett nytt verktyg for regelbundna pulsmitningar, som kommer att komplettera
medarbetarenkiten under 2025.

6 Likabehandling

Alla arbetsgivare behéver arligen genomfora en l6nekartligening for att sikerstilla att 16nerna pa
arbetsplatsen dr jimstillda. Lonekartliggningen ska bedéma om loneskillnader som finns mellan
kvinnor och min som utfor lika eller likvardigt arbete har ett samband med kon. Bolaget
genomforde en lonekartliggning for aret i samband med l6nerevisionen och kartliggningen

visade att det inte finns nagra osakliga 16neskillnader.



7 Sarskilda handelser under 2024

I bérjan av dret limnade Goteborgs stads visselblasarfunktion en rapport om missforhallanden
vid Poseidon dir en del avsag arbetsmiljé och ledarskap. En rad olika atgirder har vidtagits under
aret med anledning av rapporten dir genomforande av nuligesbedémning avseende
personalomsittning vid tva distrikt samt rekrytering av ny VD och HR-chef var ndgra av
atgarderna. VD och HR-chef borjade under hosten och har under slutet av aret arbetat aktivt
med utveckling av ledarskapet tillsammans med bolagsledning och 6vriga chefer i bolaget.

I stadsrevisionens granskningsrapport for 2024 granskades personsikerheten for trygehetsvirdar
vid bolaget. Stadsrevisionens granskning visade att rutiner och arbetssitt finns vid bolaget for att
sakerstilla personsiakerheten for trygghetsvirdar men limnade ocksa rekommendationer till
bolaget att sikerstilla arbetet med riskanalyser avseende trygghetsvirdarnas arbetssituation samt
sakerstilla att trygghetsviardarna far behovsanpassad utbildning. Arbetet med att atgirda

rekommendationerna kommer paborjas under 2025.
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