Ramavtal Boinflytande

$§ 1 Parter, handlingar och férutséttningar

Hyresgdstféreningen Region Vdstra Sverige (org. nr. 802001-5106) med adress Box 7304,
402 36 Goteborg, nedan kallad "Hyresgdstforeningen”, och Bostads AB Poseidon med adress
Box 1, 424 21 Angered (556120-3398), nedan kallad ”Bolaget” har idag tecknat detta
Ramavtal Boinflytande med tillhGrande bilagor:

Detta avtal bestar av aktuellt dokument samt:
o Bilaga 1: Lokalt samrad
o Bilaga 2: Uppdrag Boinflytandekommitté samt Projektstyrning
o Bilaga 3: Hantering av Boinflytandemedel
o Bilaga 4: Hantering av Verksamhetsmedel
o Bilaga 5: Hantering av Lokaler

Ovanstdende handlingar kallas nedan tillsammans "Ramavtalet”.

Ramavtalets utgdngspunkter ar géllande forhandlingsordning som ar tecknad mellan
parterna och géllande lagstiftning rérande hyresgasternas ratt till boinflytande. Ramavtalet
ar en forstarkning av hyresgdsternas mojligheter till inflytande, organiserat av
avtalsparterna.

Ramavtalet géller for bostader med hyresavtal med en sa kallad férhandlingsklausul och som
har férhandlingsordning, likasa av fastigheter som férvirvas av Bolaget.

Ramavtalet reglerar ramarna for hyresgasternas inflytande inom Bolagets bostadsomraden.
Boinflytandets art, omfattning och férutsattningar for respektive bostadsomrade ska
bedrivas i enlighet med vad som anges i detta Ramavtal, och vid behov, anpassas efter lokala
forutsattningar.

Ramavtalet beskriver och reglerar ocksa arbetsformerna fér styrning av boinflytande,
transparens av hanteringen av de ekonomiska medlen som detta Ramavtal omfattar samt
uppfoljning av resultatet av boinflytandet i sin helhet.

§ 2 Syfte

Syftet ar att ge hyresgédsternas mojligheter att paverka sitt boende och sin boendemiljé i sin
helhet. Boinflytande &r ett strategiskt viktigt arbetsomrade fér bada parter och tillsammans
kan vi astadkomma mer dn pa egen hand. Hyresgisternas intressen och dnskemal dr
utgangspunkten och boinflytandesamarbete ska darfér genomforas tillsammans med de
boende.

Syftet dr ocksd att starka samsynen mellan parterna om boinflytandets malsittningar och
arbetsformer likval som vi kvalitetssakrar resultaten och resursanviandningen inom det
gemensamma boinflytandearbetet.
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§ 3 Overgripande mal med boinflytande

Vart gemensamma boinflytandearbete ska bidra till trygga boendemiljéer dér alla manniskor
trivs och vill leva. Arbetet med boinflytande ska genomsyras av alla manniskors lika varde
samt bidra till att motverka segregation och diskriminering.

Boinflytande ska leda till att:

- Oka hyresgisternas inflytande 6ver sitt hem och ndromrade

- Oka antalet engagerade och aktiva hyresgaster genom att starka och utveckla
hyresgisternas engagemang i bostadsomradet

- Oka hyresgisternas generella njdhet med boendet, gemenskap och trygghet

§ 4 Fortydligande och avgréinsningar

Boinflytande rér enligt Ramavtalet den egna och den gemensamma boendemiljén och
ndromradet. Utgdngspunkten for allt boinflytande dr hyresgdsternas upplevelser av sitt
boende och sin boendemiljé. Boendemiljon omfattar bade den sociala och fysiska miljon.

Hyresgastinflytande som rér fragor som anses vara av enskild natur, eller rér de arliga
hyresférhandlingarna, hanteras inte med stéd av detta Ramavtal. Ramavtalet giller inte
heller fragor som uppkommit i samband med nybyggnation eller ombyggnation/renovering.
Dessa frégor hanteras i andra avtal och/eller férhandlingsdverenskommelser.

§ 5. Organisering av samverkan mellan parterna

Boinflytandekommitté (BIK)

Samverkan mellan parterna organiseras, pa overgripande niva, av en partsammansatt
Boinflytandekommitté (BIK). BIK bestar totalt av 2—-4 ledamdéter per part.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppgift och arbetsformer.

Lokal hyresgdstforening (LH)

De aktiviteter som LH genomfér med st6d av detta Ramavtal ska harmonisera med
Ramavtalets syfte och 6vergripande mal.

LH foretrader alla hyresgister, i ett givet bostadsomrade, enligt §4 och pa det sdtt som anges
i Bilaga 1. Ledamot i LH ska darfor bo i givet bostadsomrade for att kunna foretrada enligt
detta Ramavtal.

Lokalt samrdd

Samverkan mellan parterna organiseras, pa lokal niva, genom en samradsgrupp.

Antalet ledaméter i det lokala samradet avgors av parterna lokalt. Samradsgruppen traffas
fér samradsmote minst ett, girna tva tillfdllen per r. Som en del av samradsférfarandet ska
alla hyresgéster bjudas in till bométen i sitt bostadsomrade

Till § 5 Lokalt samrad hor Bilaga 1.

Kommunikation

For att Hyresgastforeningen ska kunna erbjuda alla hyresgéster information, deltagande och
mojlighet till engagemang behdvs kommunikationskanaler. Hur kommunikationen ska
genomforas ska ske i samrad med férvaltningen i distriktet.
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§ 6. Hantering av resurser

For att boinflytandet ska uppna sitt syfte och sina malsattningar behévs resurser i olika
former.

I Ramavtalet regleras resurser sasom boinflytandemedel, verksamhetsmedel och
kvarterslokaler. Samtliga resursformer har som avsikt att nd sd manga hyresgister som
mdjligt. | all verksamhet ska alla hyresgdster, i aktuell malgrupp fér aktiviteten, bjudas in och
vara vdalkomna oavsett medlemskap i hyresgéstforeningen eller ej. Kopplat till samtliga
resursformer finns ocksa en bilaga som fértydligar hur resursen framférhandlas, utvecklas,
foljs upp och redovisas. | Bilaga 2 om BIKs uppdrag fértydligas hur beslut tas, av vem och nar
gdllande de olika resursformerna.

Boinflytandemedel!

Med utgangspunkt frdn de behov parterna tillsammans ser ska en dvergripande plan for
boinflytandearbetet utformas. Utvecklingsbehoven formuleras i en évergripande tredrig
utvecklingsplan. Utvecklingsplaner och projekt inom ramen fér boinflytandemedel syftar till
att utveckla, forstarka eller etablera hyresgasternas inflytande.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppdrag kopplat till boinflytande samt formen fér projektstyrning
inkl. mallar. | Bilaga 3 beskrivs principer for framtagande av utvecklingsplan och projekt samt
finansieringen av dem.

Verksamhetsmedel!

For att understddja och stimulera det lokala engagemanget, mojliggdra for fler hyresgéster
att medverka till att uppnd Ramavtalets syfte och 6vergripande mal, framférhandlas
verksamhetsmedel till den lokala verksamheten. Hur syfte och mal ska uppnas i ett specifikt
bostadsomrade, vilka aktiviteter som anses effektiva, efterfragade och méjliga féreslas lokalt
av hyresgdsterna sjalva. Beslut om verksamhetsmedel fattas av BIK.

I Bilaga 4 beskrivs processen for hur verksamhetsmedel dskas, foljs upp och redovisas.

Lokaler

En viktig forutsattning for lokalt boinflytande ar tillgangen till en lokal. Lokalen disponeras av
LH men ska gynna och vara tillganglig for alla hyresgaster i bostadsomradet. Alla hyresgister
i omradet, fran aktuell malgrupp, ska bjudas in och kiinna sig vilkomna till verksamhet i
lokalen arrangerad av den lokala hyresgastféreningen. Enskilda hyresgéaster fran omradet
kan ocksa, om lokalen lampar sig for detta, lana lokalen fér enskilda &ndamal.

Annan férening vialkomnas att lana lokalen fér verksamhet. Kravet dr, pd samma sétt som
ovan, att alla hyresgdster, fran aktuell malgrupp, bjuds in och kdnner sig vilkomna. Den
verksamheten maste ocksa ha som avsikt att bidra till att na detta Ramavtals syfte och
overgripande mal.

| Bilaga 5 beskrivs vad i 6vrigt som giller lokaler.

§ 7 Samarbetspartners (3:e parter)

Hyresgastforeningen och Bolaget ar séllan ensamma aktorer i fragor som rér hyresgésternas
boendemilj6. | manga fall behdvs samarbete med andra aktérer sa som fackférvaltningar i
staden men ocksa universitet/forskare, myndigheter samt andra ideella organisationer och

fastighetsbolag.
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| de fall ddr parterna bedémer att ett samarbete med tredje part far positiva effekter pa
hyresgisternas inflytande 6ver sin boendemiljé kan ett sddant samarbete inledas.

§ 8 Uppféljning och utviirdering

Parterna 4r 8verens om att arbetet som sker baserat pd detta Ramavlal ska (Oljas upp i
enlighet med de rutiner, mallar och processer som beskrivs i bilagorna. | samband med
framtagandet av utvecklingsplan och tillhérande projekt gors ocksa en analys av nuldget med
stod av bada parters hyresgistundersokningar kompletterat med en utvdrdering av tidigare
utvecklingsplan.

§ 9 Giltighet och uppsiigning

Tre likalydande Ramavtal &r tecknade mellan Hyresgdstforeningen a ena sidan och
Familjebostider, Bostadsbolaget och Poseidon (Bolagen) d andra sidan. Malet ar att
Ramavtalet ska fortsatta var likalydande foér Bolagen.

Detta Ramavtal giller frdn och med datum foér underskrift till och med 25-03-03 och ersatter
mellan parterna tidigare undertecknade avtal for boinflytande. | det fall ndgon part dnskar
sdga upp Ramavtalet ska detta ske skriftligen med beaktande av tolv (12) manaders
uppsagningstid, i annat fall léper Ramavtalet vidare med ytterligare ett (1) ar i taget.

| det fall Ramavtalet sigs upp kommer dven tillhdrande 6verenskommelser om pagdende
utvecklingsplaner och projekt att upphora vid datum fér Ramavtalets upphérande.

Ramavtalet upphér ddrutdver att gilla, utan foregaende uppsagning, vid tidpunkten for
upphorande av forhandlingsordning mellan parterna.

Detta Ramavtal dr upprattad i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt och
Ramavtalet galler fran och med datum for underskrift.
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