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Likabehandlingsplan 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Teaterns likabehandlingsgrupp har reviderat Likabehandlingsplanen, som sedan hanterats
vidare i den bolagsdvergripande ledningsgruppen samt partssamverkats i
samverkansgruppen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att aktivt arbeta med likabehandling kan bidra till kortsiktigt hogre kostnader for de insatser
som beslutats da det exempelvis kan uppsta behov av utbildningsinsatser eller 16nesatsningar
utifran Ionekartlaggning. I ett langsiktigt perspektiv ser dock bolaget att ett grundligt
likabehandlingsarbete som genomsyrar hela organisationen bidrar till en vélmaende
organisation, vilket i sin tur &ven paverkar ekonomin positivt.

Beddomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sarskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

De aktiva atgirder som beslutats i planen syftar till att stirka arbetet med likabehandling och
inkludering pé arbetsplatserna samt bidra till att halla arbetsmiljon pé véra arbetsplatser
trygga for vara medarbetare.

Samverkan
Likabehandlingsplan 2025 samverkades den 20 maj 2025.

Bilagor
1. Likabehandlingsplan 2025

2025-06-11
Bjorn Sandmark
VD, Géteborgs Stadsteater AB
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Inledning

Alla medarbetare inom Go6teborgs Stadsteater AB har ratt till en sund, séker och stimulerande
arbetsmiljo. Verksamheterna ska praglas av jamlikhet, jamstélldhet, tillganglighet och alla
méanniskors lika vérde. Arbetet med likabehandling innebér att bryta traditionella och
normativa roller och darigenom ge alla manniskor lika mojligheter och réttigheter oavsett
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder®.

Goteborgs Stadsteater AB tolererar inte krankande sarbehandling?, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i nagon form som riktas mot enskilda
individer och som kan leda till att dessa stélls utanfor verksamhetens gemenskap. Detta géller
mellan medarbetare oavsett anstallningsform, mellan chef och medarbetare och mellan
medarbetare och dess publik/besdkare.

Syftet med denna plan

Likabehandlingsplanen ska vara ett stodjande dokument i det dagliga arbetet, och innehélla
konkret uppsatta mal och atgarder som ar genomforbara pa bolagsovergripande niva saval
som pa enhetsniva for att uppna effekt och resultat i arbetet med likabehandling.

Organisation, ansvarsfordelning och samverkan

Styrelsen ansvarar for att arbetet foljer den inriktning och mal som &gardirektivet och
kommunfullméktige faststallt i budget.

VD har ett évergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och framja mangfald, jamstalldhet och tillganglighet inom Goteborgs
Stadsteater AB och for dess publik/besokare.

HR-chef ansvarar for samordning, utveckling och uppféljning i ledningsgrupp samt
likabehandlingsgrupp. Vid behov hanskjuts fragor om tillganglighet till miljo- och
sékerhetsgruppen.

Chefer har ett delegerat arbetsmiljéansvar och ansvarar for genomférandet av
avdelningsspecifika atgérder.

Samtliga anstallda ansvarar for att forverkliga malen med en jamlik, jamstalld och tillganglig
arbetsplats.

Samverkan ar en forutséttning for att likabehandlingsarbetet ska lyckas.
Likabehandlingsgruppen® &r en sammansatt arbetsgrupp bestaende av VD, HR, medarbetare,
chefer, fackliga foretradare, och skyddsombud som arbetar med samordning av
likabehandlingsfragor sdsom beredning och revidering av likabehandlingsplanen.
Partssamverkan och faststallande av likabehandlingsplan sker i samverkansgrupp sammansatt
av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kopplingar till andra styrande dokument
Forutom 6vergripande lagar vilar likabehandlingsplanen pa:

o Goteborgs Stads dgardirektiv
o Go0teborgs Stads budget

! Diskrimineringslagen SFS 2008:567. | diskrimineringslagen anvinds uttrycken “kénsdverskridande identitet
eller uttryck” och "funktionsnedsattning”.
2 Arbetsmiljélagen, AFS 2001:1, AFS 2015:4

3 En lista éver vilka som i ar i likabehandlingsgrup, finnspa Theatron/Likabe ing.
Goteborgs Stadsteater fiB 2
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o Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB

e Arbetsmiljoplan for Goteborgs Stadsteater AB och folder om arbetsmiljo,

o GOteborgs stads rutin vid krankande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet.

Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen

Utvérdering av likabehandlingsarbetet gors arligen. Det kan vara svart att satta siffror pa
resultatet. Likabehandlingsarbetet ska likval ge ett avtryck som gar att kommunicera och
jamfora med tidigare skeden. For att kartlagga framgangar och risker som beror arbetet med
allas lika rattigheter och mojligheter analyseras bland annat information fran medarbetare och
chefsledet, genom I6neanalys, sjukstatistik, foretagshalsovardsinsatser och
medarbetarenkater. Arbetet med aktiva atgarder dr standigt pagaende genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet i form av undersokning, analys, atgarder och uppfoljning. Styrelsen far en
uppfoljning i samband med l6pande uppféljningsrapporter.

Goteborgs Stadsteater AB ska arligen revidera likabehandlingsplanen i samrad med
likabehandlingsgruppen och ledning, faststéllas i samverkansgrupp, informeras till styrelsen
och darefter informeras till samtliga medarbetare.

Planen

Ledning och medarbetare vid Goteborgs Stadsteater, Backa Teater och Stora Teatern ska
driva likabehandlingsarbetet inom det konstnarliga (villkor for repertoar, rollbesattning och
scenisk gestaltning), det personalpolitiska (villkor for arbetet i forhallande till aktiva atgarder
i diskrimineringslagen) och det publika omradet (tillganglighet).

Aktivitetsplan

Goteborgs Stadsteater AB har identifierat tre 6vergripande omraden: anstallning; publik och
det konstnarliga arbetet. Omradena ska Gverlappa och interagera med varandra, och med
pagaende verksamhet, i ordinarie processer. Varje omrade har detaljerade mal. For att uppna
malen beskrivs langsiktiga aktiviteter under respektive omrade. En atgéardsplan presenteras
darefter med lang- och kortsiktiga aktiviteter som definierats tillsammans med uppgiften om
vem som ansvarar for uppfoljning och genomférande.

Anstéllning

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att 6ka mangfald och jamstalldhet bland de
anstallda pa alla nivaer och funktioner i verksamheten.

Arbetsforhallanden
Forhallningsséatt
Varje medarbetare ska erbjudas en séker arbetsmiljo med minsta mojliga risk for
fysisk och psykisk ohélsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden i Gvrigt ska anordnas sa att de lampar sig for alla oavsett kon,
bakgrund eller individuella férutsattningar.

Genom att:

Goteborgs Stadsteater AB :

Backa Teater | StoraTeatern | Giteborgs Stadsteater



Goteborgs Stadsteater AB Likabehandlingsplan 2024 Dnr 80/25

- Rutiner ska finnas for introduktion och sékerhetsanalyser. Rutinerna
omfattar aven externa parter, till exempel vid gastspel fran andra teatrar.

- Vid gastspel far varje gastande organisation information fran ansvarig chef
om villkoren for dekorhantering och var bemotandekod.

- Ledningen ska vidta skaliga atgarder for att fa bort fysiska eller kognitiva
hinder som forsvarar for personer med normbrytande funktionsvariationer
att arbeta. Narmaste chef samordnar arbetet.

Mojligheten av forena forvarvsarbete och foraldraskap

Forhallningssatt
Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta for att foraldrar ska kunna forena ansvar
for barn med sitt arbete.

Genom att:
- Flextider tillampas for anstallda som arbetar dagtid, bland annat for att
underlatta for foréldrar att forena forvarvsarbete och foraldraskap

- | den man arbetet tillater, ha en generds installning till
individuell forlaggning av arbetstid for foraldrar i 6verenskommelse mellan
chef och medarbetare.

- Erbjuda barnvaktsbidrag under kvallstid och helger till ensamstaende
foralder och i de fall bada foraldrarna arbetar pa samma tider inom
Goteborgs Stadsteater AB.

- For skadespelare tillimpa “frysning” av lngtidskontrakt (1-5 4r)
vid sammanhangande langre period av hel fordldraledighet.

- Alla medarbetare oavsett anstéllningsform ska garanteras trygghet och
integritet i samband med konstaterad graviditet. Den anstéllde kan vanda
sig till HR-chef eller VD i dessa fragor.

Rekrytering och befordran

Forhallningssatt
Goteborgs Stadsteater AB ska i samband med nyanstallningar, utbildningar och
befordringar sérskilt uppméarksamma likabehandlingsaspekten.

Genom att:
- Ledningen ska vid nyanstéllningar via annonser eller anslag speciellt
uppmarksamma jamstalldhet och mangfald i text och utformning.

- Vid varje rekrytering ska féljande fragor stéllas:

o Rader det ojamn konsfordelning och hur ska det beaktas?
o Ska riktad annonsering tillampas?

o Ar den tankta annonsutformningen omedvetet normativ?

'Goteborgs Stadsteater AB :
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« Finns fysiska hinder pa arbetsplatsen som kan atgardas for att
maojliggora for personer med normbrytande funktionsvariation att
komma till intervju eller att erbjudas tjansten?

- Vid nyanstéllning far varje ny medarbetare foldern ”Arbetsmiljé” som
beskriver teatrarnas gemensamma bemdotandekod.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Forhallningssatt
Alla medarbetare ska ha samma mojlighet till kompetensutveckling.

Genom att:
- Varje chef bevakar sa att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.

- Ledningen tillser att utbildningskontot fordelas jamnt mellan kvinnor och
man och i de olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av
fortbildningsinsatser inom respektive avdelning.

- Vid medarbetarsamtal ska kompetensutvecklingsplan utformas och
onskemal om vidareutveckling uppmarksammas. Positiv sarbehandling kan
ske for utveckling mot funktion med underrepresenterat kon.

Loner och anstallningsvillkor

Forhallningssatt
Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor baserat pa kon far inte
forekomma.

Genom att
- Teaterledningen ska, med aktuell 16nestatistik och BAS-vérderingar som
grund, genomfora en lonekartlaggning i syfte att motverka osakliga
I6neskillnader mellan de juridiska konen, i skilda typer av arbete och for
olika kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken upprattas i samband med
den arliga l6nerevisionen.

Goteborgs Stadsteater AB ;

Backa Teater | StoraTeatern | Giteborgs Stadsteater



Goteborgs Stadsteater AB Likabehandlingsplan 2024 Dnr 80/25

Publik

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska mota sin publik med hég kvalitet pa service, kunskap och
bematande och ha en bred tillganglighet. Det géller i forhallande till publikens alder,
teatervana, socioekonomiska tillhorighet och kulturella bakgrund.

Verksamheten ska publikt vara anpassad pa ett sadant satt att forestallningarna ar tillgangliga
for publik med olika funktionsformaga. Det géller alla teaterhus, upplevelsen och
informationen.

Tillganglighet

Forhallningssatt

Fokus ska ligga pa allas méjligheter att vara delaktiga i scenkonstupplevelsen och
ovriga arrangemang pa respektive teater. Tillganglighet och ett inkluderande synsatt
ska préagla utvecklingen pa teatrarna for att na en stor och bred publik.

Genom att:
- Tillganglighetsanpassningen ska fortsétta under 2025 utifran respektive
teaterhus forutsattningar.

- Erbjuda sarskild plats till publik med behov av att komma in i salongen
enskilt innan forestallningen, till exempel ndra utgangen, under forutsattning
att lediga platser finns att tillga.

- Erbjuda syntolkade forestéllningar pa uppsattningar i egen regi.

- Erbjuda forestéliningar som textas for de som 6nskar eller har behov av att
kunna lasa replikerna.

Goteborgs Stadsteater ABs webbplatser ska vara tillganglighetsanpassade
och félja internationell standard (WCAG 2.1) for tillganglighet pa webben.
Readspeaker, for upplasning av text erbjuds och skrivna texter ska vara
lattillgangliga.

- Infor slapp av kommande speldrs repertoar gors en normmedveten
granskning av marknadsforingsmaterialet for att sékerstalla att det som
visualiseras bidrar till att 6ka representationen ur ett jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektiv. Uttryck och signaler granskas ocksa sa att
stereotypa maktordningar kan upptéckas och eventuellt utmanas.

- Goteborgs Stadsteater AB stravar efter att vara samarbetspartners till West
Pride-festivalen.

Goteborgs Stadsteater AB :
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Det konstnarliga arbetet

Mal

| arbetet med repertoar ska de konstnérliga cheferna och teatercheferna beakta
likabehandlingsaspekterna. Det kan ske i dialog med producenter, det konstnarliga radet/
repertoarradet.

Forhallningssatt
De konstnarliga cheferna/ teatercheferna ska med stéd av producenter, det

konstnarliga radet/ repertoarradet vid val av verk, saval klassiska, nutida som bestalld
nyskriven dramatik, séarskilt uppmarksamma representationen pa teatrarnas scener.

Detta géller bade upphovspersoner och medverkande pa scen.

Genom att:

Vid val av verk utga ifran ett antal fragestallningar:
- Vilka val gor vi i text och gestaltning?

- Finns det andra val att gora?

- Hur ser normerna ut?

- Kan vi bryta radande normer i rollbesattningar?

- Hur kan vi vanda pa perspektiven, forandra dem, skapa alternativ?

- Har den som verkar avvika fran normen behovt representera ett
annorlundaskap som andra definierat?

- De konstnarliga cheferna och teatercheferna ska informera varje gastande

konstnar och designer (regissor, scenograf och koreograf etc) om

likabehandlingsarbetet vid teatrarna och den betydelse som laggs i

gestaltningsarbetet vid varje produktion. Detta ska ske vid varje
introduktion av en ny tillfallig medarbetare pa respektive teater.

- Vid arbete med produktioner innehéllande scener/teman av valdsam eller
sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra problem/utsatthet ska

riktlinjer vid intima scener tillampas.

Goteborgs Stadsteater AB
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Aktiva atgarder 2025

Omréade Aktivitet Tidsplan | Ansvarig

Anstallning Tillgdnglighetsanpassade omkladningsrum ses over VD

Arbetsforhallanden pa samtliga teatrar

Anstallning Tillganglighetsanpassa foajéscenen host 2025 | Chef

Arbetsforhallanden

Anstéllning Tydliggor rutiner och arbetsuppgifter vid hantering | var 2025 | Mask och

Arbetsforhallanden av scenkladsel och pamyggning for att sékerstélla kostym Chef,
respekt for medarbetarens personliga granser. Scenchef

Anstéllning Foraldralediga ska ha mojlighet till samma Var 2026 | chef

Maojligheten att forena information i den utstréackning de dnskar. Chef har

forvarvsarbete och ett samtal med medarbetaren innan

foraldraskap foraldraledigheten startar och i god tid innan
atergang.

Anstallning Samtliga rekryteringsannonser ska ha med texten Var 2026 | HR

Rekrytering och ”Vi vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn

befordran konsfordelning samt mangfald i 6vrigt tillfor
verksamheten”

Anstallning Den budgetansvariga ska fordela budget inom Var 2026 | Chef

Utbildning och 6vrig omradena utbildning, kompetensutveckling,

kompetensutveckling personalbeframjande och arbetsmiljo jamstallt

Anstéllning De medarbetare som méter publik och besokare ska | 16pande Chef

Utbildning och 6vrig ha kunskap om tillganglighet och bemétande

kompetensutveckling avseende personer med normbrytande
funktionsvariation. Nar utbildningar inom omradet
erbjuds inom stadens regi, uppmuntras medverkan i
man av méjlighet.

Anstéallning Lonekartlaggning genomfors i syfte att motverka Var 2026 | HR och VD

Loner och osakliga loneskillnader mellan de juridiska konen.

anstallningsvillkor Sarskilt fokus pa kortare kontrakt.

Det konstnarliga arbetet | Likabehandlingsgruppen ska kunna vara ett stod for | Lépande | Konstnarliga
de konstnarliga cheferna i arbetet att beakta chefer
likabehandlingsaspekten. Darfor ska efterstravas att
respektive konstnarligt rad/repertoarrad ska ha en
medlem som ocksa ingar i likabehandlingsgruppen.

Publik Forvaltningsmoten med HIGAB och Norra Arligen Lokalansvarig

Tillganglighet Alvstrandens AB ska ha en stdende punkt som chef
géller anpassning av teaterhusen.

Publik En genomgang/nystart av vart tillganglighetsarbete | Under Marknads- och

tillganglighet genomfors. Bland annat se Gver rullstolsplatser pa 2025 kommunikations
vara scener. chef/Restaurang

- och
publikservice-
chef

Publik Vid speldrets start ska en genomgang goras av hur Innan Restaurang- och

tillganglighet horhjalpmedlen fungerar, fér publikvaktmastare, arets publikservice-
garderob- och serveringspersonal. forsta chef/ Tekniska

hdstpremi | chefer och
ar Ljudansvarig

Goteborgs Stadsteater AB
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Riktlinjer och beredskapsplan vid krdnkande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att férebygga, och vid férekomst, hantera
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier, krdnkande sarbehandling och repressalier.
Goteborgs stads rutin ar framtagen for att ge kunskap och forstaelse for hur Géteborgs
Stadsteater AB arbetar pa ett sakligt och respektfullt satt relaterat till alla inblandade vid en
hé&ndelse eller misstanke om oaccepterat beteende:

Goteborgs Stads rutin vid krénkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet (goteborg.se). se theatron.

Respektive chef ansvarar for att rutinen samt att beredskapsplanen ar kand pa avdelningen
och delges nyanstéllda.

Till dig som kanner dig utsatt eller ser nagon bli utsatt for krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier

e Din upplevelse av situationen &r den sanna for dig. Det géller dina kénslor.

e Tydliggor att beteendet inte ar valkommet - Ett nej ar alltid ett nej! Sager du inte ifran
i stunden sa gor det sa snart som mojligt. Beskriv sa tydligt du kan for att mottagaren
ska forsta vad som &r odnskat. Vid allvarligare fall behéver inte du som trakasseras
saga ifran for att det ska betraktas som trakasserier. Kontakta HR och VD direkt, da
polisanmalan kan bli aktuellt.

e Omdu hor, ser eller upplever att ndgon annan pa arbetsplatsen &r utsatt for krankande
sarbehandling eller trakasserier forsok saga ifran om du kan.

e Prata med nagon som du har fortroende for och kan lita pd. Du ska inte behdva sta
ensam.

e Dokumentera handelsen, datum, klockslag, plats, vad den som krénkte gjorde eller sa,
dina reaktioner och kanslor, vittnen etc, sa att fakta finns vid en eventuell utredning.

e FOr stod i fragor om rutiner och hantering, vand dig till din chef, HR eller ditt
skyddsombud. For individuellt stod, ta kontakt med din fackliga organisation. Vid
behov kan din narmaste chef ocksa anlita foretagshalsovard.

e Qavsett om det ar du sjalv som ar utsatt eller & den som observerar handelsen ska det
omedelbart anmélas till ndrmaste chef eller till HR, och/eller utsedda kontaktpersoner
sdsom skyddsombud. Nar du upplever dig utsatt av narmaste chef ska dverordnad
chef kontaktas.

o Ett tillbud/ arbetsskadeanmalan gar till narmaste chef som har ansvar for att handelsen
utreds och att darefter besluta om atgarder for att aterstalla en god arbetsmiljo. Som
arbetsgivare kan vi inte utreda krankning om en anmélan ar anonym eftersom den
som anmalts behdver fa mojlighet att bemota anklagelserna. Det finns en blankett som
kan anvandas for anonym anmaélan pa Theatron/ Personalhandbok/ Blanketter och
utskriven dar du hittar andra blanketter. Da undersoks arbetsmiljon i stort.

e En utredning anpassas efter &rendet med bdrjan i enskilda samtal med de inblandade.
En analys genomfors och beslut fattas om atgarder for att se till att krankande
beteenden, trakasserier eller repressalier inte fortsétter, samt for att aterstélla
arbetsmiljon. Arendet foljs upp och avslutas.

o Nar det konstateras att det inte finns arbetsrattslig grund for anklagelserna avslutas
arendet. Som arbetsgivare finns déaremot en fortsatt skyldighet att sékerstélla en
hallbar och inkluderande arbetsmiljo.

Goteborgs Stadsteater AB ;
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