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Byte av arbetsgivarorganisation

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Géta Lejon:

Styrelsen beslutar att ge bolaget i uppdrag att byta arbetsgivarorganisation och teckna ett
kollektivavtal med FAO (Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation) frén den 1
januari 2026.

Sammanfattning

En viktig strategisk fraga for Gota Lejon r att ha mojlighet att teckna ett kollektivavtal
som motsvarar de avtal som finns i forsakringsbranschen. Detta for att sdkra bolagets
kompetensforsorjning genom att kunna rekrytera och behalla medarbetare som har den
erfarenhet och kompetens bolaget behdver enligt lagkrav och for att kunna driva
verksamheten och ddrmed leverera pé sitt uppdrag.

Syftet med utredningen r att utreda vilken arbetsgivarorganisation och darmed vilket
kollektivavtal som bést bidrar till att Gota Lejon som Stadens forsékringsbolag kan
leverera pa sitt uppdrag och uppfylla lagkrav.

Bolagets slutsats utifran resultatet av utredningen ar att ett byte av arbetsgivarorganisation
till FAO kommer att stéirka Gota Lejon som arbetsgivare i forsdkringsbranschen och
dérmed sékerstilla framtida kompetensforsorjning.

Ett byte till Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAQO) innebér ett
kollektivavtal som harmoniserar med forsdkringsbranschen och &r béttre anpassat till
Gota Lejon som forsakringsbolag. De ger Gota Lejon en arbetsgivarorganisation som kan
stotta bolaget som arbetsgivare i vart uppdrag som Stadens forsdkringsbolag.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolagets beddmning ir att de kostnader som ett byte av arbetsgivarorganisation ar
hanterbara inom bolagets personalkostnader och kommer inte paverka verksamheten i
Ovrigt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frigan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning av arendets principiella beskaffenhet
Bolaget bedomer att drendet inte dr av principiell beskaffenhet.

Samverkan
Samverkan kommer att ske i samband med tecknande av nytt kollektivavtal.

Bilagor

1. Utredning av byte av arbetsgivarorganisation fér Gota Lejon.
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Arendet
Presentation av utredning samt beslut om byte av arbetsgivarorganisation for Forsékrings
AB Gota Lejon.

Beskrivning av arendet
Gota Lejon tecknar sedan 5 ér tillbaka ett kollektivavtal genom att vara medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Sobona. (Bransch Region och samhéllsutveckling)

Gota Lejon beslutade under 2024 att utreda vilken arbetsgivarorganisation och dirmed
kollektivavtal som bést bidrar till att Gota Lejon som Stadens forsékringsbolag kan
leverera pa sitt uppdrag och uppfylla lagkrav.

Utredningen har baserats pa en jamforelse av tva alternativ:

* Stanna kvar i Sobona da vi ir ett kommunalt bolag. Kollektivavtal anpassat till
kommunala bolag.

*  Byta till Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAQO). Kollektivavtal
anpassat till forsékringsbranschen.

Utredningen har tittat pa:
* De allminna bestaimmelserna i kollektivavtalen (semester, arbetstid m.m.).
* De avtalade pensionsldsningarna i kollektivavtalen.
* Kostnader och praktiska fragestéllningar.
*  Samrdd med Stadshus AB.
* Om ett byte av arbetsgivarorganisation ir en fraga av principiell beskaffenhet.

En viktig strategisk fraga for Gota Lejon &r att ha mojlighet att teckna ett kollektivavtal
som motsvarar de avtal som finns i forsakringsbranschen for att sékra bolagets
kompetensforsorjning genom att kunna rekrytera och behalla medarbetare som har den
erfarenheten och kompetensen bolaget behover enligt lagkrav och for att kunna driva
verksamheten och ddrmed leverera pé sitt uppdrag.

Syftet med utredningen &r att utreda vilken arbetsgivarorganisation och dérmed vilket
kollektivavtal som bést bidrar till att Gota Lejon som Stadens forsdkringsbolag kan
leverera pa sitt uppdrag och uppfylla lagkrav.

Bolagets bedomning

Bolagets slutsats utifran resultatet av utredningen &r att ett byte av arbetsgivarorganisation
till FAO kommer att starka Gota Lejon som arbetsgivare i forsakringsbranschen och
dérmed sékerstilla framtida kompetensforsorjning.

Ett byte till Forsékringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO) innebér ett
kollektivavtal som harmoniserar med forsédkringsbranschen och &r béttre anpassat till
Gota Lejon som forsakringsbolag. De ger Gota Lejon en arbetsgivarorganisation som kan
stotta bolaget som arbetsgivare i vart uppdrag som Stadens forsakringsbolag.
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Gota Lejon foreslar utifran resultatet och slutsatserna av utredningen att bolaget inleder
processen med att byta arbetsgivarorganisation med fokus pa ett byte frén 1 januari 2026
alternativt 1 april 2026 om mer tid behovs for att genomfora bytet.

Annika Forsgren

Vd
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1 Syftet med utredningen

En viktig strategisk fraga for Forsdkrings AB Gota Lejon ér att ha mojlighet att
teckna ett kollektivavtal som motsvarar de avtal som finns i
forsdkringsbranschen for att sikra bolagets kompetensforsorjning genom att
kunna rekrytera och behalla medarbetare som har den erfarenheten och
kompetensen bolaget behover enligt lagkrav och for att kunna driva
verksamheten och ddrmed leverera pa sitt uppdrag.

Syftet med utredningen &r att utreda vilken arbetsgivarorganisation och ddrmed
vilket kollektivavtal som bist bidrar till att Gota Lejon som Goteborgs Stads
forsakringsbolag kan leverera pa sitt uppdrag och uppfylla lagkrav.

I praktiken finns tvé alternativ. Att stanna kvar i Sobona som ar en
arbetsgivarorganisation for kommunala bolag eller att bli medlem 1
Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO). Dessa jamfors i
utredningen.

2 Bakgrund

Forsakrings AB Gota Lejon (Gota Lejon) ér ett forsdkringsbolag som genom sin
egen verksamhet ger forsakringsskydd for egendom, ansvar, motorfordon och
sparvagnar till Goteborgs Stads forvaltningar och bolag. Géteborgs Stads
andamal med sitt 4gande av bolaget dr att svara for Goteborgs Stads
forsakringsskydd géillande all forsékring férutom pensions- och
kollektivavtalsreglerade forsakringar.

Genom bolagets dgardirektiv och det kommunala d&ndamaélet for bolaget si ska
Gota Lejon skapa samhéllsnytta genom att vara ett forsidkringsbolag.

Som stadens forsékringsbolag dr Gota Lejon en del av Stadshus AB och ar dven
ett kommunalt bolag.

Gota Lejon som forsdkringsbolag har flera lagar och regelverk som reglerar
forsékringsverksamheten som bolaget behdver uppfylla. Forsékringsrorelse-
lagen stiller krav pa erfarenhet och kompetens pa bade styrelseledamoter och pa
de medarbetare som arbetar med forsékringsfragor.

Lagen om forsdkringsdistribution medfor krav pa dokumenterad erfarenhet och
kompetens fran forsékringsomrédet samt kunskap om de lagar som styr
omrédet. Detta géller for alla medarbetare som kan komma att vara i ndgon
form av radgivande roll. Regelverket stéller d&ven krav pd 15 timmars arlig
forsakringsrelaterad utbildning och ett arligt kunskapstest.

11 av totalt 15 medarbetare hos Gota Lejon omfattas av dessa lagkrav.

Vidare sa behdver bolaget fraimst seniora medarbetare med forsakringsbakgrund
for att bolaget ska kunna vara ett expertorgan inom forsikring i staden och
dérmed leverera enligt sitt dgardirektiv.
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2.1

En viktig strategisk fraga for Gota Lejon ér darfor mdjligheten att teckna ett
kollektivavtal som motsvarar de avtal som finns i forsékringsbranschen. Detta
for att kunna rekrytera och behélla medarbetare som har den erfarenheten och
kompetensen bolaget behover enligt lagkraven for att kunna driva verksamheten
och dérmed leverera pé sitt uppdrag.

Kollektivavtal genom Sobona

Gota Lejon tecknar sedan 5 ar tillbaka ett kollektivavtal genom att vara
medlemmar i arbetsgivarorganisationen Sobona. Sedan 2003 var Géta Lejon
medlem i Pacta som sedermera gick samman med KFS och bildade Sobona.

Sobona &r en arbetsgivarorganisation som representerar kommunala foretag i
Sverige. Organisationen arbetar for att starka rosten for dessa foretag genom att
teckna verksamhetsanpassade kollektivavtal och erbjuda kompetenshdjande
utbildningar och stod.

Sobona har drygt 1 000 medlemsforetag med cirka 95 000 medarbetare inom 10
branscher. P4 uppdrag av kommuner och regioner har Sobonas medlemmar
fokus pa att skapa samhéllsnytta. Medlemmarna bestir av kommunigda bolag,
regiondgda bolag samt kommunférbund.

Medlemsforetagen delas in i tio branscher: Besoksnéring och kulturarv, Energi,
Fastigheter, Flygplatser, Hélsa, vard och omsorg, Region- och
samhillsutveckling, Raddningstjénst, Trafik, Utbildning samt Vatten och milj6.

Sobona tecknar verksamhetsanpassade kollektivavtal riktade mot dessa
branscher och dessa ar utformade for att mota de kommunala bolagens behov.
Sobona ger dven stod och radgivning till medlemmarna i deras roll som
arbetsgivare.

Gota Lejon tillhor inom Sobona branschen ”Region och samhéllsutveckling”
dér verksamheter som bedrivs av foretag som pa olika sétt arbetar for att bidra
till samhéllsutvecklingen och kan delas in i kategorierna:

e Niringslivsutveckling
e upphandling

o IT

o trafikhuvudmén

e information

o forskning

o marknadsforing

e tjédnster

e inkopsbolag

e kommun/regionférbund
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2.2

2.3

¢ samordningsforbund och 6vrig utveckling.

Gota Lejon ar det enda kommunala forsékringsbolaget som dr medlem i Sobona
och har ingen koppling till ndgon av kategorierna.

Fackliga parter (som dr relevanta for Gota Lejon): Saco/Akademikeralliansen
och Vision.

Under de fem &r Gota Lejon varit medlem i Sobona har bolaget haft en dialog
med Sobona om forutséttningar och mojligheter fér Sobona att vara en
arbetsgivarorganisation for ett forsékringsbolag. Dialogen har enligt Gota
Lejons uppfattning landat i att Sobona inte har mojlighet att forhandla fram ett
verksamhetsanpassat kollektivavtal bara for Gota Lejon. Vidare sé kan inte
Sobona stotta Gota Lejon i sin roll som arbetsgivare genom att tillhandahalla
lonestatistik och en befattningsnomenklatur som ar anpassad till
forsakringsbranschen. Da forsdkringsverksamhet inte har koppling till nagon av
kategorierna sa kan inte Sobona stotta Gta Lejon i 16nebildningsfragor som ror
forsékringsbranschen. Sobonas omvérldsbevakning och kursutbud ticker inte in
de fragor/omraden som &r viktiga for Gota Lejons verksamhet.

Kollektivavtal genom
Forsakringsbranschens
Arbetsgivarorganisation (FAO)

Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAQO) representerar foretag
inom forsikringsbranschen i Sverige. FAO arbetar for att forbéttra
arbetsvillkoren och stddja arbetsgivare genom att teckna kollektivavtal och
erbjuda rddgivning och utbildning.

Organisationen har cirka 140 medlemsforetag med totalt omkring 20 000
anstéllda. FAO ingér i Svenskt Néringsliv och samarbetar med andra
organisationer for att frimja en vilfungerande forsdkringsbransch.

Fackliga parter (som ér relevanta for Gota Lejon): Saco och Forena.

Forena dr den storsta fackforeningen inom forsékringsbranschen. Alla
yrkesgrupper inom forsikringsbranschen kan séka medlemskap.

De kommunala forsakringsbolagen i
Sverige

Det finns idag fem kommunala forsdkringsbolag i Sverige vars dgare ar en eller
flera kommuner. Férutom Gota Lejon ar de 6vriga fyra kommunala
forsdkringsbolagen medlemmar i FAO (Forsékringsbranschens
Arbetsgivarorganisation).

Utredning av byte av arbetsgivarorganisation for Géta Lejon
Utredning om byte av arbetsgivarorganisation for Géta Lejon 2025
Forsakrings AB Gota Lejon

5(12)

2025-06-04



2.3.1

2.3.2

2.3.3

S:t Erik Forsakrings AB

S:t Erik Forsdkrings AB ér Stockholms stads forsdkringsbolag och bildades
1986. Bolaget har 9 anstillda.

S:t Erik Forsdkring blev medlemmar i FAO 2008-06-01 genom ett VD-beslut.

Stockholms Stad har under 2024 behandlat en fraga i kommunfullméktige fran
SD angfende att Stockholms stad har manga kollektivavtal. Svaret fran
majoriteten var i korthet:

I Stockholms stad dterfinns ett flertal kollektivavtal pa olika nivder. De
reglerar framfor allt anstillningsvillkor for stadens medarbetare eller
forhdllandet mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Syftet med
kollektivavtal, oavsett niva och innehdll, dr att pa bésta sdtt anpassa villkoren
och forutsdttningarna till verksamheten. Det pagdr ddrfor inget arbete i staden
med att harmonisera de sdrskilda formanerna i de lokala kollektivavtalen.

Ordning och reda pd arbetsmarknaden ger méjligheter och forutsdttningar for
trygga arbetsplatser som priglas av goda arbetsvillkor, i det arbetet spelar
parternas ansvar en central roll. Stockholms stad anser att det dr positivt att
staden har ett upparbetat system ddr det triffas bdade centrala och lokala
kollektivavtal. Sjilva syftet med kollektivavtal, oavsett niva och innehdll, dr att
villkoren och forutsdttningarna anpassas till verksamheten.”

Stockholmsregionens Forsakrings AB (SRF)

Stockholmsregionens Forsakrings AB (SRF) bildades 2008 och dgs av de 25
kranskommunerna i Stockholmsregionen. Bolaget har 22 anstillda i Stockholm.
Négra ér efter bolaget bildades och vuxit s& beslutade VD att bli medlem i FAO
och dirigenom teckna kollektivavtal genom FAO.

Svenska Kommun Foérsakrings AB (SKFAB)

Svenska Kommun Forsdkrings AB (SKFAB) bildades 2003 och dgs av 10
kommuner framst i norra delen av landet. Bolaget har 10 anstéllda i Gévle.

Styrelsen for SKFAB beslutade 2016-05-18 att gd ur KFS och kollektivavtalet
Konsult & Service och istéllet ansdka om medlemskap i FAO,
Forsékringsbranschens Arbetsgivarorganisation. SKFAB hade tillhort KFS
sedan 2003.

Beslutet motiverades med féljande:

[ takt med att personalstyrkan i SKFAB okar och fordndras och andelen
medarbetare kommer fran forsdkringsbranschen stiger, sd dr det naturligt att
ansoka till FAO da det finns flera fordelar att tillhdra ett renodlat
branschforbund. Dessutom tillhor ndgra av de dvriga kommundgda
forsdkringsbolagen FAO.”
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2.3.4 Kommunassurans Forsakring AB

Kommunassurans (KA) bildades 2005 och dgs av 74 kommuner frimst i de
sOdra delarna av landet. Bolaget har 7 anstillda och finns i Malmo.

Bolagets VD beslutade under 2024 att anséka om medlemskap i FAO och
teckna ett kollektivavtal for forsékringsbranschen frén 1 januari 2025.

Frédgan om arbetsgivarorganisation diskuterades i bolagets styrelse och
styrelsens budskap var att detta var en fraga for VD.

3 Utredning om och jamforelse
av arbetsgivarorganisationer

Gota Lejon beslutade under 2024 att utreda vilken arbetsgivarorganisation och
dirmed kollektivavtal som bést bidrar till att G6ta Lejon som Goteborgs Stads
forsakringsbolag kan leverera pa sitt uppdrag och uppfylla lagkrav.

Utredningen har baserats pa en jamforelse av tva alternativ:

* Stanna kvar i Sobona eftersom Géta Lejon ér ett kommunalt bolag.
Kollektivavtal anpassat till kommunala bolag.

*  Byta till Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO).
Kollektivavtal anpassat till forsdkringsbranschen.

Utredningen har behandlat:

* De allminna bestimmelserna i kollektivavtalen (semester, arbetstid
m.m.).

* De avtalade pensionslosningarna i kollektivavtalen.
* Kostnader och praktiska fragestéllningar.
*  Samréd med Goteborgs Stadshus AB.

*  Om ett byte av arbetsgivarorganisation ir en fraga av principiell
beskaffenhet.

3.1 Allmanna delar i kollektivavtalen

En jimfGrelse av de allménna bestimmelserna i respektive kollektivavtal har
genomforts av arbetsrittsjurist Jessica Stahlhammar vid Wesslau Séderqvist
Advokatbyra (WSA).

Vid en 6vergripande jaimforelse framgar att arbetstiden enligt FAO é&r kortare,
med en veckoarbetstid pd 38,75 timmar. FAO erbjuder &ven fler arbetsfria dagar
(semester samt fem extra lediga dagar).
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3.2

3.3

Mojlighet att teckna flextidsavtal finns inom bada avtalen.
Reglerna kring overtid bedoms vara relativt likvardiga.
Sjuklonevillkoren och fordldraersittningen ar forménligare inom FAO.

Liagsta 16n anges endast i AB for Sobona, vilket dock inte dr relevant for Gota
Lejon.

Bada avtalen innehaller regler for omstéllning vid fordndringar i anstéllningen.

Kollektivavtalet AB har en stor méngd skrivningar t ex avseende jour, obekvim
arbetstid och beredskap som normalt inte &r tillimpligt i forsékringsbranschen.

FAOQ:s kollektivavtal 4r mindre detaljerat 4n Sobonas.

Jessica Stdhlhammars bedomning &r att G6ta Lejon som forsdkringsbolag inte
passar in i Sobonas kollektivavtal och att FAO:s kollektivavtal passar bolaget
bittre.

Pensionslosning

Forsakrings AB Gota Lejon har anlitat extern konsult (Skeppsbron Skatt) for att
utreda hur ett byte av arbetsgivarorganisation skulle paverka bolagets
pensionskostnader samt de anstilldas pensioner.

For niarvarande omfattas samtliga anstédllda, med undantag for verkstdllande
direktoren, av antingen AKAP-KR eller KAP-KL. Om bolaget skulle inga avtal
med FAO skulle de anstéllda i stillet omfattas av FTP-planen.
(Forsakringsbranschens tjénstepensionsplan)

I dagslaget tillhor sex anstéllda den premiebestdmda pensionsplanen AKAP-
KR. Denna plan innebar att arbetsgivarens pensionspremie &r faststédlld som en
viss procentandel av 16nen. Vidare omfattas atta anstillda av den delvis
formansbestdmda pensionsplanen KAP-KL.

Sobona har bekréftat att anstéllda som har fyllt 60 ar har mojlighet att kvarstd i
sin nuvarande pensionslosning, det vill siga AKAP-KR eller KAP-KL.

Den totala pensionskostnaden beréknas 6ka med cirka 7 procent vid ett byte till
FAO pé grund av paverkan pa den formansbestdimda delen. Pa langre sikt
kommer det inte vara ndgon storre skillnad mellan FAO:s 16sning och den
nuvarande 16sningen da de premiebestdimda delarna inte medfor ndgon storre
skillnad.

Kostnader och praktiska fragestallningar

e Den totala pensionskostnaden berdknas 6ka med ca 7 procent vid ett
byte till FAO pa grund av péverkan pa den forménsbestdmda delen. Pa
langre sikt kommer det inte vara nagon storre skillnad mellan FAO:s
16sning och den nuvarande 16sningen da alla nyanstdllda kommer att
omfattas av en premiebestimd 16sning.
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3.4

e Arsavgiften for Sobona #r ca 35 tkr och arsavgiften for FAO ca 17 tkr.

e Enligt stadens riktlinje for styrning, samordning och finansiering av
digital utveckling och forvaltning &r den grundldggande principen att
stadens forvaltningar och bolag ska anvdnda gemensamma bas-,
tilldggs- och specialisttjénster fran Intraservice for att fa en fungerande
och dndamalsenlig infrastruktur, arkitektur och informationssakerhet,
sikerhet etc. Bolaget kan fortsatt anvinda HR-16netjansten (IT-stodet
Personec) d&ven med FAO som arbetsgivarorganisation. De
anpassningar som behover goras berdknas enligt Intraservice kosta cirka
100 tkr. Dock kommer Gé&ta Lejon behdva ha fortlopande ansvar for att
andringar 1 kollektivavtalet kommer till Intraservice och in i Personec.
Hantering av kollektivavtalsfragor kommer att ske inom det HR-nétverk
som finns mellan de kommunala forsékringsbolagen. Avtalskompetens
finns i detta natverk.

e Bolagetskostnader for en eventuell forkortat arbetstid behdver hanteras 1
samrad med fackliga parter.

e Da Gota Lejon har 1aga sjuktal s bedomer bolaget att eventuellt 6kade
kostnader for sjuklon enligt kollektivavtalet inte kommer paverka
bolaget.

e Vid forildraledighet kommer bolaget fa marginellt 6kade kostnader for
forménligare fordldraerséttning.

Samrad med Stadshus AB angaende
arbetsgivarfragor

Enligt kapitel 3 Generella bestimmelser under Arbetsgivarfragor § 14 ska Gota
Lejon som arbetsgivare folja Goteborgs Stads arbetsgivarpolitiska inriktning
samt utvecklingen inom omrédet. Bolaget ska samrédda med Stadshus AB infor
viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse. Stadshus
AB ska sikerstilla att vdsentlig information i arbetsgivarfragor aterfors till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Arbetsgivarorganisationstillhdrighet for Goteborgs Stads bolag och tillhdrande
fragor som kollektivavtal, fackliga parter med mera, finns inte formellt reglerat
inom ramen for Goteborgs Stads arbetsgivarpolitik eller i ovrigt angivet i
styrande dokument.

Stadens hel- och majoritetsdgda bolag verkar inom manga olika branscher och
med skilda verksamhetsforhallanden och ér idag organiserade inom totalt fem
olika arbetsgivarorganisationer med utgangspunkt i sina respektive
verksamhets- och branschforhéllanden: Sobona, Fastigo (Framtiden- och
Higabkoncernen samt Boplats), Sveriges Hamnar (Goteborgs Hamn), Visita
(Liseberg) och Svensk Scenkonst (Stadsteatern).

e (Gota Lejon dr en del av stadens samlade arbetsgivarpolitik och foljer
stadens styrning inom omrédet.

e (Gota Lejon har haft 16pande dialog med tjdnstepersoner fran Stadshus
AB inom ramen for utredningsarbetet.
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3.5

e Stadshus AB har dven varit delaktig i de kontakterna Géta Lejon har
haft med Sobona under de senaste 5 aren.

e (Gota Lejon anser att ett byte av arbetsgivarorganisation inte strider mot
stadens arbetsgivarpolitiska inriktning d& det forutom Sobona
forekommer flera branschspecifika arbetsgivarorganisationer i staden.

Ar byte av arbetsgivarorganisation en fraga
av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt?

Enligt kapitel 2 i Gota Lejons dgardirektiv s& ska kommunfullméktiges
stillningstagande inhdmtas rorande fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Gota Lejons styrelse ansvarar for att viardera om ett drende dr av principiell
beskaffenhet eller ej. Om tveksamhet uppstar om frdgan ar av sddan
beskaffenhet att kommunfullméktiges stillningstagande ska inhdmtas, ska
Stadshus AB tillfragas.

Exempel pé fragor didr kommunfullmédktiges stéllningstagande ska inhdmtas &r
(uppriakningen dr inte utttmmande):

a. Andring av aktiekapitalet

b. Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen eller Stadshus AB

c. Fusion eller likvidering av bolag
d. Forvarv, bildande eller avyttring av bolag oavsett virde

e. Forviarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullméktiges godkdnnande &r befogat med hansyn till
andelsforhallandena, verksamhetens art eller omstéandigheter i Gvrigt

f. Bildandet av stiftelse

g. Forvarv eller forsdljning av fastighet av sddan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare ar annat bolag i staden

Bolaget har gjort foljande vérdering av om byte av arbetsgivarorganisation for
bolaget &r ett drende av principiell beskaffenhet. Ett beslut om byte av
arbetsgivarorganisation for Gota Lejon:

o strider inte mot stadens arbetsgivarpolitiska inriktning da det forutom
Sobona forekommer flera branschspecifika arbetsgivarorganisationer i
inom Goteborgs Stad.
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o medfOr inte nagra avvikelser vad géller de styrdokument som finns i
staden.

e irinte en frdga som kan omfattas av de exempel pé fragestillningar av
principiell beskaffenhet som anges i dgardirektivet.

e beror 16 medarbetare och medfor inga stora forédndringar eller
kostnader i stadens verksamheter i Gvrigt.

e paverkar inte bolaget i sdédan omfattning att det paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi.

Gota Lejon gor darfor varderingen att drendet inte dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Bolagets slutsats

Det ar en viktig strategisk fraga for Gota Lejon att ha mojlighet att teckna ett
kollektivavtal som motsvarar de avtal som finns i forsékringsbranschen for att
sikra bolagets kompetensforsorjning genom att kunna rekrytera och behélla
medarbetare som har den erfarenheten och kompetensen bolaget behover enligt
lagkrav och for att kunna leverera pa vart uppdrag.

Genom bolagets dgardirektiv och det kommunala d&ndamalet for bolaget skapar
Gota Lejon samhillsnytta genom att vara ett forsakringsbolag.

Ur ett arbetsgivarperspektiv dr det darfor viktigt att bolaget tillhor en
arbetsgivarorganisation som stottar Gota Lejon i sin roll som arbetsgivare
genom att tillhandahalla 16nestatistik och en befattningsnomenklatur som &r
anpassad till forsdkringsbranschen. Vidare s behover
arbetsgivarorganisationens omvérldsbevakning, kursutbud och stod (tex
l6nebildningsfragor) vara anpassat till forsékringsbranschen.

Dialogen med Sobona har landat i att de inte kan erbjuda ett
verksamhetsanpassat kollektivavtal for Gota Lejon. Vidare sé kan inte Sobona
stotta Gota Lejon 1 sin roll som arbetsgivare utifrdn uppdraget som
forsdkringsbolag genom att tillhandahélla relevant 16nestatistik och
befattningsnomenklatur. De kan inte heller stotta Gota Lejon i
16nebildningsfragor som ror forsédkringsbranschen.

Bolaget har sedan cirka 20 ar tillbaka gjort anpassningar till
forsdkringsbranschen i anstallningsavtalen. Under 2026 kommer bolaget ha
begransade moéjligheter att gora dessa anpassningar pa grund av riktlinjen for
formaner i staden. Detta bidrar till vikten av ett branschanpassat kollektivavtal
for att sdkra bolagets kompetensforsdrjning.

De 6vriga fyra kommunala forsdkringsbolagen i Sverige har valt
arbetsgivarorganisation utifrdn mojligheten att teckna ett verksamhetsanpassat
kollektivavtal for forsékringsbolag och de dr alla medlemmar i FAO idag.

Bolagets slutsats utifran resultatet av utredningen ér att ett byte av
arbetsgivarorganisation till FAO kommer att starka Gota Lejon som
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arbetsgivare 1 forsakringsbranschen och diarmed séikerstilla framtida
kompetensforsorjning.

Ett byte till Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO) innebér ett
kollektivavtal som harmoniserar med forsékringsbranschen och &r béttre
anpassat till Gota Lejon som forsdkringsbolag. Det ger Gota Lejon en
arbetsgivarorganisation som kan stotta bolaget som arbetsgivare i vért uppdrag
som stadens forsakringsbolag.

Bolagets bedomning dr att de kostnader som ett byte av arbetsgivarorganisation
innebér dr hanterbara inom bolagets personalkostnader och kommer inte
paverka verksamheten i Gvrigt.

Vidare sé skulle ett byte till FAO innebéra att Gota Lejon har en gemensam
arbetsgivarorganisation med de dvriga fyra kommunala forsakringsbolagen.

Detta underlittar ett fordjupat samarbete inom HR-fragor mellan de kommunala
forsakringsbolagen i Sverige.

Gota Lejon foreslar utifran resultatet och slutsatserna av utredningen att
bolaget inleder processen med att byta arbetsgivarorganisation med fokus pd
ett byte frdn 1 januari 2026 alternativt 1 april 2026 om mer tid behévs for att
genomfora bytet.

Fragan om att byta arbetsgivarorganisation beddms inte vara av principiell
betydelse.

Forslag till beslut

e Att styrelsen beslutar att ge bolaget i uppdrag att byta
arbetsgivarorganisation och teckna ett kollektivavtal med FAO
(Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation) fran den 1 januari
2026.
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