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1 Overgripande anvisning

Anvisning

Anvisning

| Goteborgs Stads budget 2023 fastslogs malet att segregationen i Goteborg ska
minska. Aret efter fastslogs mélet att segregationen i Géteborg ska brytas och
samma formulering aterfinns ocksa i Goteborgs Stads budget 2025. Malet ar
riktat till samtliga ndmnder och styrelser.

Forutom malet fick kommunstyrelsen i stadens budget for 2025 i uppdrag av
kommunfullméktige att samordna och félja upp Géteborgs Stads arbete for att
motverka segregation inklusive alla integrationsinsatser. Stadsledningskontoret
gor en fordjupad uppféljning for att faststalla om arbetet i stadens forvaltningar
och bolag mot segregation gar i 6nskvérd riktning. Den syftar ocksa till att ge
ledning och styrinformation kring framtida behov, samverkan och inriktning
inom omradet.

Att motverka segregationen handlar om arbete som bryter den rumsliga
uppdelningen av olika grupper i staden, eller som kompenserar for de negativa
effekterna av den rumsliga uppdelningen. Framst handlar det om grupper utifran
socioekonomiska bakgrundsfaktorer och etnicitet. Integrationsinsatser definieras
som insatser som mojliggor inkludering i samhallet av personer som ar fodda
utanfor Sverige. Integrationsinsatserna foljs upp separat.

Segregationens samverkande drivkrafter gor att arbetet for att bryta
segregationen behdver ske genom en helhet av och ett hela-staden-perspektiv
inom omradena stadsplanering, utbildning och arbete, omradesutveckling samt
tillhorighet, delaktighet och inflytande.

Utifran styrning, dialoger samt forskning har fokusomraden och verktyg (se lista
nedan) prioriterats och ataganden gjorts for en gemensam kraftsamling. Fragorna
i denna rapport ar kopplade till dessa och ska besvaras utifran pa vilket sétt
arbetet bidrar till att bryta segregationen.

Skriv kortfattat, garna med exempel, och undvik att skriva in atgarder som ar
I6pande under flera ar om atgéarderna inte &r nya eller inte innebéar en forbattring
sedan tidigare. Om fragan ar besvarad pa annan plats gar det bra att kopiera
svaret.

Klarmarkera svaren senast 1 juni 2025. Svaren ska behandlas av nd&mnd/styrelse
senast i samband med delarsrapporten i augusti som en bilaga till
delarsrapporten eller som ett separat arende. Det finns inte krav pa att
namnden/styrelsen beslutat om svaren utan det racker att det &r ett
informationsérende.

Kontaktpersoner: Stina Hansson Planeringsledare SLK och Mie Svennberg
Planeringsledare SLK
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Fokusomréden

Anvisning

Fokusomrade: Socialt hallbar stadsplanering
Verktyg:

e Uppfdljning av och planeringsstrategi for dversiktsplanen
e Overgripande inriktning for samordnad stadsutveckling (OISS)
e Sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen

Fokusomrade: Bostadsforsorjning utifran behov

Verktyg:
e Program for bostadsforsorjning
e Bostadsformedling
e Allménnyttan
e Markanvisning

Fokusomréde: Omréadessamverkan
Verktyg:

e Gemensamma prioriteringar och takta tillsammans
e Nadrvaro i lokalsamhéllet
e Samverkan med civilsamhélle och naringsliv

Fokusomrade: Likvardighet i skolan
Verktyg:

e Fordelning av och kontinuitet i personal
e Arbete fOr starkt narvaro
e Inskrivning i forskola

Fokusomrade: Tillgang till arbete samt arbete mot diskriminering
Verktyg:

e Praktik och arbetsplatsforlagt larande, vuxenutbildning, fler féraldrar i
arbete

e Handledning

e Aktiva atgarder mot diskriminering utifran etnicitet

Fokusomrade: Majligheter att métas
Verktyg:

e Tillgang och bemdtande
o Motesplatser
e Evenemang och programverksamhet - relevans och representation
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2.1

2.2

Fragor till namnder och
styrelser

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet pa arbetsplatsen?

Anvisning
Om ja, pa vilket satt? Om nej, beskriv varfor.

Ja, nér det géller rekryteringsprocessen har Boplats arbetat med att skapa tydliga
kravprofiler infor varje rekrytering, vilket gor att kompetensen styr urvalet av
kandidater. Vid lika kompetens ser bolaget gérna att olikheter fran den redan
anstallda arbetsgruppen premieras, framst baserat pa kon, alder och etnicitet.

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet i er verksamhet?

Anvisning

Om ja, pa vilket satt? Om nej, beskriv varfor.

Boplats Vésts uppdrag som kommunal bostadsformedling &r att verka icke-
diskriminerande. Boplats centrala uppdrag &r att formedla lagenheter till den
bostadsstkande som har langst kétid och uppfyller hyresvardens krav, vilket
motverkar diskriminering. Bolagets verksamhetssystem, regler och riktlinjer &r
uppsatta for att stodja detta.
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2.3

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
Oka er lokala narvaro i syfte att verka och
samverka utifran lokala behov? Exempelvis
genom moten med invanare, 6kade

Oppettider eller att placera verksamhet lokalt.

Anvisning

Om ja, pa vilket satt? Om nej, beskriv varfor.

Ja, Boplats Vst arbetar med att finnas pa olika platser. Under varen har Boplats
besokt Mixgarden i Hammarkullen och Framtidshubben i Biskopsgarden med
fokus pa att traffa ungdomar. Boplats kommer aven att delta i
Hammarkullekarnevalen. Utdver detta har Boplats i verksamhetsplanen en
stddjande aktivitet att besdka fler platser och evenemang for att mota olika
malgrupper, samt att besoka och samarbeta med medborgarkontoren.
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