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Information om nytt boinflytandeavtal
Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs stads bostadsaktiebolag
Informationen avseende nytt boinflytandeavtal antecknas.

Sammanfattning
Arendet innehéller information om reviderat boinflytandeavtal som &r tecknat med
Hyresgéastféreningen 2025-03-03. Avtalet ersétter avtalet som skrevs om 2021.

Diskussioner om avtalet inleddes hosten 2023 pa initiativ av Hyresgéstforeningen da de
gamla avtalet upplevdes som svértolkat. Ett flertal méten har genomforts mellan
ordforanden och VD:ar pa Hyresgéstforeningen, Familjebostdder, Bostadsbolaget och
Poseidon.

Parterna dr 6verens om arbetssétt och struktur for boinflytande och ett nytt avtal har
ingatts.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Boinflytandeavtalet bedoms inte innebédra ndgon forandring jamf{ort med tidigare
utgiftsniva.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Boinflytandeavtalet innehéller arbetssatt och mojligheter till ett bra boinflytande. Avtalet
ger oss, tillsammans med hyresgéstforeningen, goda forutséttningar for att leva upp till
lagkrav, féretagsplaner och hyresgésternas dnskemal betrdaffande boinflytande.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor
1. Reviderat boinflytandeavtal
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Goéteborgs Stads Bostadsaktiebolag

Arendet

Arendet avser information om nytt boinflytandeavtal som tecknats med
Hyresgéstforeningen.

Arendet

Boinflytandeavtalets syfte ar att ge hyresgésterna mdjligheter att paverka sitt boende och
sin boendemiljo i sin helhet. Boinflytandeavtal beskriver och reglerar ramarna for
boinflytande, verksamhetsmedel, samrad, arbetssitt och lokaler. Boinflytandekommitén
ar partsammansatt mellan Familjebostidder och Hyresgéstforeningen och har till uppgift
att fatta beslut, forankra, kommunicera och f6lja upp boinflytande och verksamhetsmedel.

Boinflytandeavtalet skrevs om 2021, da det tidigare avtalet fran 1996 behovde
uppdateras. Syftet med att skriva om avtalet 2021 var att fortydliga och sikerstélla att
handhavandet av hyresgésternas pengar inte bryter mot négra lagar eller regler. Man ville
se en storre transparens av verksamhetsmedel samt en samordning inom
Framtidenkoncernen betrdffande rutiner kring lokalers anvéndning, &rlig redovisning av
verksamhetsmedel mm. Det fanns ocksa ett behov av att effektivisera och samordna
arbetet med boinflytande samt dra nytta av varandra.

Avtalet som tecknades 2021 innehdll flera bilagor och mallar och visade sig vara
administrativt tunga bade for de lokala hyresgéstforeningarna och for
Boinflytandekommittéerna. Det blev tidskrdvande och de olika
Boinflytandekommittéerna tolkade och hanterade verksamhetsmedel pa olika sitt.

Hosten 2023 kallades bolagens VD och styrelseordforande till ett gemensamt mote hos
Hyresgéstforeningen géllande Boinflytandekommittéernas olika forhéllningssitt samt det
ineffektiva arbetssittet. Det fanns ett behov att se 6ver arbetssitten samt avtal med mallar.

Poseidon, Bostadsbolaget och Familjebostdder vill ha ett framgéngsrikt och positivt
boendeinflytande och var positiva till att se Over bade arbetssétt och avtal med malet att fa
en battre samordning som ska leda till battre boinflytande. Familjebostdder fick i uppdrag
att hélla ihop en arbetsgrupp bestaende av representanter fran samtliga bolag samt fran
Hyresgéstforeningen.

Ett fokusomrade i det nya avtalet har varit hanteringen av verksamhetsmedel.
Verksamhetsmedel ansoks av de lokala hyresgéstforeningarna (LH) for att i huvudsak
anviandas till verksamhet dir samtliga hyresgéster i ett omrade ska bjudas in och kénna
sig vilkomna. Verksamhetsmedel godkidnns av Boinflytandekommittén (BIK), och
fordelas pa alla hyresgésterna i LH-omradet. Ett belopp pa mellan 5-30 kronor laggs pa
hyresavin och betalas av hyresgésterna.

Revideringen i avtalet &r relativt sma. Nigra sma justeringar betrédffande datum och
struktur. I 6vrig ar det storsta fordndringarna arbetssétt och mallar for BIK och de lokala
hyresgéistforeningarna. Bland annat har inforts schabloner for olika storleksklasser
beroende pa hur stor féreningen dr. Detta ger dven en riktlinje for de lokala foreningarna
vad olika aktiviteter kan kosta. Soker LH enligt schablon far man alltid godként, under
forutsittningar att man redovisat foregdende ar enligt 6verenskomna datum och mallar.
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Arbetsbelastningen och eventuella meningsskiljaktigheter inom BIK och LH f6rvéntas
minskar vdsentligt. De nya mallarna som till exempel “riktlinjer” och ”goda exempel”
m.fl. férenklar och stimulerar arbetet for de lokala hyresgéstforeningarna.

Ett mycket positivt utfall av det l&nga och gedigna arbetet som genomforts i
arbetsgruppen &r att vi har mellan bolagen samt med Hyresgéstféreningen fatt en bra
samsyn och ett bittre arbetssétt for vart arbete 1 vara BIKar. Detta arbete kommer fortlopa
och ge ett bra stdd i vart fortsatta arbete med boinflytande.

Bolagen och HGF &r nu 6verens om en uppdatering av avtalet med tillhérande mallar.

Bolagets bedomning

Bolagets bedomning ar att det nya boinflytandeavtalet skapar mojligheter for ett bra
boinflytande och ger forutséttningar att utveckla detta ytterligare, i samverkan mellan
bolagen och med Hyresgéstforeningen.

2025-04-22

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Marie Reinius
ekonomichef

.................................. Pontus Werlinder
vd
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Styrelsehandling nr 15
, Bilaga 1
2025-04-22

Ramavtal Boinflytande

§ 1 Parter, handlingar och forutsdttningar

Hyresgastforeningen Region Vastra Sverige (org. nr. 802001-5106) med adress Box 7304,
402 36 Goteborg, nedan kallad "Hyresgastforeningen”, och Goteborgs stads
bostadsaktiebolag med adress Box 5044, 402 21 Goteborg (org. nr 556046-8562), nedan
kallad “Bolaget” har idag tecknat detta Ramavtal Boinflytande med tillhérande bilagor:

Detta avtal bestar av aktuellt dokument samt:
o Bilaga 1: Lokalt samrad
o Bilaga 2: Uppdrag Boinflytandekommitté samt Projektstyrning
o Bilaga 3: Hantering av Boinflytandemedel
o Bilaga 4: Hantering av Verksamhetsmedel
o Bilaga 5: Hantering av Lokaler

Ovanstaende handlingar kallas nedan tillsammans "Ramavtalet”.

Ramavtalets utgangspunkter ar gallande forhandlingsordning som ar tecknad mellan
parterna och gallande lagstiftning rorande hyresgasternas ratt till boinflytande. Ramavtalet
ar en forstarkning av hyresgasternas méjligheter till inflytande, organiserat av
avtalsparterna.

Ramavtalet giller for bostader med hyresavtal med en sa kallad férhandlingsklausul och som
har férhandlingsordning, likasa av fastigheter som foérvarvas av Bolaget.

Ramavtalet reglerar ramarna for hyresgasternas inflytande inom Bolagets bostadsomraden.
Boinflytandets art, omfattning och forutsattningar for respektive bostadsomrade ska
bedrivas i enlighet med vad som anges i detta Ramavtal, och vid behov, anpassas efter lokala
forutsattningar.

Ramavtalet beskriver och reglerar ocksa arbetsformerna for styrning av boinflytande,
transparens av hanteringen av de ekonomiska medlen som detta Ramavtal omfattar samt
uppfoljning av resultatet av boinflytandet i sin helhet.

§ 2 Syfte

Syftet ar att ge hyresgasternas mojligheter att paverka sitt boende och sin boendemilj6 i sin
helhet. Boinflytande ar ett strategiskt viktigt arbetsomrade for bada parter och tillsammans
kan vi astadkomma mer dn pa egen hand. Hyresgasternas intressen och 6nskemal ar
utgangspunkten och boinflytandesamarbete ska darfér genomforas tillsammans med de

boende.

Syftet ar ocksa att stdarka samsynen mellan parterna om boinflytandets malsattningar och
arbetsformer likval som vi kvalitetssdkrar resultaten och resursanvandningen inom det
gemensamma boinflytandearbetet.
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§ 3 Overgripande mél med boinflytande

Vart gemensamma boinflytandearbete ska bidra till trygga boendemiljéer dar alla manniskor
trivs och vill leva. Arbetet med boinflytande ska genomsyras av alla manniskors lika varde
samt bidra till att motverka segregation och diskriminering.

Boinflytande ska leda till att:

- Oka hyresgédsternas inflytande &ver sitt hem och niromrade

- Oka antalet engagerade och aktiva hyresgéster genom att stirka och utveckla
hyresgdsternas engagemang i bostadsomradet

- Oka hyresgisternas generella néjdhet med boendet, gemenskap och trygghet

§ 4 Fortydligande och avgréinsningar

Boinflytande ror enligt Ramavtalet den egna och den gemensamma boendemiljon och
naromradet. Utgangspunkten for allt boinflytande ar hyresgasternas upplevelser av sitt
boende och sin boendemiljé. Boendemiljon omfattar bade den sociala och fysiska miljon.

Hyresgdastinflytande som ror fragor som anses vara av enskild natur, eller ror de arliga
hyresforhandlingarna, hanteras inte med stod av detta Ramavtal. Ramavtalet galler inte
heller fragor som uppkommit i samband med nybyggnation eller ombyggnation/renovering.
Dessa fragor hanteras i andra avtal och/eller férhandlingséverenskommelser.

§ 5. Organisering av samverkan mellan parterna

Boinflytandekommitté (BIK)

Samverkan mellan parterna organiseras, pa Overgripande niva, av en partsammansatt
Boinflytandekommitté (BIK). BIK bestar totalt av 2—4 ledamoter per part.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppgift och arbetsformer.

Lokal hyresgdistférening (LH)

De aktiviteter som LH genomfor med stod av detta Ramavtal ska harmonisera med
Ramavtalets syfte och overgripande mal.

LH foretrader alla hyresgaster, i ett givet bostadsomrade, enligt §4 och pa det satt som anges
i Bilaga 1. Ledamot i LH ska darfor bo i givet bostadsomrade for att kunna foretrada enligt
detta Ramavtal.

Lokalt samrad

Samverkan mellan parterna organiseras, pa lokal niva, genom en samradsgrupp.

Antalet ledamoter i det lokala samradet avgors av parterna lokalt. Samradsgruppen traffas
for samradsmote minst ett, garna tva tillfallen per ar. Som en del av samradsforfarandet ska
alla hyresgaster bjudas in till bomoten i sitt bostadsomrade

Till § 5 Lokalt samrad hor Bilaga 1.

Kommunikation

For att Hyresgastforeningen ska kunna erbjuda alla hyresgaster information, deltagande och
mojlighet till engagemang behdvs kommunikationskanaler. Hur kommunikationen ska
genomforas ska ske i samrad med forvaltningen i distriktet.

s
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§ 6. Hantering av resurser

For att boinflytandet ska uppna sitt syfte och sina malsattningar behdvs resurser i olika
former.

| Ramavtalet regleras resurser sasom boinflytandemedel, verksamhetsmedel och
kvarterslokaler. Samtliga resursformer har som avsikt att na sa manga hyresgaster som
moijligt. | all verksamhet ska alla hyresgéster, i aktuell malgrupp for aktiviteten, bjudas in och
vara vdlkomna oavsett medlemskap i hyresgastforeningen eller ej. Kopplat till samtliga
resursformer finns ocksa en bilaga som fortydligar hur resursen framforhandlas, utvecklas,
foljs upp och redovisas. | Bilaga 2 om BIKs uppdrag fortydligas hur beslut tas, av vem och nar
gdllande de olika resursformerna.

Boinflytandemedel

Med utgangspunkt fran de behov parterna tillsammans ser ska en 6vergripande plan for
boinflytandearbetet utformas. Utvecklingsbehoven formuleras i en évergripande trearig
utvecklingsplan. Utvecklingsplaner och projekt inom ramen for boinflytandemedel syftar till
att utveckla, forstarka eller etablera hyresgdsternas inflytande.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppdrag kopplat till boinflytande samt formen for projektstyrning
inkl. mallar. | Bilaga 3 beskrivs principer for framtagande av utvecklingsplan och projekt samt

finansieringen av dem.

Verksamhetsmedel

For att understddja och stimulera det lokala engagemanget, maojliggora for fler hyresgaster
att medverka till att uppna Ramavtalets syfte och évergripande mal, framférhandlas
verksamhetsmedel till den lokala verksamheten. Hur syfte och mal ska uppnas i ett specifikt
bostadsomrade, vilka aktiviteter som anses effektiva, efterfragade och mojliga foreslas lokalt
av hyresgdsterna sjdlva. Beslut om verksamhetsmedel fattas av BIK.

I Bilaga 4 beskrivs processen for hur verksamhetsmedel dskas, foljs upp och redovisas.

Lokaler

En viktig forutsattning for lokalt boinflytande ar tillgangen till en lokal. Lokalen disponeras av
LH men ska gynna och vara tillganglig for alla hyresgaster i bostadsomradet. Alla hyresgaster
i omradet, fran aktuell malgrupp, ska bjudas in och kdnna sig vdlkomna till verksamhet i
lokalen arrangerad av den lokala hyresgastforeningen. Enskilda hyresgaster fran omradet
kan ocksa, om lokalen lampar sig for detta, lana lokalen for enskilda @ndamal.

Annan forening valkomnas att lana lokalen for verksamhet. Kravet dr, pa samma satt som
ovan, att alla hyresgaster, fran aktuell malgrupp, bjuds in och kdnner sig valkomna. Den
verksamheten maste ocksa ha som avsikt att bidra till att na detta Ramavtals syfte och
overgripande mal.

| Bilaga 5 beskrivs vad i 6vrigt som galler lokaler.

§ 7 Samarbetspartners (3:e parter)
Hyresgdstforeningen och Bolaget ar sdllan ensamma aktorer i fragor som ror hyresgasternas

boendemiljo. | manga fall behdvs samarbete med andra aktdrer sa som fackfoérvaltningar i
staden men ocksa universitet/forskare, myndigheter samt andra ideella organisationer och

fastighetsbolag.
PO g
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I de fall ddr parterna bedomer att ett samarbete med tredje part far positiva effekter pa
hyresgdsternas inflytande Over sin boendemiljo kan ett sadant samarbete inledas.

§ 8 Uppfodljning och utvérdering

Parterna ar 6verens om att arbetet som sker baserat pa detta Ramavtal ska f6ljas upp i
enlighet med de rutiner, mallar och processer som beskrivs i bilagorna. | samband med
framtagandet av utvecklingsplan och tillhérande projekt gors ocksa en analys av nuldget med
stod av bada parters hyresgastundersokningar kompletterat med en utvardering av tidigare

utvecklingsplan.

§ 9 Giltighet och uppségning

Tre likalydande Ramavtal ar tecknade mellan Hyresgdstforeningen a ena sidan och
Familjebostdder, Bostadsbolaget och Poseidon (Bolagen) a andra sidan. Malet ar att
Ramavtalet ska fortsatta var likalydande for Bolagen.

Detta Ramavtal géller fran och med datum for underskrift till och med 2025-03-03 och
ersatter mellan parterna tidigare undertecknade avtal for boinflytande. | det fall ndgon part
onskar sdga upp Ramavtalet ska detta ske skriftligen med beaktande av tolv (12) manaders
uppsagningstid, i annat fall Ioper Ramavtalet vidare med ytterligare ett (1) ar i taget.

I det fall Ramavtalet sags upp kommer dven tillhérande 6verenskommelser om pagaende
utvecklingsplaner och projekt att upphora vid datum for Ramavtalets upphdérande.

Ramavtalet upphor darutdver att galla, utan foregaende uppsagning, vid tidpunkten for
upphorande av forhandlingsordning mellan parterna.

Detta Ramavtal dr upprattad i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt och
Ramavtalet giller fran och med datum for underskrift.

Goteborg 250303 Goteborg 250303
L}M (' \) &/ C\ L( /
> d
S . ! P/
onny Be gtsson Rq@onordforande Anna Hejde'ﬁberg Stoltz, Ordforande
Hyresgastf reningen Goteborgs stads bostadsaktiebolag
org. nr 802001-5106 org.nr.)556046-8562
//‘_-_- : f"
\/ C \) ' / = “\\,/
'ﬁedram Kmpour, Regionchef ontus Werlinder, VD
Hyresgastforeningen Goteborgs stads bostadsaktiebolag

org. nr 802001-5106 org. nr 556046-8562
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Bilaga 1

Lokalt samrad

Utifran Ramavtalet § 4 Fortydligande och avgransningar och § 5 Lokal hyresgastforening (LH)
och Lokalt samrad beskrivs i denna bilaga hur det lokala boinflytandet i praktiken ska
fungera. Hur processen gar till, vem som ansvarar for vad och vilka mallar vi har till vart
forfogande i arbetet. Allt lokalt boinflytande ska understddja Ramavtalets utgangspunkter,
syfte och Gvergripande mal som angesi § 1, 2 och 3.

Lokalt boinflytande genom Lokala samrad

Samrad ar ett forum for information, dialog och paverkan mellan LH och Bolaget. For att
samraden ska fungera och ge 6nskat resultat ska arbetet vara organiserat med utgangspunkt
fran en gemensam arbetsprocess, beskriven ansvarsfordelning och ett antal gemensamt
framtagna mallar som understodjer arbetet. Bade LH och Bolaget har vid behov ratt att kalla
till samradsmote utover de ett - tva samradsmoten som Ramavtalet anger. Kallelsen ska
skickas tva veckor innan utsatt tid. Till de ordinarie samradsmdtena kallar LH.

Samradets innehall kan handla om att delge LH tidig information om férandrad serviceniva i
omradet, planerade storre forandringar samt underhallsplanering som anses relevant for
sammanhanget och planerad fornyelse av den yttre miljon. For att Ramavtalets syfte och
mal ska nas behover samradet strava efter att, genom dialog, ge majlighet till paverkan for
LH enligt den arbetsmodell som anges i Ramavtalet. Hur det arbetet i praktiken genomfoérs
avgors bast av parterna lokalt. For vidare utveckling och uppfdéljning av resultaten av detta
arbete ansvarar BIK.

Om nagon av parterna anser att det lokala samradet inte fungerar sa som det beskrivs, eller
inte ledet till Ramavtalets syfte och 6vergripande mal, lyfts fragan vidare till BIK som i det
fallet fungerar som stod och tillsynsinstans.

Hyresgdstféreningens roll infor samradet

LH representerar alla hyresgaster - bade medlemmar och icke medlemmar - i bostadsomradet.
Darfor ar det viktigt att ta reda pa hur alla hyresgaster upplever sitt bostadsomrade, vilka
brister som finns och vad som efterfragas. For detta finns en mall som stod.

LH kallar arligen till Bomoéte, dit alla hyresgaster i omradet bjuds in, och dar denna
kartlaggning diskuteras och kompletteras. Kartlaggningen, inklusive bomotet, kan med
fordel genomfdras infor arets forsta samradsmote och kan da ligga till grund for
samradsaret och de fragor parterna tillsammans for dialog om. Om kartlaggningen ska upp
pa nastkommande samradsmote ska detta vara Bolaget tillhanda minst tva veckor innan
utsatt tid for motet.

Bolagets roll vid lokala samrad
| stycket Lokalt boinflytande genom Lokala samrdd beskrivs vilken information som kan vara
aktuell vid ett samrad. Bolaget ska planera sin verksamhet pa ett sadant satt att tidig info

kan ges och delaktighet kan erbjudas i de fragor som ar av sarskilt intresse och vikt for %) @

hyresgdsterna vid samradsmotena. Bolaget behdver ocksa forbereda en beslutsgang
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kopplad till den kartlaggning som LH genomfort for att kunna lamna besked om atgarder
eller ej och nar det i sa fall ska ske.

Efter samradet

LH ska efter samradsmotet informera 6vriga hyresgaster om vilka fragor som diskuterats och
vilka eventuella beslut som tagits. Bolaget ska vara behjalplig med att fa ut informationen pa
ett lampligt satt.

Bada parter informerar pa ett sadant satt att det framgar att vi gor detta tillsammans inom
ramen for vart boinflytandesamarbete. Hyresgastforeningen ansvarar for att kommunicera
avseende sina aktiviteter och projekt till alla boenden i det aktuella omradet. Hur
kommunikationen ska genomforas ska ske i samrad med forvaltningen i distriktet.

Uppféljning
Ramavtalet, inkl. dess bilagor, ska generera ett 6kat hyresgastinflytande.
Resultaten av detta foljs arligen upp i BIK.

Mallar
- B1.1Samrad — Dagordning och protokoll

- B1.2 Atgirdslista samradsmote

Mallarna kan cindras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303 ' Gotebor 250303
~— S
(’4\ ,/R% — ~‘*<' \>

onny Be tsson Regronordforande Anna Hejdenberg Stoltz, Ordforande
Hyresgdstfgreningen Goteborgs stads bostadsaktiebolag
org. nr 802(01-5106 org.nr. 556046-8562

__Goteborg-2503
(____ .

/ —, /
Pédram Kouthakpeur;Regionchef ontus Werlinder, VD
Hyresgastféreningen Goteborgs stads bostadsaktiebolag

org. nr 802001-5106 org. nr 556046-8562
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Bilaga 2

Uppdrag Boinflytandekommitté (BIK) samt
Projektstyrning

Utifran Ramavtalet § S, Organisering av samverkan mellan parterna, fortydligar denna bilaga
BIKs uppdrag samt hur styrning av projekt ska ske.

Uppdrag BIK

BIKs ansvar

BIK har till uppgift att fatta beslut, forankra, kommunicera och f6lja upp boinflytande- och
verksamhetsmedel enligt framtagna mallar och process. Infor beslut ingér dven att ta fram
relevanta beslutsunderlag och analys. Analys av de hyresgéstundersokningar som utfors hos
vardera parten dr viktiga underlag i beslutsunderlaget. BIK &r ocksé den instans man kan
vénda sig till om man lokalt inte &r dverens i samrad eller annat.

BIKs sammansdttning och organisation

BIK bestér av totalt 4-8 medlemmar varav 2--4 medlemmar fran vardera part. Antal moten for
BIK styrs efter behov men ska uppga till minst fyra per ar. Protokoll fors och justeras av
bédgge parter enligt framtagna mallar.

BIKs olika uppdrag

a) Boinflytandemedel, utvecklingsplan och projekt
BIK ansvarar for att initiera och ta fram en utvecklingsplan per bolag. Utvecklingsplanen kan
innehélla bdde omfattande och ldngre projekt savél som kortare och mer avgrénsade.
Infor framtagande av utvecklingsplan samt uppstart av projekt ska BIK sétta erfarenhetsnivé
samt profil pa den projektledare som eventuellt behovs i arbetet. Medel for
boinflytandeprojekt kan &skas senast den 30 juni och beslutas av bolaget senast den 1
september.
Detta finns beskrivet i Bilaga 3 med tillhorande mallar.

b) Verksamhetsmedel
Verksamhetsmedel &skas arligen av LH fran BIK, enligt angiven mall. Forslaget ska foregas
av Bomote i bostadsomradet. BIK ansvarar for att ta beslut om verksamhetsmedel. BIK kan
besluta att bevilja medel, &terremittera eller avsla dskandet. I det fall ett &skande ska
aterremitteras ska detta hanteras av HGF. Hantering verksamhetsmedel beskrivs i Bilaga 4.

o7
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25 oktober 15 november | december 15 april
==+ Underlag BIK « Deadline besluti * Verksamhetsmedel ~ = Bokslutsrapport av
tillhanda senast den BIK faktureras verksamhetsmede]
250kt « Besked till LH + Eventuella
kvarvarande medel

regleras mot
ndstkommande &rs
verksamhessmedel

Kommunikation med LH angdende
dterremitterade drenden

¢) Lokaler
BIK ansvarar for 6versyn av lokaler och hyresavtal. BIK ska sékerstélla att verksamhet som

bedrivs stimmer 6verens med Ramavtalets syfte, samt i enlighet med Bilaga 5.

Uppfoljning, redovisning, resultat och avslut (tillsynsansvar)

BIK ska lopande folja upp och sikerstilla att resurserna anvénds optimalt utifran de mal och
syften som finns i Ramavtalet, utvecklingsplanen och i projekten. BIK har mandat att paverka
beviljade aktiviteter och projekt och i det fall det & nodviandigt att avsluta projekt innan
projekttiden &r slut. Om ett pagaende projekt ska paverkas eller avslutas i fortid ska BIK vara
overens och motivera beslutet skriftligt. [ ett sddant beslut ska det framga hur projektet dr
ténkt att avslutas och under vilken tid. Detta med hénsyn taget till projektets komplexitet,
under hur lang tid projektet har pagatt, antal relationer och pagaende verksamheter, behov av
utvérdering och slutredovisning samt 6verldmning av uppgifter.

Bada parterna ska delge varandra relevant information om avvikelser frdn Ramavtalets
intentioner.

Styrgrupp for projekt

BIKs uppgift dr ocksé att vara styrgrupp i de projekt som det fattats beslut om. Utdver BIKs
ordinarie medlemmar kan distriktspersonal eller andra nyckelpersoner som BIK finner viktiga
adjungeras in i styrgruppen for det beslutade projektet. Styrgruppen for protokoll som ska

justeras.

Projektstyrning

Styrning av projekt

BIK fungerar ocksa som styrgrupp for boinflytandeprojekt. Sérskilda méten kan komma
behova genomforas for denna funktion och nyckelpersoner kan adjungeras in vid dessa
tillfillen. Genom angiven process i punkt d) nedan samt anvisade mallar skapas struktur i
projekten vilket sidkerstéller att projekten kan styras, resultaten kan foljas upp och projektet
kan utvérderas.

ik
v\/_.
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|__.
Styrgrupp  Projektledare Projektgrupp

a) BIKs styrgruppsfunktion
Styrgruppens ansvar &r 6vergripande och innefattar:

- Ytterst ansvariga for projektet (budget, tidplan, leverans, prioritering
och dndringar med mera)

- Ratt att stoppa projekt i det fall projektledning, ekonomi, tid eller innehall
kraftigt avviker fran planen.

- Sékerstéllande av att projektets mal dr relevant for Hyresgéstforeningen och
Bolaget

- Verka som positiv ambassador for projektet och forankra projektmalen i
organisationen for att underlétta projektgruppens arbete.

b) Projektledarens roll
Projektledare har ett stort ansvar bdde mot projektet, sin projektgrupp samt styrgruppen.
Styrgruppen ska vara vil informerad om vad som hénder i projektet. Projektledaren har
ansvar och befogenheter enligt de ramar och den budget som slagits fast for
utvecklingsplanen/projekten.

Projektledarens ansvar omfattar bland annat att:

- Vid behov tillsétta projektgrupp i samarbete med BIK

- Kalla, forbereda och leda styrgruppsméten och rapportera projektets status

- Skriva protokoll pa bade styrgruppsméten och projektgruppsméten

- Ta fram en kort rapport infor varje styrgruppsmote

- Ta fram beslutsunderlag till styrgruppen

- Lopande halla styrgruppen informerad via mejl

- Leverera utlovat resultat inom avtalad tid och budget till BIK (styrgrupp)

- Skota 1opande dokumentation, planering och kvalitetskontroll

- Utveckla och forbéttra projektet och forsla dndringar till BIK

- Leda arbetet inom projektgrupp och leverera erforderliga underlag till
styrgrupp

- Lopande kommunicera med intressenterna, projektgruppen och BIK
(styrgrupp)

- Vara pa plats dér projektet ska utvecklas

- Sékerstilla fortsatt forvaltning av projektresultat

¢) Projektgrupp inom projekt
En medlem i projektgrupp ska:
- Tillsammans med Ovriga i projektgruppen ansvara for att leverera utlovat

resultat till styrgruppen inom tidsplan

- Avsitta 6verenskommen tid for egen medverkan i projektarbetet



Finansiering
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Kostnaderna for utvecklingsplan och projekt samlas i en budget och avhandlas senast 30 juni
i BIK. Beslut om budget tas hos bolagen senast den 1 september. Detta sker aret innan
utvecklingsplanen och projekten ar tankta att trada i kraft. Processen med utvardering och

Oversyn av budget sker arligen.

Mallar B3
- B3.1 Utvecklingsplan 3 ar
- B3.2 Projektdirektiv
- B3.3 Projektplan
- B3.4 Slutrapport

Mallarna kan dndras/utvecklas vid behov, | samrad med BIK-grupperna

Géteborg 250303

Mo, iy, free

i&dnny Ben ssén, Regiono)‘dférande
Hyresgastfore l' ingen
org. nr 802001-5106

Goteborg 250303

r_7 Z ¥~:

Pedram Kouchakpour, Regionchef
Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106

Gﬁt760 g 2503’(’)3

Ann§'Hejdenberg Stoltz, Ordfoérande
Goteborgs stads bostadsaktiebolag
org.nr. 556046-8562

Goteborg 250303
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/Gntus Werlinder,Vﬁ/
G

oteborgs stads bostadsaktiebolag
org. nr 556046-8562
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Bilaga 4
Hantering av Verksamhetsmedel

Utifrdn Ramavtalet § 6, Hantering av resurser, fortydligar denna bilaga hantering av
verksamhetsmedel, vad medel kan anvindas till, hur besluten om medel tas, hur de f6ljs upp
och vilka mallar som hor till verksamhetsmedelhantering. Alla resurser ska understédja
Ramavtalets syfte och 6vergripande mél som anges i § 2 och 3.

Anviindningsomrade

I Ramavtalet anges vad verksamhetsmedel &r tédnkt att anvéndas till. Verksamhetsmedel ska i
huvudsak anvindas till verksamhet dér alla hyresgéster i omradet, fran aktuell malgrupp, ska
bjudas in och kénna sig vdlkomna. Verksamheten ska stréva efter att n& s& ménga olika
maélgrupper av hyresgdster som mdjligt genom dess olika aktiviteter.

Hur verksamhetsmedel beviljas

Verksamhetsmedel &skas arligen av LH fran BIK pa angiven mall. Innan dskandet ldmnas in
ska forslag till verksamhet tas fram av hyresgésterna pé ett bomote i bostadsomradet dit alla
hyresgédster i omradet bjudits in i syfte att involvera och mgjliggora for fler att paverka
innehall, inriktning och omfattning av dskandet. P4 bomotet kommer LH att informera om att
de aktiviteter som planeras och 6nskas kommer medfora ett péslag pé hyran.
Hyresgéstforeningen ansvarar for att sammanstélla LLHs dskanden, i enlighet med mall och
tidplan for detta, och dverlimna dem tillsammans med en ekonomisk halvarsavstimning for
verksamheten innevarande &r senast den 25/10.

BIK kan besluta att dterremittera ett &skande om det anses otydligt, orimligt eller inte ha en
koppling till de syfte och mal som &r formulerade i Ramavtalet § 2 och 3. LH ska da fa
mojlighet att dterkomma med fortydliganden och kompletteringar till sitt &skande. BIK kan
avsla en ansokan om verksamhetsmedel om LH inte fullgjort sin uppgift att redovisa tidigare
ars beviljade medel, enligt de rutiner som beskrivs i Ramavtalet, eller om klara skél foreligger
att ekonomin och/eller verksamheten har misskotts. Ett sddant beslut ska da protokollforas
och kommuniceras skriftligt med berérd LH.

Bolaget ansvarar for att justera hyran efter overenskommelse i BIK for lagenheterna kopplade
till respektive LH-omrade.

Hur arbetsprocessen &r organiserad beskrivs vidare i Bilaga 2.

Beslutsunderlag verksamhetsmedel
Askanden inkommer till BIK fran LH i form av budget och verksamhetsplan for
ndstkommande &r tillsammans med hel och halvarsrapport sammanstéllt av

Hyresgéstforeningen.

Uppfoljning verksamhetsmedel

Beviljade verksamhetsmedel redovisas vid tva tillfdllen. Genom tidigare nimnd
halvérsrapport 25 oktober samt en slutredovisning i samband med Hyresgéstforeningens
bokslut den 15 april. Verksamhetsmedel synliggors till samtliga hyresgéster i omréadet via
hyresavin. LH ska kommunicera beslutade och kommande verksamheter till hyresgésterna i
omradet i december. ,Z

R

Jb




-

14.(16)

Om Bolaget har misstanken om misskotsel ska detta framforas pa ndstkommande BIK-méte
och protokollftras. Vid sdrskilt allvarliga fall, som inte kan vénta, ska direktkontakt tas med
ansvarig tjansteperson pa Hyresgéstforeningens regionkontor. BIK har i uppgift att bedoma
om den verksamhetsmedelsfinansierade aktiviteten ska pausas eller om drendet ska gé vidare
till Hyresgéstforeningen for utredning. [ véntan pa Hyresgéstforeningens revision ska aktuell
LHs aktiviteter pausas. Hyresgistforeningen ska i sddana fall verlata till sina revisorer att
genomfora erforderlig kontroll. Hyresgéstforeningens regionstyrelse, genom sitt
stadgereglerade kontrollansvar for verksamheten, tar dérefter beslut i drendet och ger

aterkoppling till BIK.

Mallar B4

- B4.1 Askande verksamhetsmedel, aktivitetsplan och budget

- B4.2 Hel och halvarsredovising
- B4.3 Aktivitets och budgetutfall

Mallarna kan dndras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303

(%«/% e

Gotgbor 2503
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onny Berjgtsson, Reglonordférande
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Goteborg 250303
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Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106

Anna Hejdenberg Stoltz, Ordférande
Goteborgs stads bostadsaktiebolag
org.nr. 556046-8562

Goteborg 250303

/“———\-_ |
Pontus Werlinder, VD
Goteborgs stads bostadsaktiebolag

org. nr 556046-8562
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ilaga §

Hantering av lokaler

Utifran Ramavtalet § 6, Hantering av resurser, fortydligar denna bilaga hantering av lokaler, vad
lokalerna ar tankta att anvandas till, hur fragor rorande lokaler f6ljs upp och vilka mallar som hor
till hanteringen. Alla resurser ska understodja Ramavtalets syfte och dévergripande mal som
angesi§2och 3.

| mojligaste man ska Bolaget erbjuda en lokal som forhyrs av Hyresgastforeningen och lokalen
ska besitta den standard som kravs for andamalet. Det dr dock efterstravansvart att
verksamheten bedrivs i ett "allaktivitetshus” vilket starker foreningslivet och boinflytande i stort.
Den eventuella mojligheten att flytta verksamheten fran en egen lokal till ett allaktivitetshus
behover ses 6ver i varje omrade i samband med en dversyn av lokalanvandande och lokalavtal
som ska goras, se bilaga BIK.

Lokalen ska vara 6ppen for alla hyresgdster i omradet och samma regler ska galla for alla oavsett
medlemskap i hyresgastforeningen eller inte. Parterna dr 6verens om att lagenheter inte far inte
nyttjas for annat an boendeandamal.

Anvindning lokal

Som Ramavtalet anger ar hyresgasternas tillgang till en lokal en viktig forutsattning for ett lokalt
boinflytande och ska ses som ett medel for att uppna Ramavtalets syfte och mal. Till exempel
kan andra foreningars verksamhet genom tillgang till lokalen innebara att man nar ut i
bostadsomradena samt till nya malgrupper och genom det medverkar till att tillsammans med
dem kan uppnd Ramavtalets syfte och 6vergripande mal.

Regelverk lokaler
For att lokalen ska nyttjas till det den ar tankt till har ett antal regler upprattats. For att kunna

nyttja lokalen ska:
- LHsom arrangerar verksamhet bjuda in alla hyresgaster, i aktuell malgrupp for

aktiviteten, och vdlkomna dem till aktiviteten.

- Hyresgast som lanar lokalen for enskilda andamal ska bo i omradet.

- Hyresgist 1&n av lokalen for enskilt &ndamal ska vara kostnadsfri.!

- Hyresgast som lanar lokalen for enskilda andamal far i sin tur inte lana ut lokalen till
andra eller agera ombud for annan férening eller foretag.

- Lokalen far inte lanas ut for 6vernattning om den inte ar sarskilt typad for det andamalet.
Om sa ar fallet framgar det i lokalkontraktet for lokalen.

- Lokalen far inte lanas ut till verksamhet vars syfte 4r kommersiell, partipolitisk eller
religids.

- Verksamhet som bedrivs ilokalen av annan férening maste understédja detta avtals
syfte, dvergripande mal och vara 6ppen for alla hyresgdaster, i aktuell malgrupp for
aktiviteten.

- Detdr inte tillatet att hyra ut lokalen. Daremot ser parterna positivt pa att /dna ut lokalen
sa lange ovanstaende punkter kan uppfyllas.

21

! Kostnader for forbrukningsmaterial som uppkommer i samband med utléning av lokalen till enskilda
hyresgaster ska laggas som en kostnadspost vid askande av verksamhetsmedel.
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Hantering lokaler

For alla lokaler ska likalydiga standardkontrakt upprattat. | kontraktet ska ansvarsférdelning och
ordningsregler for lokalen regleras. Alla lokaler upptas ocksa pa en 6vergripande lokallista som
arligen uppdateras av BIK. Lokalerna ska besitta den standard som kravs for andamalet och
disponeras av hyresgasterna via LH. Om lokalen inte nyttjas, och det bedéms som att ny
verksamhet inte kommer komma igang, ska lokalen aterlamnas till Bolaget. Beslut om sadan
atgard fattas av BIK.

Om engagemang uppstar i ett omrade dar lokal saknas ska Bolaget anstranga sig for att
tillhandahalla lamplig lokal/allaktivitetshus i forsta hand i naromradet eller i andra hand i
angransande omrade. Ambitionen om att kunna tillhandahalla en lokal i ndromradet kvarstar dock
och atgardas om detta blir mojligt. BIK ansvarar att I6pande folja upp den fragan.

Goteborg 250303
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\anny E?R&gtsson, Regonordférande
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