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Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2024

Informationsdrende

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:
Arbetsmiljouppfdljning 2024, antecknas

Sammanfattning

Framtiden Byggutveckling AB:s systematiska arbetsmiljoarbete 2024, redovisas.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i bolagets personalstrategi. En god
arbetsmiljo framjar produktivitet och minskar kostnader relaterade till sjukfranvaro och bidrar
till en 1ag personalomséattning. Genom att skapa en saker, hdlsosam och trivsam arbetsmiljo
okar medarbetarnas engagemang, leder till battre samarbeten vilket i sin tur bidrar till
effektivitet och lonsamhet.

Bedémning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att prioritera arbetsmiljon visar att vi bryr oss om vara anstalldas valbefinnande och trivsel.
Det skapar en kultur av tillit, respekt och samarbete, vilket framjar en hdlsosam
arbetsplatskultur. En god arbetsmiljo bidrar till att minska stress och forbattrar den mentala
hédlsan hos vara anstéllda. Detta leder inte bara till 6kad trivsel pa jobbet utan dven till en
battre balans mellan arbete och fritid, vilket ar avgérande for langsiktig arbetsgladje och
livskvalitet.

Samverkan

Samverkan av arbetsmiljofragor sker i bolagets arbetsmiljogrupp dar en representant fran
medarbetarna (arbetsmiljdombud) deltar.
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Bilagor

1. Arbetsmiljouppféljning 2024

Arendet

Innehaller information om bolagets arbetsmiljo, arbetsmiljoarbetet under foregaende ar,
analys och fortsatt arbete.
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Arbetsmiljouppfoljning 2024

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete planeras och f6ljs upp av arbetsmiljégruppen. Gruppen
bestar av VD, chefer, bolagets skyddsombud samt HR-ansvarig. Gruppen arbetar med att identifiera
risker, satta upp arbetsmiljomal, planera aktiviteter och folja upp arbetsmiljoarbetet. Samverkan sker
dven pa avdelningsniva via APT-moten och pa individniva via individuella samtal och avstdmningar
mellan chef och medarbetare. For att folja upp chefernas arbetsmiljo, halls daven sarskilda APT-traffar
for chefer. Arbetsmiljdhandelser rapporteras i IA-systemet. Foretagshalsovarden ar bolagets
expertstod i arbetsmiljoarbetet och anlitas vid behov.
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Figur 1: SAM Framtiden Byggutveckling

Arbetsmiljomal och fokusomraden under 2024

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt Arbetsmiljoarbete, kap. 2 behover ett
arbetsmiljomal sattas i syfte att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Arbetsmiljomalet for 2024 var att fortsatta fokusera pa kognitiv arbetsmiljo. Det handlar om att
forebygga risker sa som teknikstress, informationséverflod, 6verbelastning och utmattning av
hjarnan. Under 2024 har vi arbetat med att 6ka medvetenheten kring kognitiv halsa och skapa en
mer “hjarnvanlig” arbetsplats. Det har vi gjort genom att diskutera beteenden i kontorslandskapet,
minska och fortydliga kommunikationskanaler samt forbattra informationsdelning. Vi har dven
anvant ett koncept fran Prevent som, genom korta filmer, uppmarksammar olika faktorer som
paverkar den kognitiva hélsan.
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Ovriga arbetsmiljéaktiviteter och hindelser under aret

Under 2024 genomforde vi en ergonomiforeldsning med Foretagshalsovarden, som gav praktiska tips
for att forbattra arbetsmiljon for de som arbetar mycket vid dator.

Vi deltog dven i koncernens satsning "Allt vi kan" och genomférde Modul 3. Dessutom fortsatte vi att
anvanda den digitala webbutbildningen i brandsdkerhet tillsammans med koncernens ovriga bolag.
En utrymningsévning genomfordes pa kontoret och utvarderades vid APT-mdéten efterat.

Som varje ar har vi genomfort en fysisk och digital arbetsmiljérond. Resultaten visade att
medarbetarna har en god fysisk och digital arbetsmiljo.

Klimakteriet i arbetslivet ar ett viktigt &mne som allt fler arbetsgivare borjar uppmarksamma.
Eftersom vi stravar efter att vara en inkluderande och jamstalld arbetsplats erbjod vi en féreldsning
om klimakteriet i arbetslivet for att 6ka kunskaperna och forstaelsen om klimakteriet pa
arbetsplatsen. Det handlar bade om den egna situationen och vdlmaendet, men ocksa om att férsta
varandra och skapa forutsattningar for att alla ska kunna prestera pa basta satt.

Under aret genomforde Arbetsmiljoverket en revision, och Stadsrevisionen gjorde en férdjupad
granskning av vart arbetsmiljoarbete Bada granskningarna genomfordes med godként resultat och
utan att nagra rekommendationer lamnades.

Nyckeltal

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron var mycket lag, 1,37%, under forra aret. Nivan var lag for bade korttidsfranvaron
(kortare an 14 dagar) och langtidsfranvaron (15 dagar eller langre).
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Figur 2: Total sjukfranvaro
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Stdd fran féretagshilsovdrden och personalstéd

Bolaget tar del av statistik kring anvandningen av foretagshalsovarden och personalstod, vilket kan
visa eventuella arbetsmiljorisker. Under férra aret nyttjade vi féretagshalsovarden for forebyggande
arbete i form av foreldsningar, influensavaccination och samtalsstdod.

For att arbetsgivaren ska fa information om expertomraden som personalstddet anvants inom, kravs
minst sju kontakter enligt anonymitetsregler i Goteborgs Stad. Under forra aret gjordes endast fyra
kontakter.

Temperaturmdétningar och medarbetarenkdten
Via Winningtemp och stadens medarbetarenkat far vi indikationer pa arbetsmiljorisker.

Bolaget har valt att anvdnda Winningtemp aret ut for att samla statistik 6ver helaret. Resultaten visar
en viss nedgang i kategorier kopplade till arbetsmiljo, sdsom ledarskap, delaktighet och engagemang.
Kommentarer antyder att vissa upplever otydlighet kring ansvar och mandat samt brist pa
information, sarskilt kopplat till projekt.

2023 e=——2024

Figur 3: Jimférelse Grsgenomsnitt i Winningtemp

Medarbetarenkaten visar att bolaget ligger i linje med koncernens 6vriga bolag inom
arbetsmiljorelaterade kategorier, sdsom samarbete med kollegor, trygghet, arbetsbelastning,
sjuknarvaro, samt krankningar och trakasserier.

Framtiden Byggutveckling AB, informationsdrende



Framtiden
Byggutveckling

Analys och fortsatt arbete

Bolaget behover fortsatt folja upp arbetsbelastningen. Flexibla arbetsformer i kombination med stort
eget ansvar kan medfora risker for att granserna mellan arbete och fritid suddas ut, vilket kan
paverka aterhamtning och hilsa.

Malet for 2025 &r att tydliggora roller, mandat och ansvar, da arbetsmiljogruppen bedomt att detta
skapar osdkerhet och stress i organisationen.

Under aret kommer medarbetarna att frascha upp sina kunskaper inom hjart- och lungraddning samt
forsta hjalpen. Vi planerar dven en utbildning inom HBTQI for att fraimja en inkluderande arbetsplats.
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