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69,6 63,5 Minskning 6,1
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 38,6 31,0 Minskning 7,6
timavlonade ack.
Andel utford av 40,8 39,2 Minskning 1,6
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavlénade

Ansgvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda 143 151 Okning 8
Tidsbegransade 13 9 Minskning 4
Deltidsanstallda 3 3 Ofdrandrat
Timavlonade 326 363 Okning 37
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Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Man (Antal) 19 25 Okning 6

Kvinnor (Antal) | 14 20 Okning 6

1-14 dagar 1,1 1,4 Okning 0,3
15-90 dagar 0,4 1,1 Okning 0,7
91-180 dagar 0 0 Oforandrat
181-365 dagar 0,7 0 Minskning 0,7
366- 0,3 0,7 Okning 0,4

Man 19 1,1 0,4 25 1,3 1,1

Kvinnor 14 0,8 2,8 20 1,5 2,9

Kommentar:
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Personer med 0 0-4 Antal Frisknarvaro %
sjukdagar 1-4 sjukdagar |sjukdagar personer 2024
Alla 75 22 97 142 68,3 %
Man 50 12 62 85 72,9 %
Kvinna 25 10 35 57 61,4 %

*Friskndrvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar l[6pande. (Aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Artal Alla Man Kvinna
2025 68,3 % 72,9 % 61,4 %
2024 69,5 % 72,4 % 64,8 %
2023 71,3 % 74,1 % 66,7 %
2022 61,3 % 65,3 % 55,3 %
2021 75,2 % 80,5 % 66,7 %
2020 67,9 % 73,8% 58,8 %
2019 64,6 % 72,2 % 52,1 %

2018 61,9 % 68,5 % 50,0 %



