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Arendet

Enligt Goteborgs Stads struktur och tidplan for uppféljningsprocessen 2025 intraffar sista
datum for styrelsen att fatta beslut om delarsrapport per mars kalendermassigt fore
ordinarie sammantrade for Forvaltnings AB Framtidens styrelse. Pa sitt ssmmantrade
2024-11-20 beslutade styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden darfor att bemyndiga
presidiet att for styrelsens rakning fatta beslut om delarsrapport per mars.

Presidiet beslutade 2025-04-23 att godkanna foreliggande delarsrapport.
Beddmning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har darfor inte funnit nagra aspekter pa
fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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1 Sammanfattning

Under forsta kvartalet har 78 bostader fardigstallts for inflyttning. Antal bostéder
som &r i produktion &r cirka 1 100 stycken och prognosen for helaret ar att
fardigstalla mellan 460-560 nya bostader. Koncernens byggrattsportfolj innehaller
i nulédget cirka 2 850 byggrétter.

Forra arets koncerngemensamma hyresférhandling dverlamnades till HMK och
resulterade i att HMK fattade beslut om en tvaarig losning med en hyreshdjning
fran den forsta januari 2024 pa 5,35 procent och 4,45 procent for 2025. Efter
HMKSs beslut fordes samtal mellan parterna lokalt och Framtiden erbjod en tredrig
I6sning med lagre nivaer. Denna losning valde Hyresgastforeningens delegationer
for Bostadsholaget och Gardstensbostéader att acceptera medan de for
Familjebostader och Poseidon valde att avbdja och folja HMKSs beslut. Utfallet
innebar att hyrorna for Bostadsholaget och Gardstenshostader hajs med i
genomsnitt 4 procent ar 2025 medan hojningen for Familjebostader och Poseidon
blir i genomsnitt 4,45 procent ar 2025.

FAB styrelse beslutade 2025-02-05 om en ny koncerngemensam strategi for torg i
utvecklingsomraden med fokus kring sju identifierade torg dar koncernen har stor
radighet. Strategin anger en prioritering mellan torgen och identifierar prioriterade
insatser inom de narmaste 10 aren, i syfte att stotta arbetet med att forflytta
omradena fran polisens lista.

Beredning pagar ocksa av en ny koncerngemensam underhallsstrategi pagar dar
beslut forvéntas tas i FAB styrelse innan sommaren.

Marknaden for nyproducerade bostadsrétter ar fortsatt sval. Bolaget foljer noggrant
marknadsforutsattningarna for produktion av bostadsrétter och egnahem. De
atgarder som Egnahemsbolaget vidtog under 2023 med anledning av den
forsdmrade ekonomiska situationen och den avstannade bostadsrattsmarknaden har
borjat fa genomslag under 2024.

Bolaget bedomer dock att marknaden for bostadsrétter kommer att utvecklas
positivt och en hel del talar for att marknaden ar aterstélld nagon gang under 2027.

Koncernen redovisar per mars ett resultat efter finansnetto pa +164 mnkr, vilket ar
+86 mnkr hogre an budget, framst beroende pa lagre driftskostnader som till stor
del kan hanforas till 1agre varmekostnader. Underhallskostnaderna ar ocksa lagre,
framst med anledning av avvikelse mot budgetens periodisering.

For helaret prognosticerar koncernen ett resultat efter finansnetto pa +599 mnkr,
vilket ar -38 mnkr lagre &n budget, framst relaterat till hogre underhallskostnader
med -37 mnkr, bland annat drivet av prioriterade atgarder och tillkommande
projekt. Aven hogre driftskostnader belastar resultatet, bland annat beroende pa
hogre skadekostnader samt hdgre kostnader for systemstéd.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

VEffektmatt och dvriga méatt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Antal fardigstéallda bostader 78 460-560 343 369
Antal byggratter* 2 848 3126 2 964 3184
Antal Igh i inlamnade 0 ca. 900 1590 856
ansokningar om planbesked**
Snitthyra, kr/kvm *** - 2133 2 095
Antal utvecklingsomraden pa 4 - 4 4
polisens lista dver sarskilt
utsatta omraden
Total energi (kWh/kvm) **** - - 148,7 149,0
Operativt kassaflode, mnkr ***+x 237 485 519 130
Underhall och investering i 428 2304 2042 2342
befintligt bestand, mnkr

* Antal lagenheter i koncernens befintliga byggréatter med laga kraftvunna
detaljplaner fér nyproduktion och tillbyggnad.

** Antal l&genheter i inldmnade ansokningar om planbesked under perioden.

*** Avser snitthyra kr/kvm i fardigstallda nyproduktionsprojekt under aret. Méts
och rapporteras per helar fran ar 2023.

**** |nkl. normalarskorrigerad fjarrvarme, fastighetsel, naturgas och el for
uppvarmning. Mats och rapporteras per helar.

*xxxx Kassaflode efter underhdll & investeringar i befintligt bestand och Gvriga
investeringar, mnkr

Under forsta kvartalet har 78 bostader fardigstéllts for inflyttning, varav 76 ar
hyresratter och 2 &r konverteringar. Antal bostader som &r i produktion &r cirka 1
100. Prognosen for heldret ar att fardigstalla mellan 460-560 nya bostader.

Koncernens byggrattsportfolj innehaller i nulaget cirka 2 850 byggratter.
Koncernen har i uppdrag att forvarva mer byggratter éver hela staden.

Forra arets koncerngemensamma hyresférhandling dverlamnades till HMK och
resulterade i att HMK fattade beslut om en tvaarig l6sning med en hyreshojning
fran den forsta januari 2024 pa 5,35 procent och 4,45 procent for 2025. Efter
HMKSs beslut fordes samtal mellan parterna lokalt och Framtiden erbjod en tredrig
I6sning med lagre nivaer. Denna lésning valde Hyresgastforeningens delegationer
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for Bostadsbolaget och Gardstensbostader att acceptera medan de for
Familjebostader och Poseidon valde att avbdja och folja HMKSs beslut. Utfallet
innebar att hyrorna for Bostadsholaget och Gardstensbostader héjs med i
genomsnitt 4 procent ar 2025 medan hajningen for Familjebostader och Poseidon
blir i genomsnitt 4,45 procent ar 2025.

FAB styrelse beslutade 2025-02-05 om en ny koncerngemensam strategi for torg i
utvecklingsomraden med fokus kring sju identifierade torg dar koncernen har stor
radighet. Strategin anger en prioritering mellan torgen och identifierar prioriterade
insatser inom de narmaste 10 aren, i syfte att st6tta arbetet med att forflytta
omradena fran polisens lista. Strategin beskriver vad som kravs av
Framtidenkoncernen for att torgomradena i utvecklingsomradena i hégre
utstrackning ska bidra till trygghet och attraktivitet samt till 6kade
socioekonomiska, miljoméassiga och ekonomiska varden i omradena.

Beredning av en ny koncerngemensam underhallsstrategi pagar. Beslut forvantas
tas i FAB styrelse innan sommaren.

Marknaden for nyproducerade bostadsrétter ar fortsatt sval. Bolaget foljer noggrant
marknadsforutsattningarna for produktion av bostadsrétter och egnahem. De
atgarder som Egnahemsbolaget vidtog under 2023 med anledning av den
forsamrade ekonomiska situationen och den avstannade bostadsréttsmarknaden har
borjat fa genomslag under 2024.

Bolaget beddmer dock att marknaden for bostadsratter kommer att utvecklas
positivt och en hel del talar for att marknaden ar aterstalld nagon gang under 2027.

Koncernen redovisar per mars ett resultat efter finansnetto pa +164 mnkr, vilket ar
+86 mnkr hogre an budget, framst beroende pa lagre driftskostnader som till stor
del kan hanforas till lagre varmekostnader. Underhallskostnaderna &r ocksa lagre,
framst med anledning av avvikelse mot budgetens periodisering.

For helaret prognosticerar koncernen ett resultat efter finansnetto pa +599 mnkr,
vilket ar -38 mnkr lagre an budget, framst relaterat till hogre underhallskostnader
med -37 mnkr, bland annat drivet av prioriterade atgarder och tillkommande
projekt. Aven hogre driftskostnader belastar resultatet, bland annat beroende pa
hogre skadekostnader samt hdgre kostnader for systemstéd.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Personalvolymsutveckling
pe?ilf)t(';?flilck Motsvaran
sedan fgreepgrelr?ge Prggznsos Utfall 2024
arets gér
borjan)

Antal arsarbetare 357 359 1500 1519
Personalvolymsutvecklingen ar stabil och utvecklas enligt plan. |
Framtidenkoncernens affarsplan for 2025 anges att bolagen ska vara restriktiva
med aterbesattning av tjanster.

3.1.2 Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt

arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva atgarder
JA

Vid den arliga uppfoljningen av arbetet med aktiva atgarder har bolagen i
koncernen identifierat nagra olika forbattringsatgarder men sammantaget bedoms
koncernens bolag ha bade ett framjande, ett forebyggande och ett systematiskt
arbete for att motverka diskriminering pa arbetsplatserna.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
JA

Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har bolagen i
koncernen identifierat behov av nagra atgarder men sammantaget bedoms
koncernens bolag ha ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Nagra
atgarder handlar om att sékerstalla implementering av nya och utvecklade rutiner
exempelvis géllande maskiner och kemikalier.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Gemensamma identifierade risker for samtliga bolag i koncernen &r:

e osdkra och otrygga medarbetare / risk for hot och vald - risken bedéms
Oka med koncernens arbete inom insatsen "nolltolerans mot kriminell
verksamhet" i strategin for utvecklingsomraden. Flerariga och omfattande
satsningar pagar bland annat med stéd av den koncerngemensamma
kompetensplatsformen Allt vi kan.

e hog arbetsbelastning - en risk som alltid behdver foljas upp och arbetas
aktivt med. Systematiska uppféljningar gérs med medarbetarenkat och i
utvecklingssamtal samt I6pande uppfdljningar. Chefernas organisatoriska
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forutsattningar planeras sarskilt ses 6ver med Chefoskopet som pabérjas
under andra halvaret 2025.

e varierande risker - utdver ovan ndmnda gemensamma risker skiljer sig
riskerna mellan bolagen. For nagra av bolagen &r det fysisk arbetsmiljo,
sékerhet och ergonomi vid anvéndandet av maskiner och arbete i
riskmiljoer. FOr andra ar det arbetsbelastningen specifikt kopplat till digital
arbetsmiljo.

Framjande faktor (friskfaktor)

Den starkast framjande friskfaktorn som ar koncerngemensam ar trygga grupper
med hog grad av dialog och samarbete. Undersdkning i koncernen visar att
tryggheten hos den enskilda medarbetaren paverkas mest av hur trygg man kanner
sig med sina kollegor. Insatser for att 6ka grupptryggheten, formagan att prata om
det som kan vara svart och dela erfarenheter har pagatt i ett par ar med hjalp av den
koncerngemensamma kompetensplattformen Allt vi kan.

3.2 Ekonomisk uppféljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnKkr Period Heléar
Awvi Fg Boksl
Utfall Blé?g kels #thglrl Prct))gn progn Blé(tjg ut fg
e 9 0s ar

Intakter 1938 | 1932 6| 1767 | 7764 | 7759 | 7755 | 7345
Kostnader
Driftskostna -1 -1 -1 -3
der 023 058 34 027 | 3868 | -3852 gag | 3683
ng“ghetss" 39| -42 3 39| -166| -166| -166| -158
Centrala 54 -60 6 52| 249 | 248 | -249| -226
kostnader
Ovriga
rérelseposte -5 -10 5 -12 -6 -16 -19 -44
.
Fastighetsr

817 | 763 53 637 | 3475 | 3476 | 3471 | 3234
esultat
Underhalisk 175 | -196 21| -199| -888| -867| -851| -861
ostnader
f"s"”"”'“ga 328 | -330 2| -322| -1342 | -1332 331 41307
Jmf.
storande 0 0 0 4 6 -14 16 152
poster
:fgtre'seresu 314 | 237 77 120| 1252 | 1263| 1305| 1218
Finansiella 2 1 1 1 5 5 5 5
intakter
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3.2.2

3.2.3

Finansiella 151 |  -160 8| -152| -658| -664| -673| -6a1
kostnader

Resultat

efter fin. 164 78| 86| -31| 599 604 | 637| 582
poster

Utfall till och med perioden
Jamfort mot budget

Koncernen redovisar for perioden ett resultat efter finansnetto pd +164 mnkr, vilket
ar +86 mnkr hogre an budget.

Det hogre resultatet forklaras framst av lagre driftskostnader med +34 mnkr, som
till stor del ar beroende pa lagre varmekostnader (+19 mnkr) med anledning av
varmare vader &n normalt, samt lagre kostnader for fastighetsskotsel (+12 mnkr)
och driftsadministration (+9 mnkr), framst relaterat till periodiseringsavvikelser.

Underhallskostnaderna ar +21 mnkr lagre an budget, vilket bland annat relaterar till
avvikelser mot periodisering i budget, viss tidsforskjutning av projekt med
anledning av forsening i upphandlingar etc.

Finansnettot redovisas 9 mnkr mer positivt, framst med anledning av lagre
snittlanevolym an antaget i budget (+5 mnkr), men ocksa hogre aktivering av
rantekostnader (+4 mnkr). Genomsnittlig finansieringskostnad &r 2,60% (2,59% i
budget).

Jamfort mot foregaende ar

| férhallande till foregaende ar &r resultatet efter finansnetto +196 mnkr hogre,
vilket till storsta delen forklaras av hogre hyresintakter med +165 mnkr, framst till
foljd av den generella hyresékningen och tillkommande ytor.
Forvaltningsintékterna redovisas +6 mnkr hogre, framst med anledning av hogre
fakturering mot hyresgéaster for skadegorelser.

Underhallskostnaderna &r lagre med +24 mnkr, framst relaterat till storre projekt
som l6pte under 2024, bland annat storre underhallsprojekt och vattenskada inom
Poseidon samt projekt for trygghetssakring inom Bostadsbolaget.

Ovriga rorelseposter redovisas +7 mnkr mer positivt, till storsta delen relaterat till
lagre kostnader inom Egnahemsbolaget (+5 mnkr), framst med anledning av lagre
personalrelaterade kostnader (PRI m.m.).

Finansnettot redovisas 2 mnkr mer positivt an foregaende ar, framst med anledning
av hogre snittlanevolym (-8 mnkr), vilket méts av lagre snittranteniva samt hogre
aktivering. Genomsnittlig finansieringskostnad ar 2,60% (2,66% foregaende ar).

Prognos

Resultat efter finansnetto beraknas for helaret till +599 mnkr, vilket &r -38 mnkr
lagre &n budget.

Det lagre resultatet relaterar framst till hogre underhallskostnader med -37 mnkr,
vilket till stor del harror fran Familjebostader med -16 mnkr, bland annat avseende
prioriterade atgarder och Bostadsbolaget med -13 mnkr, bland annat beroende pa
tillkommande mobilitetsprojekt, férgaveskostnader, 6kat behov etc.

Driftskostnaderna okar med -19 mnkr i forhallande till budget, framst beroende pa
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hogre driftsadministration med -29 mnkr, bland annat beroende pa hogre kostnader
for systemstdd, hogre personalrelaterade kostnader och kdp av konsultstod. Hogre
reparationskostnader prognosticeras med -13 mnkr, framst relaterat till hdgre
skadekostnader. De taxebundna driftskostnaderna minskar med +24 mnkr, framst
med anledning av lagre varme- och effektkostnader, da inledningen av aret har
varit varmare &n normalar.

De jamforelsestorande posterna ar -10 mnkr mer negativt, vilket dr beroende pa
tillkommande nedskrivningar i ett Selma 2-projekt, framst med anledning av hogre
entreprenadkostnader i projektet.

Awvskrivningarna 6kar med -10 mnkr, frdmst relaterat till hogre aktiveringar inom
Poseidon &n tidigare antaget i budget.

Finansnettot redovisas +15 mnkr mer positivt an budget, framst med anledning av
lagre snittlanevolym (+19 mnkr) samt hégre aktivering av rantekostnader (+10
mnkr), vilket méts av hogre snittranteniva (-15 mnkr). Genomsnittlig
finansieringskostnad i prognos ar 2,68%, att jamfora med 2,63% i budget.

Ovriga rorelseposter prognosticeras +13 mnkr mer positivt, framst beroende pa en
forsékringsersattning med +11 mnkr avseende brand i Hjéllbo.

3.2.4 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvikel Progn Fg Bokslu

Utfall Budget progno  Budget 2
se 0s s tfg ar

Poseidon 82 59 23 278 298 299 198
Bostadsbolag 52 36 17 263 270 270 183
skoncernen
me'“ebosmd 37 11 26 124 120 120 130
Gardstensbos > 4 6 7 6 9 3
tader
Framtiden
Byggutvecklin 2 2 0 0 0 0 -2
g
GoteborgsLok 9 2 8 9 11 11 14
aler
Egnahemsbol 12 16 4 47 46 -46 72
aget
Bygga Hem -6 -6 0 -25 -25 -26 -20
Stdrningsjour 1 0 0 1 1 0 4
en
Forvaltnings
AB Framtiden 2 1 2 s s 4 1
summa 169 83 86 612 638 641 449
bolag
Resultat
fastighetsfors 0 0 0 16 16 16 11
aljning
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Nedskrivning/
aterforing 0 0 0 -10 -30 0 139
nedskrivning

Koncernmassi
ga -5 -5 0 -20 -19 -20 -21
avskrivningar

Ovriga
koncernjusteri 0 0 0 0 0 0 3
ngar

Summa

164 78 86 599 604 637 582
koncern

Poseidon redovisar ett hogre resultat med +23 mnkr, jamfort med budget.
Avvikelsen forklaras till storsta delen av lagre underhallskostnader med +15 mnkr
framst med anledning av avvikelse mot en periodisering i budget samt viss
forskjutning av projekt.Driftskostnaderna &r +4 mnkr lagre, bland annat beroende
pa lagre varmekostnader beroende pa varmare vader &n normalt.

Bostadsbolaget redovisar ett hdgre resultat med +17 mnkr, framst med anledning
av lagre driftskostnader med +10 mnkr, bland annat beroende pa lagre taxebundna
kostnader med +6 mnkr till storsta delen relaterat till 1agre varmekostnader.
Finansnettot bidrar med +6 mnkr till den positiva avvikelsen, framst med anledning
av aktivering av ranta i nyproduktionsprojekt, men ocksa lagre lanevolym.

Familjebostader redovisar ett hogre resultat med +26 mnkr, jamfoért med budget.
Awvikelsen forklaras framst av lagre driftskostnader med +13 mnkr, framst
beroende pa lagre taxebundna kostnader med +10 mnkr till stérsta delen relaterat
till 1agre varmekostnader. Finansnettot ar +4 mnkr lagre dn budget samt redovisas
+3 mnkr lagre avskrivningar med anledning av lagre aktiveringar &n tidigare
antaget i budget.

GoteborgsLokaler redovisar ett hogre resultat med +8 mnkr, framst att forklara
med lagre underhallskostnader med +5 mnkr i forsta hand beroende
tidsforskjutningar av extrasatsningar i Hjallbo, bland annat pa grund av férseningar
i upphandlingar.

Gardstenshostader redovisar ett hogre resultat ned +6 mnkr, framst med anledning
av lagre driftskostnader till storsta delen beroende pa lagre varmekostnader.
Underhallskostnaderna redovisas ocksa lagre, framst med anledning
tidsforskjutning av projekt.

Poseidon prognosticerar ett lagre resultat for aret, exklusive jamforelsestorande
poster, med -21 mnkr, jdmfort med budget. Avvikelsen relaterar framst till hogre
avskrivningar med -20 mnkr beroende pa hogre aktiveringar an tidigare antaget i
budget samt hogre driftskostnader med -15 mnkr, till storsta delen med anledning
av skador. Det mots av en prognosticerad forsékringsersattning med +11 mnkr for
en storre brandskada.
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3.2.5

Investeringsredovisning

3.2.5.1 Investeringar bolag

Rapportgrande bolag U;Z?(” Proggos Budget Agvrinkoetls Utfgll fg
(belopp i mnkr) period helar helar bu ar

Bostadsbolaget 269 1238 924 -315 758
Familjebostader 71 467 467 0 466
Gardstensbostader 5 46 50 4 43
Poseidon 206 1215 1295 80 937
GoteborgsLokaler 11 81 73 -8 91
Byggahem 0 0 0 0 1266
Totala investeringar 561 3048 2809 -239 3561

Totala investeringar for perioden uppgar till 561 mnkr, vilket ar +41 mnkr lagre dn
budget. Avvikelsen forklaras i forsta hand av lagre investeringar i befintligt bestand
med +18 mnkr samt lagre 6vriga investeringar med +14 mnkr.

Bostadsbolaget har hdgre investeringar med 42 mnkr, i forsta hand relaterat till
hogre investeringar i nyproduktion med 37 mnkr, framst hogre kostnader i projekt
Ostra Kélltorp samt tidsforskjutning i projekt Robertshojd. Investeringar i befintligt
bestand ar hogre med 10 mnkr, framst med anledning av hégre produktionstakt.
Ovriga investeringar lagre med 6 mnkr pa grund av korrigering samt farre inkdp.

Familjebostader har lagre investeringar med 15 mnkr jamfort med budget, frdmst
relaterat till nyproduktion, bland annat med anledning av krav pa entreprendr
avseende projekt Selma Stad (9 mnkr). Ovrig avvikelse inom investeringar &r
framst beroende pa tidsforskjutningar.

Poseidon redovisar lagre investeringar med 56 mnkr i forhallande till budget,
framst relaterat till nyproduktion med 30 mnkr, bland annat beroende pa
tidsforskjutning i projekt Masthuggskajen samt i Selma 2, Etapp D, kv. 8.
Investeringar i befintligt bestand &ar lagre med 15 mnkr, framst tidsforskjutningar
bland annat pga. upphandling, men ocksa lagre bedomt utfall i ett av
renoveringsprojekten. Ovriga investeringar lagre med 8 mnkr pa grund av
senarelagda inkop.

For helaret 2025 prognosticeras totala investeringar till 3 048 mnkr, vilket ar 239
mnkr hdgre &n budget. Avvikelsen relaterar framst till hogre investeringar i forvarv
med 206 mnkr, hégre investeringar i nyproduktion med 27 mnkr, konverteringar
med 11 mnkr och 6vrigt 5 mnkr.

Bostadsbolaget prognosticerar 315 mnkr hégre investeringar, varav 204 mnkr
relaterar till ett markforvarv som var forvéntad under 2024 vid upprattande av
budget. Hogre nyproduktion prognosticeras ocksa med 114 mnkr, framst relaterat
till projekt Ostra Kélltorp med 134 mnkr och den anpassning som sker av projektet.

Poseidon prognosticerar 80 mnkr lagre investeringar, till storsta delen relaterat till
lagre investeringar i nyproduktion (86 mnkr), bland annat prognosticeras lagre
kostnader samt en viss tidsforskjutning i projekt Selma 2, Etapp B, kv. 2 (64 mnkr).
Tidsforskjutningar sker i nagra projekt, bland annat pa grund av framflyttad
detaljplan samt att bygglov var Kklart senare &n beréknat etc. Det mots av hogre
investeringar i konverteringar med 8 mnkr.
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3.2.6 Lan och lanetak for bolag

A Volym 31 mar | Prognos 31 A Volym 31 dec
Lan mnkr 2025 dec 2025 Lanetak 2025 2024
Summa 26 238 27 157 33000 25995

Inget behov av forandring av lanetak 2025 identifierat.
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Stadshus AB

4.1
av eget arbete

Uppfoljning till Goteborgs

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering

Bolag Datum for beslut
Familjebostader 2025-02-06
Bostadsbolaget 2024-12-18
Egnahemsbolaget 2025-01-16
Gardstensbostader 2024-12-18
GoteborgsLokaler 2024-12-11
Poseidon 2025-01-23
Stdrningsjouren 2025-02-07
Framtiden Byggutveckling 2024-12-16
Forvaltnings AB Framtiden 2024-12-17

For protokoll, se bilaga 1-9.

4.2 Uppfoljning av kassafléde, 1an och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(‘)j%réozsogé Volym 31 dec 2024
Summa 26 238 27 157 25995
Kassaflode hgé?%%;g
Lépande verksamhet 1886
Investeringsverksamhet -3048
Finansieringsverksamhet 1162
Summa 0
Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

Inga avyttringar & genomforda under perioden
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4.3

Utvardering av styrelsesammansattning i
vissa dotterbolag med styrelseledamoter
utan partipolitisk beteckning

Utvarderingen av tjanstepersonsstyrelser ska ske en gang per mandatperiod enligt
stadens regelverk. Detta &r den forsta utvarderingen av sitt slag.

Utvarderingen i delarsrapport mars 2025 genomfors enligt Stadshus anvisning
avseende ett urval av stadens bolag med styrelser. For Framtidenkoncernens
rakning omfattas denna gang:

* Framtiden Byggutveckling AB

* Gérdstensbostidder AB

* Storningsjouren AB

* Fastighetsbolaget Bredfjéll AB (gm Bostadsbolaget)
* Ellesbokomplementéren AB (gm Poseidon)

* Gérdsas Utvecklings AB (gm Familjebostader)

For bolagen Fastighetsbolaget Bredfjall AB, Ellesbokomplementéaren AB samt
Gardsas Utvecklings AB bifogas protokollsutdrag och styrelsehandlingar fran
respektive moderbolag (se bilaga 10-12).

Enligt Stadshus anvisning ska utvérderingen av styrelsesammansattningen ske
genom att besvara nedanstaende tva fragor:

1. Redogdr for hur moderbolagets styrelse gatt till vaga vid prévning av
andamalsenligheten i att bemanna dotterbolagsstyrelse med personer som
inte dr partipolitiskt fortroendevalda.

2. Redogor for moderbolagets bedémning av &ndamalsenligheten i att
bemanna styrelser med icke partipolitiskt fortroendevalda. Redogér aven
for hur moderbolaget sakerstaller att ledning och styrning fungerar mot
utpekade bolag pa sa satt som fullmaktige har beslutat.

For de bolag dar Forvaltnings AB Framtiden ar moderbolag besvaras fragorna och
ges en kort beskrivning av respektive bolag nedan:

1. Moderbolaget styrelse prévar lopande andamalsenligheten i att bemanna
styrelser med icke partipolitiskt fértroendevalda styrelseledaméter, bland
annat i samband med agardialoger med dotterbolagen. Det gérs ocksa
arligen i samband med arsrapporten, dar styrelsen gor en samlad
beddmning av om den verksamhet som bolagen i koncernen har bedrivit
under kalenderaret har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna i
enlighet med bolagsordningen. En provning av andamalsenligheten gors
ocksa regelbundet i samband med ett arligt arende dar moderbolaget
nominerar ledamater till dotterbolagsstyrelser utan partipolitisk beteckning
till kommunfullmé&ktiges valberedning.

2. Moderbolagets dgarstyrning skiljer sig inte at mellan de bolag som har
tjanstepersoner i styrelser och de som har partipolitiskt fortroendevalda
ledamoter. Agarstyrningen ar lika i alla dotterbolag i alla delar och sker
bland annat genom den koncerngemensamma affarsplanen (som utgar fran
agardirektiv och kommunfullmaktiges budget) och ligger till grund for
samtliga bolags verksamhetsplaner, kontinuerliga dgardialoger,
regelbundna uppféljnings- och prognosmodten med dotterbolag samt
koncernens radsstruktur vars syfte bland annat ar att 6ka maluppfyllelsen
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av koncerngemensamma beslut och uppdrag.

Framtiden Byggutveckling AB - Bolaget bygger enbart pa uppdrag av
moderbolaget, som ansvarar for och beslutar om koncernens nyproduktion i
samverkan med de forvaltande bolagen. Fardigstallda bostéder 1amnas efter
fardigstallande 6ver till nagot av de bostadsforvaltande dotterbolagen som ager och
forvaltar dem. Samtliga investeringsérenden géllande nyproduktion av bostader
beslutas av styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden. Styrelsen bestar av fyra
ledaméter varav en fran Egnahemsbolaget, tva fran de bostadsférvaltande bolagen
samt koncern VD. | nomineringen av ledaméter har byggkompetens prioriterats. |
handlingar fran den sa kallade bolagsdversynen framgar att fullméaktiges uppdrag
om nyproduktion &r riktat direkt till moderbolaget. For att kunna ta ansvar for
maluppfyllelse faststalldes att det ar viktigt att Framtiden har full kontroll 6ver det
byggande bolaget och kan utéva en tydlig styrning och ledning samt att det
byggande bolaget bor ha en tjanstepersonsstyrelse som ansvarar direkt under
Framtidens styrelse.

Gardstensbostader AB - Gardstensbostader bildades pa 1990-talet och har enbart
fastigheter i Gardsten. Sedan bolaget bildades har ett narvarande ledarskap, reellt
hyresgastinflytande i styrelsen samt att moderbolaget &r representerat i styrelsen
varit viktiga delar. Gardstensbostaders styrelse bestar av sju ledamoter varav en
representerar moderbolaget och sex &r hyresgéster boendes i Gardsten, vilket
medfor att hyresgastperspektivet genomlyser allt styrelsearbete och har varit en
forutsattning for Gardstens utveckling. Sedan bolagets bildande har moderbolaget
innehaft ordférandeskapet i styrelsen vilket bidragit till ett tydligt
koncernperspektiv, inte minst i forhallande till agardirektivet.

Stérningsjouren AB - Bolagets uppdrag &r att vara ett internt stod fér 6vriga bolag
i koncernen nér det géller bade akuta arenden och &renden av mer langvarig
karaktar. Storningsjouren nyttjas av saval koncernens bostadsférvaltande bolag
som privata fastighetsagare, i enlighet med géllande Teckal-kriterier. Styrelsen har
som oftast bestatt av sju ledamater vilka har representerat Géteborgs Stad, Polisen,
Fastighetségarna i Goteborg, de bostadsférvaltande bolagen i Framtidenkoncernen
samt moderbolaget Forvaltnings AB Framtiden. Styrelsens sammanséttning bidrar
till att 6ka fastighetségares gemensamma arbete for trygghet i Goteborg samt ett
brett kunskapsutbyte utifran olika kompetensomraden.

| samtliga tre ovanstaende bolag bedéms det fortsatt rimligt och &ndamalsenligt
med tjanstepersonsstyrelser. Tjanstepersoner i moderbolaget ar representerade i
samtliga styrelserna genom att inneha ordférandeposten.
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5 Styrinformation till styrelsen

| féreliggande avsnitt redovisas information till styrelsen som inte har efterfragats
av Stadshus eller kommunstyrelsen och som kan utformas efter varje namnd eller

styrelses eget behov.

5.1
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran

| nedanstaende tabell uppmarksammas styrelsen pa statusen i aktuella uppdrag som
kommunfullméktige tilldelat bolaget i och utanfér budgeten.

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Forvaltnings AB Framtiden far i
uppdrag att, i samverkan Goteborgs
Egnahems AB, genomlysa Goéteborgs
Egnahems AB:s situation, redovisa
detta for kommunfullméktige samt ge
kommunfullméaktige méjlighet att
besluta om strategisk inriktning for
bolaget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

FAB styrelse beslutade 2025-04-01 att remittera ett
forslag pa redovisning av uppdraget till
Egnahemsbolaget for yttrande. Beddmningen &r att
redovisningen kan hanteras i FAB styrelse igen innan
sommaren och darefter éversandas till Stadshus AB
for vidare hantering.

Stadsfastighetsndmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, Férvaltnings AB
Framtiden, Férvaltnings AB
GoteborgsLokaler, Higab AB och
Alvstranden Utveckling AB far i
uppdrag att i samverkan med sina
hyresgéster och stadens verksamheter
ta fram en genomfdérandeplan for
nedstangning av verksamhet och
objekt, vid meddelande om risk for
manuell forbrukningsfrankoppling fran
Svenska kraftnét, i enlighet med vad
som framgar i stadsledningskontorets
tjansteutlatande. Uppdraget ska vara
slutfért, namnd- och styrelsebehandlat
med bifogad genomférandeplan senast
den 30 juni 2025.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

Hantering av arendet har pabdrjats, primart genom
koncernens energigrupp. Aterrapportering till FAB
styrelse sker innan sommaren.

AB Framtiden far i uppdrag att inratta
minst 150 nya trygghetsbostéder under
2025. Inréttandet ska ske inom
befintligt bestand. Aterrapporteringen
ska ske till AB Framtiden.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Omhandertagande av uppdraget har pabdrjats och
hanteras delvis som en del av Forvaltnings- och
boendeutvecklingsradets arsplan for 2025. En
arbetsgrupp har tillsatts, inventering pabdrjats, méte
bokats med Exploateringsforvaltningen. Gruppen har
hittills identifierat cirka 150 bostader, spridda 6ver
staden, som kan vara lampliga for nya
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

trygghetsbostader. Arendet bedoms kunna
aterrapporteras till FAB styrelse under histen 2025.

AB Framtiden far i uppdrag att i
samverkan med socialndamnderna
mojliggdéra omflyttning av familjer som
ar utsatta for hot till andra omraden.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Uppdraget ar paborjat och bedéms kunna
aterrapporteras till FAB styrelse under hdsten 2025.

AB Framtiden far i uppdrag att utreda
och implementera hur valdsutsatta
hyresgéaster, dven de som inte uppfyller
alla hyresvillkor, kan fa en ny bostad
inom best&ndet Aterrapporteringen ska
ske till AB Framtiden.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Ombhandertagande av uppdraget ar pabdrjat och
bedoms kunna aterrapporteras till FAB styrelse
under hosten.

AB Framtiden far i uppdrag att planera
att bygga eller hyra ut fler bostader
som studentbostéder i utsatta
omraden. Aterrapporteringen ska ske
till AB Framtiden.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Bolaget har traffat andra studentbostadsaktorer,
exempelvis SGS studentbostéder, Chalmers
studentbostéder och Goteborgs férenade
studentkarer for att resonera om uppdraget och i
syfte att kunskapsinhamta. Vi har &ven skickat en
enkat till bolag i koncernen for att fanga in vad som
redan gjorts och hur de ser pa omhandertagande av
uppdraget. Beddmningen &r att uppdraget kan
aterrapporteras till FAB styrelse under histen 2025.

AB Framtiden far i uppdrag att utreda
forutsattningarna for ett centrallager
for aterbruk. Uppdraget kan samverkas
aven med privata foretag.
Aterrapporteringen ska ske till AB
Framtiden.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Omhandertagande av uppdraget har pabdrjats och
beddms kunna aterrapporteras till FAB styrelse
under hosten 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Omhandertagande av uppdraget ar paborjat och
hanteras inom koncernens inkopsrad. Bedéms kunna
aterrapporteras till FAB styrelse under hdsten 2025.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sakerstélla en héallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Omhandertagande av uppdraget ar paborjat och
hanteras inom koncernens IT-rad. Bedéms kunna
aterrapporteras till FAB styrelse under hosten 2025.

Stadsfastighetsnamnden, Higab AB
och AB Framtiden far i uppdrag att 6ka
sin antikvariska kompetens i syfte att
varda Goteborgs Stads fastigheters
kulturhistoriska varden och minska
renoveringskostnaderna i samband
med renoveringar.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Omhandertagande av uppdraget pagar som en del
av arbetet med en ny underhallsstrategi for
koncernen. Uppdraget bedéms kunna
aterrapporteras till FAB styrelse under varen 2025.

5.2
KS/KF

Redovisning av fullgjorda uppdrag fran

Framtiden vill har uppmarksamma styrelsen pa de uppdrag som tilldelats bolaget
och som i och med godkannande av féreliggande rapport betraktas som fullgjorda

och avslutade.

KS/KF uppdrag

Kommentar

Samtliga némnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att identifiera
befattningar i sina verksamheter som
beddms vara utsatta for hog risk for
infiltration. Uppdraget ska ha genomforts
sex manader efter kommunfullmaktiges
beslut.

Uppdragsar: 2024

Typ av KF/KS-uppdrag: Uppdrag utanfor
budgetbeslut

Stadsledningskontoret har tagit fram ett metodsttd
som stdd for forvaltningars och bolags analys och
beddmning. Framtidenkoncernen har med hjalp av
metodstddet utvecklat en befintlig riskmatris, utifrn
vilken en genomgang av koncernens befattningar
har genomforts. Koncernledningen informerades
om hanteringen den 24 mars.

Goteborgs Stads namnder och styrelser
far i uppdrag att med rapporten som
utgangspunkt se Gver sina
samverkansformer och arbetssatt for att
aktivt samrada med och involvera
funktionsrattsrorelsen inom omraden dar
det anses vara befogat.

Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller arsrapport.

Uppdragsar: 2025

| Framtidens agardirektiv finns inget direkt utpekat
ansvar for arbete med funktionsrattsfragor.
Daremot anges att fler bostader for personer med
funktionsnedséttning ska tas fram i ndra samverkan
med stadens planerande ndmnder samt att bolaget
ska efterstrava att det inom koncernen erbjuds
attraktiva och kvalitativa bostader, upplatna med
hyresratt, at olika typer av bostadskonsumenter.
Inom de omraden och de beslutsprocesser dar
koncernen bedémer att det kan vara befogat,
utifran rapportens intentioner, kommer samrad med
och involvering av funktionsrattsrorelsen att ske.
UtifrAn Framtidens &gardirektiv skulle det kunna
réra sig om bostader for funktionsnedsatta, utemiljo
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Typ av KF/KS-uppdrag: Uppdrag utanfor men ocksé sysselsattningsatgarder.

budgetbeslut Framtidenkoncernen har i Goteborgs stads
program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning 2021-2026 ett sarskilt utpekat
ansvar for genomférande av tva rattighetsomraden:
Fungerande bostad och Kunna forflytta sig och
anvanda Goteborgs inne- och utemiljo. Som
exempel pa insatser som koncernens bolag arbetar
med och som bidrar till genomférande av
programmet kan sarskilt namnas:

*Koncernens policy och regler for uthyrning av
bostader staller som huvudregel inga krav pa
inkomst, utom vid nyproduktion, for att hyra en
bostad. Uthyrningspolicyn innebér att inga
beddémningar gors av sékandens behov av bostad.
Sokande gor sjalv beddmningen om bostaden
passar hens behov. Ingen éverprovning eller
vardering sker av den enskildes bedémning.
*Koncernens foérvaltande bolag genomfér arligen
omfattande underhall och investeringar i befintligt
bestand. | samband med ombyggnad av kok,
badrum m.m innebér det ofta att vi 6kar antalet
lagenheter med god tillganglighet.

+Vid registrering av bostader for uthyrning pa
Boplats eller Omflyttningsplatsen redovisas
lagenhetens tillganglighet genom att lagenheter
taggas som T-markta enligt Goteborgs Stads
tillganglighetsmarkning av bostader.

*Koncernen har ocksa tillsammans med
Exploateringsforvaltningen kartlagt tillgangligheten
till koncernens lagenheter/fastigheter i befintligt
bestand i verktyget TIBB, tillganglighet i befintligt
bostadsbestand. Arbete pagar med att uppdatera
befintligt material.

Utifran ett uppdrag fran KF 2023 om att mojliggora
for anstéllningar och praktikplatser for fler personer
med funktionsnedsattning har koncernen de
senaste 2 aren sett 6ver sina samarbetsformer.
Framtiden samarbetar idag med Férvaltningen for
arbetsmarknad- och vuxenutbildning (ArbVux) och
Passalen, ideell férening som verkar for allas ratt till
ett meningsfullt och aktivt liv.

*Under 2023 och 2024 kunde bolagen i koncernen
erbjuda 21 respektive 24 ungdomar med uttalade
funktionsvariationer feriejobb. Av de 900-1 000
feriearbetarna var det troligen fler med
funktionsvariation, men da ungdomarna inte sjalva
berattade om det har vi inte kunskapen om det
totala antalet.

*| tva av koncernens bostadsférvaltande bolag
bistar grupper med daglig verksamhet for
funktionsnedsatta i den dagliga skoétseln av
utemiljon.
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5.3 Redovisning av uppdrag fran Forvaltnings
AB Framtidens genomfdrandeplan 2025

Uppdrag

Kommentar

AB Framtiden ska aktivt samarbeta kring
bostader anpassade for en &ldre malgrupp
med hdg tillganglighet och méjlighet till
gemenskap.

Uppdraget har pabdérjats och bedéms kunna
aterrapporteras till styrelsen senast i samband med
arsrapporten 2025.

AB Framtiden far i uppdrag att géra en
behovsanalys och aterkomma med en
plan fér hur vi skall kunna tillskapa fler
bogemenskaper for olika malgrupper.

Uppdraget har pabdérjats och bedéms kunna
aterrapporteras till styrelsen under hésten 2025.

AB Framtiden far i uppdrag att utreda nya
metoder vid upphandling eller arbetssatt
for att 6ka kostnadseffektiviteten for att
mojliggora 6kat bevarande och renovering
av byggnadsdelar.

Omhandertagande av uppdraget har pabdrjats och
sker delvis inom ramen for koncernens nya
underhallsstrategi. Uppdraget bedéms kunna
aterrapporteras till styrelsen senast i samband med
arsrapporten 2025.

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser
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Utdrag ur protokoll {61t vid styrelsesammantride for
Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag 2024-12-18

Vid protokollet:

Mohamed Hama Aldrin

Justeras:

Datum Datum
Leif Blomqvist Lars Kerla

§17

Utvardering av styrelsens och vd:s arbete

Sedan samtliga tjanstepersoner lamnat sammantrédet genomfor styrelsen utvérdering av sitt eget och
vd:s arbete.



Signature reference: 5837c90e-73f1-4d6f-9c6e-9aa4 1ade56c2

Goteborgs Egnahems AB

(2

EGNAHEMSBOLAGET

HJERTAT 1 GOTEBORG SEDAN 1933

Tid: kl. 08:45-11:30
Plats: Sven Hultins plats 2

Nirvarande

Ledamoter

Rikard Andersson (S)
Helén Ohlsson (MP)
Joel Wickman (M)
Carina Ring (S)
Johanna Eliasson (V)

Tjanstgorande suppleanter
Carl Styvén (S)
Susanne Grandin Bidrnerud (M)

Suppleanter

Arbetstagarrepresentanter
Linnea Jagersjo Rosell

Ovriga

Erik Windt Wallenberg
Johannes Wallgren

Anette Johansson
Katarina Widén Allansson
Maria Hultgren

Mohamed Hama Aldrin

Ej narvarande
Isak Stromblad (KD)
Anders Mdller (D)
Jenny Grannas (V)
Kerstin Nyqvist

Protokoll (10)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2025-01-16

ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
ledamot

ledamot

suppleant
suppleant

unionen

vd

chef affarsstod

marknad- och forséljningschef
nyproduktionschef
hr-ansvarig

chefsjurist

ledamot
ledamot
suppleant
unionen

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2025-01-16



Signature reference: 5837c90e-73f1-4d6f-9c6e-9aa4 1ade56c2

Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Aldrin

Ordforande Justerande
Rikard Andersson Joel Wickman

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2025-01-16



Signature reference: 5837c90e-73f1-4d6f-9c6e-9aa4 1ade56c2

§ 13

Utvardering av styrelse och vd

Sedan samtliga tjdnstepersoner ldimnat sammantradet genomfor styrelsen utvardering av
sitt eget och vd:s arbete.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2025-01-16



Signature reference: 5837c90e-73f1-4d6f-9c6e-9aa4 1ade56¢2

Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: RIKARD ANDERSSON
Date: 2025-01-29 17:20:21
BankID refno: 0194b2dc-f812-7b1e-9f51-b0309a13f87¢c

Ordférande : Rikard Andersson

Signed by: MOHAMED HAMA ALDRIN

Date: 2025-02-04 14:23:18
BankID refno: 0194d121-07e9-7618-b48a-7c4e0284b790

Chefsjurist: Mohamed Hama Ali

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: JOEL WICKMAN
Date: 2025-02-04 13:08:18
BankID refno: 0194d0dc-5e16-7684-b922-33ce9fcc3bad

2:a Vice ordférande: Joel Wickman



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Familjebostader i Goteborg AB

Familjebostader

Tid: kl. 09:00-12:05
Plats: Sodra vigen 12

Nirvarande:

Ledamoter

Johan Svensson (V)
Susanne Bomark (S)
Mikael Nordstrom (L)
Magnus Nylander (M)
Anders Wikstrom (S)
Elisabet Hansson (D)
Gunnar Larsson (S)

Suppleanter
Ulla Ekman (V)

Kristoffer Laanemets (M)

Johanna Eriksson (S)

Arbetstagarrepresentanter

Karin Jaxmark
Annika Berntsson
Camilla Claesson

Ovriga niirvarande:
Thorbjorn Hammerth
Ulf Berglund

Anneli Nyman

Peter Bergstrom
Hans-Goran Gustafsson
Jonas Bergsten Paija
Terez Lindbom

Anders Hasslof

Emma Axelsson
Mohamed Hama Aldrin

Ej Nérvarande:

ordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

suppleant
suppleant
suppleant

unionen
akademikerna
fastighets

vd

vice vd
ekonomichef, § 6
revisor, EY, § 7
lekmannarevisor, §8
lekmannarevisor, §8
stadsrevisionen, §8
stadsrevisionen, §8

Protokoll (9)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2025-02-06

verksamhetssupport, § 14

chefsjurist

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Aldrin

Ordférande Justerande
Johan Svensson Mikael Nordstrom

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

§13

Utvardering av styrelser i dotterbolag
Ulf Berglund redogdr for utvirdering av styrelse i dotterbolag med ledamoter utan
partipolitisk beteckning i enlighet med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna utvérdering av styrelsen i Gardsas Utveckling AB i
enlighet med beddmningen 1 utséind handling.

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: MOHAMED HAMA ALDRIN
Date: 2025-02-14 14:35:39
BankID refno: 019504ab-f3a2-7164-b792-7ce3a72c5618

Chefsjurist Framtiden: Mohamed Hama Aldrin

Signed by: MIKAEL NORDSTROM

Date: 2025-02-11 14:48:33
BankID refno: 0194f544-9335-7448-b7bd-d3216bcfc2b2

Styrelseledamot: Mikael Nordstrém

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: JOHAN SVENSSON
Date: 2025-02-11 14:29:54
BankID refno: 0194f533-9db8-7ede-b463-826c7fe8a34a

Styrelseledamot: Johan Svensson



Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade

Framtiden Byggutveckling AB 2024-12-16 Framtiden’ )
Byggutveckling

Vid protokollet:

Mohamed Hama Aldrin

Justeras:

Terje Johansson Camilla Hallquist
Ordforande Justerande

§12
Utvardering av styrelsens och vd

Sedan samtliga tjdnstepersoner som inte sitter i styrelsen limnat sammantradet utvéarderar
styrelsen sitt eget och vd:s arbete.



Framtiden

Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade
Forvaltnings AB Framtiden 2024-12-17

Vid protokollet:

Mohamed Hama Aldrin

Justeras:

Aslan Akbas Martin Wannholt

§ 22

Styrelsens utvardering av sitt eget och vd:s arbete

Sedan samtliga tjanstepersoner lamnat sammantradet genomfor styrelsen utvérdering av sitt eget och
vd:s arbete.



Gardstens

bOStader Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade for
Gardstensbostidder AB 2024-12-18
Vid protokollet:
Annika Oby
Justeras:
Mohamed Hama Aldrin Asha Adnan
Ordforande Ledamot

§15 Styrelsens utvirdering av sitt eget arbete och utvirdering av VD:s
insatser

Sedan samtliga tjdnstepersoner ldmnat sammantradet genomfor styrelsen en utvirdering av sitt
eget och VD:s arbete



Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantréde for G OT EBORGS L: KALER

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler 2024-12-11 .
EN DEL AV GOTEBORGS STAD

aﬂo\w‘/@)ﬂl\.’v

Michael Bickegren

§ 17 Utvirdering av styrelsens arbete och
VD:s arbete

Sedan samtliga tjanstepersoner [Amnat sammantradet genomfér styrelsen
en utvardering av sitt eget och VD:s arbete.



Bostads AB Poseidon ”

POSEIDON

Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade for

Bostads AB Poseidon 2025-01-23.

Underskrifter

Sekreterare

Minna Signori

Ordforande Justerande

Salam Kaskas Yvonne Staberg

Bostads AB Poseidon, protokoll 2025-01-23 1(2)



§ 17
Utvardering av styrelsen och VD

Sedan samtliga tjanstepersoner med undantag for VD limnat sammantridet genomforde
styrelsen utvirdering av sitt eget och VD:s arbete.

Enligt 6nskemal fran ordféranden ndrvarade VD under del av utvirderingen for att
diskutera struktur och formfragor for att kunna bidra i forbéattringsarbetet framat.

Bostads AB Poseidon, protokoll 2025-01-23

2(2)



Stérningsjouren
Storningsjouren i Géteborg AB

Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantride
Storningsjouren i Goteborg AB 2025-02-07

Sekreterare

Anders Lindgren

Ordforande Justerande

Terje Johansson Rikard Ljunggren

§7
Styrelsens arliga utvirdering av vd samt styrelsens egna arbete

Sedan samtliga tjinstemin ldmnat sammantradesrummet genomforde styrelsen
utvérdering av sitt eget och VD:s arbete.

Storningsjouren i Géteborg AB, protokollsutdrag 2025-02-07, § 7



Utdrag ur protokoll {61t vid styrelsesammantride for
Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag 2025-03-11

Vid protokollet:

Karl Larsson

Justeras:

Datum Datum
Anna Hejdenberg-Stoltz Lars Kerla
§13

Utvardering av styrelser i dotterbolag med ledamoter utan partipolitisk
beteckning

Styrelsen beslutade att godkédnna utvirderingen av styrelsen i Fastighetsbolaget Bredfjéll AB i enlighet
med den beddmning som framgér i tjénsteutlatandet.



Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Tjansteutlatande Handlaggare
Styrelsehandling nr 13 Marie Reinius
Datum 2025-03-11 Telefon: 031-731 50 30

Diarienummer BOS-2025-00092 E-post: marie.reinius@bostadsbolaget.se

Utvardering av styrelser i dotterbolag med
ledamoter utan partipolitisk beteckning

Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs stads bostadsaktiebolag
Utvérdering av styrelsen i Fastighetsbolaget Bredfjédll AB 1 enlighet med den
beddmning som framgar i tjdnsteutlatandet godkanns.

Sammanfattning

Av Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning framgér moderbolagets styrelses
ansvar avseende dotterbolag med styrelser utan partipolitisk beteckning.
Moderbolagets styrelse ska sékerstélla sitt politiska ansvarstagande gentemot
kommunfullmiktige for verksamhet i dotterbolag. Dessutom ska moderbolaget
utvirdera och prova dndamalsenligheten med sadan styrelsesammansittning.

For Bostadsbolagets del ar det styrelsen 1 Fastighetsbolaget Bredfjdll AB som ska
utvirderas. Resultatet av utvdrderingen ska tillstéllas Stadshus AB. Rapporteringen
gors via AB Framtiden i delarsrapporten per mars 2025.

Av tjansteutlatandet framgér utvérdering av styrelsen i Fastighetsbolaget Bredfjill
AB och pa vilka grunder beddmningen gjorts. Utifrdn bolagets verksamhet &r
beddmningen att det &r &ndamélsenligt med styrelserepresentanter utan partipolitisk
beteckning. Férutom styrelserepresentation ansvarar Bostadsbolaget for
forvaltningen av bolaget vilket bedoms sdkerstélla ledning och styrning.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

8 Bostads
d bolaget

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende

1(4)



Expedieras
Forvaltnings AB Framtiden

Arendet

Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning anger att ett moderbolags styrelse
ansvarar for utvirdering av styrelser i dotterbolag med styrelser utan
partipolitiskbeteckning. For Bostadsbolagets del omfattas Fastighetsbolaget
Bredfjdll AB och drendet avser utviardering av styrelsen 1 detta bolag.

Utvardering av styrelsen i Fastighetsbolaget Bredfjall AB

Bakgrund

Efter revideringen av Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning (KF 2023-02-23 §
23) har ansvaret for moderbolagets styrelse fortydligats avseende dotterbolag med
styrelser utan partipolitiskbeteckning. Moderbolagets styrelse ska sikerstilla sitt
politiska ansvarstagande gentemot kommunfullméktige for verksamheten 1
dotterbolag.

Av riktlinjen framgar att moderbolaget kontinuerligt ska utvirdera och prova
andamals-enligheten med sddan styrelsesammanséttning. Resultatet av
utvirderingen ska tillstdllas Stadshus AB. Moderbolagens utvirdering sker
inledningsvis en gang per mandatperiod.

Moderbolagens utvérdering utgdr ocksa ett vidare underlag for att sékerstilla att
organiseringen av ledning och styrning inom bolagskoncernen fungerar pa det sitt
som kommunfullméktige har beslutat. Det ger dven forutsittningar att kunna
utveckla dgarstyrningen Gver tid, bland annat med avseende pa demokratiaspekter,
transparens och sdkerhetsaspekter.

Enligt anvisning fran Stadshus AB ska utvérderingen omfatta:

a) Hur moderbolagets styrelse gatt till viga vid provning av andamalsenligheten i
att bemanna dotterbolagsstyrelse med personer som inte ar partipolitiskt
fortroendevalda.

b) Moderbolagets bedomning av dandamalsenligheten i att bemanna styrelser med
icke partipolitiskt fortroendevalda. Hur moderbolaget sékerstéller att ledning och
styrning fungerar mot utpekade bolag pa sa sitt som fullmiktige har beslutat.

Bostadsbolaget dr moderbolag till det heldgda bolaget Fastighetsbolaget Bredfjall
AB. Stadshus AB anger att utvirdering ska ske av styrelsen i detta bolag.

Rapportering av utvirderingen ska ske i deldrsrapporten mars 2025. Rapportering
gors 1 Bostadsbolagets fall via AB Framtiden, som dr rapporterande enhet.

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende

2 (4)



Samlad bedémning

Bostadsbolaget dr moderbolag till det heldgda bolaget Fastighetsbolaget Bredfjall
AB. Fastighetsbolaget Bredfjdll AB har som enda uppgift att vara
kommanditdeldgare till de tre kommanditbolagen Fastighetsbolaget Bredfjéll KB,
Fastighetsbolaget Gropens Gérd KB och Fastighetsbolaget Friskvéderstorget KB.

Nagon annan verksamhet én att vara kommanditdeldgare i1 de tre fastighetsbolagen
finns inte i Fastighetsbolaget Bredfjdll AB. Det finns inte heller nigra andra
tillgangar i Fastighetsbolaget Bredfjéll AB 4n andelar i de tre kommanditbolagen.
Bolaget ir att betrakta som ett holdingbolag utan annan verksambhet att vara
kommanditdelédgare.

De fragor som ror verksamheten i1 de tre kommanditbolagen och de fastigheter som
finns 1 ska behandlas i styrelsen i Bostadsbolaget, det dr reglerat i

kommanditdeldgaravtal mellan Fastighetsbolaget Bredfjédll AB och Bostadsbolaget.

Det inkluderar frdgor om investeringar, andra utgifter samt alla
forvaltningsatgirder. Beslut som rér kommanditbolagen som fattas av styrelsen i

Bostadsbolaget behover inte avhandlas 1 styrelsen i Fastighetsbolaget Bredfjéll AB.

Styrelsen 1 Fastighetsbolaget Bredfjéll AB har utifran bolagets karaktér och
verksamhet fa fragor att behandla. De fragor som styrelsen behandlar avser endast
formalia da alla frdgor avseende verksamheten behandlas i Bostadsbolagets
styrelse.

Utifran karaktiaren pa Fastighetsbolaget Bredfjidll AB vars verksamhet endast ar att
vara kommanditdeldgare, bedoms det som dndamalsenligt att styrelsen bestér av
ledamdter som inte dr partipolitiskt fortroendevalda.

Bostadsbolaget bedoms ha en god uppfdljning och kontroll av bolagets verksamhet.

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende
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2025-03-11

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Pontus Werlinder

vd

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende 4 (4)



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Familjebostader i Goteborg AB

Familjebostader

Tid: kl. 09:00-12:05
Plats: Sodra vigen 12

Nirvarande:

Ledamoter

Johan Svensson (V)
Susanne Bomark (S)
Mikael Nordstrom (L)
Magnus Nylander (M)
Anders Wikstrom (S)
Elisabet Hansson (D)
Gunnar Larsson (S)

Suppleanter
Ulla Ekman (V)

Kristoffer Laanemets (M)

Johanna Eriksson (S)

Arbetstagarrepresentanter

Karin Jaxmark
Annika Berntsson
Camilla Claesson

Ovriga niirvarande:
Thorbjorn Hammerth
Ulf Berglund

Anneli Nyman

Peter Bergstrom
Hans-Goran Gustafsson
Jonas Bergsten Paija
Terez Lindbom

Anders Hasslof

Emma Axelsson
Mohamed Hama Aldrin

Ej Nérvarande:

ordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

suppleant
suppleant
suppleant

unionen
akademikerna
fastighets

vd

vice vd
ekonomichef, § 6
revisor, EY, § 7
lekmannarevisor, §8
lekmannarevisor, §8
stadsrevisionen, §8
stadsrevisionen, §8

Protokoll (9)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2025-02-06

verksamhetssupport, § 14

chefsjurist

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Aldrin

Ordférande Justerande
Johan Svensson Mikael Nordstrom

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

§13

Utvardering av styrelser i dotterbolag
Ulf Berglund redogdr for utvirdering av styrelse i dotterbolag med ledamoter utan
partipolitisk beteckning i enlighet med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna utvérdering av styrelsen i Gardsas Utveckling AB i
enlighet med beddmningen 1 utséind handling.

Familjebostader i Géteborg AB, protokoll 2025-02-06



Signature reference: 3ffb2653-3e79-4b14-9feb-f123ef91298¢c

Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: MOHAMED HAMA ALDRIN
Date: 2025-02-14 14:35:39
BankID refno: 019504ab-f3a2-7164-b792-7ce3a72c5618

Chefsjurist Framtiden: Mohamed Hama Aldrin

Signed by: MIKAEL NORDSTROM

Date: 2025-02-11 14:48:33
BankID refno: 0194f544-9335-7448-b7bd-d3216bcfc2b2

Styrelseledamot: Mikael Nordstrém

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: JOHAN SVENSSON
Date: 2025-02-11 14:29:54
BankID refno: 0194f533-9db8-7ede-b463-826c7fe8a34a

Styrelseledamot: Johan Svensson



\__ 3
Familjebostader i Géteborg AB 'F

Familjebostader

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-02-06 Ulf Berglund
Arendenummer FAM-2025-00073 Telefon: 031-731 67 00
E-post: ulf.berglund@familjebostader.se

Utvardering av styrelser i dotterbolag med
ledamadter utan partipolitisk beteckning

Forslag till beslut
| styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

Godkanna utvardering av styrelsen i Gardsas Utvecklings AB i enlighet med den
bedémning som framgar i tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Av Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning framgar moderbolagets styrelses ansvar
avseende dotterbolag med styrelser utan partipolitisk beteckning. Moderbolagets styrelse
ska sékerstélla sitt politiska ansvarstagande gentemot kommunfullméktige for verksamhet
i dotterbolag. Dessutom ska moderbolaget utvéardera och préva éandamalsenligheten med
sadan styrelsesammansattning.

For Familjebostaders del ar det styrelsen i Gardsas Utvecklings AB som ska utvérderas.
Resultatet av utvérderingen ska tillstallas Stadshus AB. Rapporteringen gors via AB
Framtiden i delarsrapport mars 2025.

Av tjansteutlatandet framgar utvardering av styrelsen i Gardsas Utvecklings AB och pa
vilka grunder bedémningen gjorts. Utifran bolagets verksamhet ar bedomningen att det ar
andamalsenligt med styrelserepresentanter utan partipolitisk beteckning. Férutom
styrelserepresentation ansvarar Familjebostader for forvaltningen av bolaget vilket
beddms sékerstélla ledning och styrning.

Beddémning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras
Férvaltnings AB Framtiden

Goteborgs Stad, Familjebostader i Goteborg, tjansteutlatande 1(3)



Arendet

Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning anger att ett moderbolags styrelse ansvarar for
utvardering av styrelser i dotterbolag med styrelser utan partipolitiskbeteckning. For
Familjebostaders del omfattas Gardsas Utvecklings AB och arendet avser utvardering av
styrelsen i detta bolag.

Utvardering av styrelsen i Gardsas Utvecklings AB

Bakgrund

Efter revideringen av Géteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning (KF 2023-02-23 § 23) har
ansvaret for moderbolagets styrelse fortydligats avseende dotterbolag med styrelser utan
partipolitiskbeteckning. Moderbolagets styrelse ska sakerstalla sitt politiska
ansvarstagande gentemot kommunfullmaktige for verksamheten i dotterbolag.

Av riktlinjen framgar att moderbolaget kontinuerligt ska utvéardera och préva andamals-
enligheten med sadan styrelsesammansattning. Resultatet av utvéarderingen ska tillstallas
Stadshus AB. Moderbolagens utvardering sker inledningsvis en gang per mandatperiod.

Moderbolagens utvardering utgor ocksa ett vidare underlag for att sékerstalla att
organiseringen av ledning och styrning inom bolagskoncernen fungerar pa det sétt som
kommunfullméktige har beslutat. Det ger dven forutsattningar att kunna utveckla
agarstyrningen over tid, bland annat med avseende pa demokratiaspekter, transparens och
sékerhetsaspekter.

Enligt anvisning fran Stadshus AB ska utvarderingen omfatta:

a) Hur moderbolagets styrelse gatt till vaga vid provning av andamalsenligheten i att
bemanna dotterbolagsstyrelse med personer som inte &r partipolitiskt fortroendevalda.

b) Moderbolagets bedémning av andamalsenligheten i att bemanna styrelser med icke
partipolitiskt fortroendevalda. Hur moderbolaget sakerstaller att ledning och styrning
fungerar mot utpekade bolag pa sa satt som fullmaktige har beslutat.

Familjebostader ar deldgare i Gardsas Utvecklings AB. Stadshus AB anger att
utvardering ska ske av styrelsen i detta bolag, &ven om Familjebostaders &garandel
innebdr att bolaget inte klassas som dotterbolag.

Rapportering av utvarderingen ska ske i delarsrapporten mars 2025. Rapportering gors i
Familjebostéders fall via AB Framtiden, som &r rapporterande enhet.

Gardsas Utvecklings AB

Familjebostader &r delagare i Gardsas Utvecklings AB med en dgarandel pa 49 % och &r
ddrmed klart storsta delégare. Ovriga del4gare 4r 14 mindre bolag, varav de flesta i sin tur
ags av storre fastighetsbolag. Samtliga &ger fastigheter i anslutning till Gardsas Torg.
Familjebostéders aktier i bolaget har ett nominellt varde av 49 000 kronor.

Gardsas Utvecklings AB har som enda uppgift att vara komplementar i Gardsas
Torgbolag KB, vilket framgar av aktiedgaravtalet. Kommanditbolaget &ger och forvaltar
Gardsas Torg. | rollen som komplementar driver Gardsas Utvecklings AB ingen egen
verksamhet och har inga tillgangar forutom andelarna i kommanditbolaget

Styrelsen i Gardsas Utvecklings AB har utifran bolagets karaktar fa fragor att behandla.
De fragor som ror verksamheten behandlas i kommanditbolagets styrelse.

Goteborgs Stad, Familjebostader i Goteborg AB, tjansteutlatande
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Aktieagaravtalet mellan dgarna anges att styrelsen i Gardsas Utvecklings AB ska vara
identisk med styrelsens sammansattning i Gardsas Torgbolag KB. Det innebér att
bolagets styrelserepresentant darmed aven sitter i bolaget som har forvaltningsansvaret
for byggnad och torg. Styrelsearbetet i kommanditbolaget handlar till stor del om fragor
rorande forvaltningen av torgfastigheten och torget. Pa grund av verksamhetens
begransade omfattning &r det ofta fragor av I6pande forvaltningskaraktar. Delagarnas
representanter i styrelsen bidrar med kompetens i dessa fragor men ocksa kunskap om
situationen pa torget och omradet daromkring.

Familjebostaders styrelserepresentant har under langt tid ocksa varit ordférande i
styrelsen for Gardsas Utvecklings AB. Distriktschefen for omradet varit bolagets
styrelserepresentant. Numera nomineras representanten av Familjebostaders styrelse och
utses av kommunfullmaktige.

Erfarenheter har inhdmtats fran Familjebostaders nuvarande och tidigare
styrelserepresentant i bolagets styrelse. Bedomningen ar att fragorna som hanteras i
bolagen och de andra deldgarnas utsedda representanter, goér det lampligt att
Familjebostaders representant &r en tjinsteperson med erfarenhet av forvaltning.
Styrelsearbetet beddms fungera tillfredsstéllande.

En extern aktor ansvarar for redovisningen och Familjebostéder ansvarar for dvrig
forvaltning. Flera kompetenser fran Familjebostader bidrar i forvaltningen vilket
sakerstaller ratt kompetens men ocksa ger en bredare insikt i bolaget. Att Familjebostader
utover styrelserepresentation aven forvaltar bolaget beddms ge en god kontroll av
Gardsas Utvecklings AB.

Familjebostader har redan innan denna utvérdering inlett ett arbete for att tydligare
beskriva hur uppféljning och styrning av samtliga delédgda bolag, stérre
samféllighetsforeningar och deltagande i foreningar ska ske.

Samlad beddmning

Utifran karaktaren pa Gardsas Utvecklings AB som komplementér, utan egen
verksamhet, och att kommanditbolaget som bolaget ar komplementar i enbart bedriver
lokal fastighetsverksamhet kring Gardsas Torg, bedoms det andamalsenligt att
Familjebostaders styrelserepresentant inte r partipolitiskt fértroendevald.

Familjebostader beddms ha en god uppféljning och kontroll av bolagets verksamhet.

UIf Berglund Thorbjérn Hammerth
Chef stab/vice vd VD

Goteborgs Stad, Familjebostader i Goteborg AB, tjansteutlatande 313
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Ordférande Justerande
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§14

Utvardering av styrelser i dotterbolag med ledamoéter utan
partipolitisk beteckning

Handling med forslag till beslut ar utsént, drendet anses foredragen.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkanna utvardering av styrelsen i Ellesbokomplementéren AB.
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Bostads AB Poseidon

POSEIDON

Styrelsehandling nr 14 Handlaggare
Datum: 2025-03-25 Catharina Térnqvist

Diarienummer: POS-2025-00040 Telefon: 031-332 10 88

E-post: catharina.tornqvist@poseidon.goteborg.se

Utvardering av styrelser i dotterbolag med
ledamoter utan partipolitisk beteckning

Forslag till beslut

Styrelsen for Bostads AB Poseidon foreslas besluta
Utvirderingen av styrelsen i Ellesbokomplementdiren AB godkénns.

Sammanfattning

Av Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning framgér moderbolagets styrelses ansvar
avseende dotterbolag med styrelser utan partipolitisk beteckning. Moderbolagets styrelse
ska sdkerstilla sitt politiska ansvarstagande gentemot kommunfullméktige for verksamhet
i dotterbolag. Dessutom ska moderbolaget utvardera och prova d&ndamalsenligheten med
sadan styrelsesammanséttning.

For Bostads AB Poseidons del ar det styrelsen i Ellesbokomplementiren AB, org.nr
556432-9810, som ska utvérderas. Resultatet av utvarderingen ska tillstéllas Stadshus
AB. Rapporteringen gors via AB Framtiden i delarsrapport mars 2025.

Av drendet framgar utvardering av styrelsen i Ellesbokomplementdren AB och péa vilka
grunder bedomningen gjorts. Utifran bolagets verksamhet dr bedomningen att det &r
dndamalsenligt med styrelserepresentanter utan partipolitisk beteckning. Bostads AB
Poseidon har de senaste aren innehaft ordférandeposten i bolaget vilket bedoms
sakerstilla god insyn géllande ledning och styrning.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa dimensioner.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras
Forvaltnings AB Framtiden

Bostads AB Poseidon, beslutsdrende
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Arendet

Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning anger att ett moderbolags styrelse ansvarar for
utvéardering av styrelser i dotterbolag med styrelser utan partipolitiskbeteckning. For
Bostads AB Poseidons del omfattas Ellesbokomplementdren AB och drendet avser
utvéardering av styrelsen i detta bolag.

Utvardering av styrelsen i Ellesbokomplementaren AB

Bakgrund

Efter revideringen av Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyming (KF 2023-02-23 § 23) har
ansvaret for moderbolagets styrelse fortydligats avseende dotterbolag med styrelser utan
partipolitiskbeteckning. Moderbolagets styrelse ska sdkerstélla sitt politiska
ansvarstagande gentemot kommunfullméktige for verksamheten i dotterbolag.

Av riktlinjen framgér att moderbolaget kontinuerligt ska utvirdera och prova éndamals-
enligheten med sadan styrelsesammansattning. Resultatet av utvarderingen ska tillstéllas
Stadshus AB. Moderbolagens utvirdering sker inledningsvis en gdng per mandatperiod.

Moderbolagens utvardering utgor ocksa ett vidare underlag for att sakerstilla att
organiseringen av ledning och styrning inom bolagskoncernen fungerar pa det sitt som
kommunfullmédktige har beslutat. Det ger dven forutséttningar att kunna utveckla
dgarstyrningen over tid, bland annat med avseende pa demokratiaspekter, transparens och
sdkerhetsaspekter.

Enligt anvisning fran Stadshus AB ska utvérderingen omfatta:

- Hur moderbolagets styrelse gétt till viaga vid provning av andamalsenligheten i att
bemanna dotterbolagsstyrelse med personer som inte ér partipolitiskt
fortroendevalda.

- Moderbolagets bedomning av d&ndamalsenligheten i att bemanna styrelser med
icke partipolitiskt fortroendevalda. Hur moderbolaget sékerstéller att ledning och
styrning fungerar mot utpekade bolag pa sé sétt som fullméktige har beslutat.

Poseidon ér deldgare i Ellesbokomplementiren AB. Stadshus AB anger att utvirdering
ska ske av styrelsen i detta bolag, 4&ven om Poseidons dgarandel innebér att bolaget inte
klassas som dotterbolag.

Rapportering av utvarderingen ska ske i delarsrapporten mars 2025. Rapportering gors i
Poseidons fall via AB Framtiden, som é&r rapporterande enhet.

Ellesbokomplementaren AB

Poseidon &r deldgare i Ellesbokomplementiaren AB, org.nr 556432-9810, med en
kapitalandel om 33 % vilket motsvarar 340 aktier till ett nominellt virde av 34 000
kronor. Skanska Mark och Exploatering Nya Hem AB och Riksbyggen ekonomisk
forening dger vardera lika stora andel av bolaget som Poseidon, det vill séga 33%
vardera.

Ellesbokomlementiren AB bildades i juni 1991 och Poseidon ingick i bildandet. Bolaget
har som syfte att vara komplementir i Kommanditbolaget Ellesbo 2, org.nr 916844-6442.
Ovriga deldgare i kommanditbolaget dr med lika delar Skanska Mark och Exploatering
Nya Hem AB, Bostads AB Poseidon samt Riksbyggen ekonomisk forening.

Bostads AB Poseidon, beslutsdrende
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Kommanditbolaget Ellesbo 2 dger mark inom Rddbo-R&sbo mellan Géteborg och
Kungilv. Totalytan 4r enligt lantméteriets officiella areal 88,92 hektar (ar 2024).
Avsikten med dgandet &r att f4 mojlighet till exploatering efter det att marken har
planlagts. Bolaget har aldrig haft ndgon anstélld personal.

I rollen som komplementir driver Ellesbokomplementéren AB ingen egen verksamhet
och har inga tillgdngar forutom andelarna i kommanditbolaget. Styrelsen i
Ellesbokomplementédren AB har utifran bolagets karaktér fa fragor att behandla. De
fradgor som ror verksamheten behandlas i kommanditbolagets styrelse.

Riksbyggen ekonomisk forening ansvarar for bolagens administration och 16pande
redovisning och extern revisionsfirma utfor revision (KPMG ar 2024).

Aktiedgaravtalet mellan dgarna anges att styrelsen i Ellesbokomplementidren AB ska vara
identisk med styrelsens sammanséttning i KB Ellesbo 2. Det innebér att bolagets
styrelserepresentanter (ledamot och suppleant) dirmed dven sitter 1 bolaget som har
forvaltningsansvaret for 4gd mark och skogsforvaltning. Styrelsearbetet i
kommanditbolaget handlar till stor del om frdgor rérande mark. Delégarnas lika antal
representanter i styrelsen bidrar med kompetens i dessa fragor.

Chef Fastighetsutveckling/Teknisk chef har varit Poseidons ledamot och VD har varit
Poseidons suppleant i styrelsen. Sedan 2023-12-04 har Poseidons ledamot innehaft rollen
som ordforande i bolaget. Fran och med &r 2025 nomineras representanterna av
Poseidons styrelse och utses av kommunfullméktige.

Poseidons nuvarande och tidigare styrelserepresentanter har bidraget med relevant
fastighetserfarenhet i bolagens styrelser. Bedomningen é&r att de fragor som hanteras i
bolagens styrelser harmed gor det 1dmpligt att Poseidons representanter ar tjdnstepersoner
med erfarenhet av fastigheter.

Styrelsearbetet bedoms hiarmed fungera bra utifran hur styrelsen d4r sammansatt.

2025-03-25

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Catharina Tornqvist

Chef Administrativ utveckling

.................................. Ylva Morén

VD
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