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Yttrande avseende Stadsrevisionens
granskningsredogoérelse for 2024

Lamnat av styrelsen for Liseberg AB

Styrelsen for Liseberg AB inklusive dotterbolag (*Styrelsen”)
har mottagit Stadsrevisionens granskningsredogorelse for
verksamhetsdret 2024. Rapporten behandlades pa
styrelsemotet den 10 februari 2025.

Lisebergs sakerhetsarbete

Liseberg satter sakerhetsarbetet hogt. Manniskor, egendom, verksamheter
och miljo ska pa basta sitt skyddas mot faror som kan innebara olyckor,
skador och forluster eller som pa annat sétt negativt paverkar personer
eller Lisebergs verksamhet.

Var ambition ar att vara marknadsledande inom branschen avseende
sakerhet. Arbetet ska bedrivas forebyggande med inriktning pa att
uppticka analysera och atgirda risker i syfte att minimera skador och
tillbud.

Stadsrevisionens rekommendationer

Stadsrevisionen lamnade en rekommendation om att styrdokument och
dokumentation av sakerhetsorganisationen ska ses over sa att de ar
aktuella och foljer stadens sidkerhetspolicy. Liseberg har efter revisionen
reviderat styrdokumenten sakerhetsdirektiv och anvisningar sikerhet si att
de ar aktuella och foljer stadens sakerhetspolicy. Sakerhetschefens
befogenheter och sikerhetsavdelningens ansvar har tydliggjorts i
sakerhetsdirektivet. Vi har aven uppdaterat hanvisningarna till stadens
sakerhetsdokument. Av sikerhetschefens befattningsbeskrivning framgar
aven uppgifter som tydliggor mandat och befogenheter.

En rekommendation lamnades om att forbattra det systematiska
sakerhetsarbetet avseende att dokumentera och utveckla riskbedomningar
och sakerhetsplaner samt bedoma om sidkerhetsnivan ar acceptabel.
Liseberg har upprittat en 6vergripande riskanalys om bolagets sakerhet.



Det systematiska siakerhetsarbetet har forbattrats genom att Liseberg har
infort en starkt rutin som innebar att riskanalyser och sdkerhetsplaner
upprattas infor nya event/konserter. Bedomd sdkerhetsniva pa en
overgripande niva rapporteras till bolagsledningen senast november varje
ar.

Liseberg rekommenderades dven att vidta atgarder for att sdkerstélla
foljsamheten mot Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende atgiarder mot
vald och hot i arbetsmiljon, stadens riktlinje for personsiakerhet och
stadens rutin for polisanmailan. Efter rekommendationen har Liseberg
paborjat arbete med att tydliggora uppgiftsfordelningen avseende atgiarder
och rutiner for personsikerhet, hot och vald. En informationssida kommer
att laggas in pa Chefsportalen om riskanalys om hur vald/hot om vald ska
hanteras fore under och efter ett tillbud.

Liseberg har siakerstallt att rutin gillande tillbud och rutiner avseende
personsikerhet finns samt att rutinerna ska ses over arligen. Uppfoljningen
av arbetsmiljoarbetet har utvecklats for att sakerstalla att den omfattar
tillbud avseende hot och vald samt dtgarder som ska vidtas. Fler
ovningsmoment och utbildningar avseende vald och hot kommer att
genomforas for de medarbetare som ar mest utsatta. Rutiner har ocksa
faststallts for hur enskilt arbete ldngt ifran kollegor ska hanteras. En
skriftlig sakerhetsinstruktion har upprattats till sisongsanstallda.
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