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Styrelsens arbetsordning 2025
Forslag till beslut

Styrelsen for Storningsjouren i Goteborg AB

Beslutar att anta styrelsens arbetsordning, attestinstruktion och delegationsordning for
Storningsjouren i Goteborg AB i enlighet med bilagt forslag.

Arendet

Styrelsen for Storningsjouren i Goteborg AB skall arligen, i enlighet med
aktiebolagslagens regler uppritta en arbetsordning med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Till arbetsordningen bifogas ocksa en
attestinstruktion.

Dokumentet skall arligen ses over, uppdateras och antas pé nytt vid styrelsens
konstituerande sammantrade efter arsstimma och nér sa eljest erfordras.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor

1. Styrelsens arbetsordning
la) Attestinstruktion
e Anvisning for egna personliga utgifter
e Attestordning
1b) Delegationsordning

2. Framtidens Styrelsens arbetsordning med éndringar
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Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva

ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Styrelsen i Storningsjouren i Géteborg AB har i enlighet med aktiebolagslagens regler
uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och
ekonomisk rapportering for att den ska utgdra ett komplement till aktiebolagslagens
bestimmelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets
bolagsordning och vid var tid utfirdade direktiv med mera fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

e Attestinstruktion Bilaga 1
e Delegationsordning Bilaga 2

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagits av Stérningsjouren i Géteborg ABs
styrelse.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jimte bilaga skall tillstéllas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstillande
direktoren, revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna
och deras suppleanter samt stadsledningskontoret.

Giltighetstid

Arbetsordningen géller frén styrelsens faststéllande tillsvidare. I enlighet med
Storningsjouren i Goteborg ABs édgardirektiv ska styrelsen varje &r upprétta och anta en
arbetsordning. Arbetsordningen ska arligen ses dver, revideras vid behov och antas pa
nytt vid styrelsens konstituerande sammantriade efter arsstimma eller vid behov.

Styrelsens arbetsordning Stérningsjouren i Géteborg AB
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A. Styrelsens arbetsordning

Styrelsens moten

Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter arsstimman ska styrelsen halla konstituerande méte, varvid f6ljande
drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordforande
e Val av styrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
e Utseende av firmatecknare

Ordinarie styrelsemoten
Utdver det konstituerande métet ska styrelsen normalt halla minst fyra moten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande drenden behandlas:

e Genomgang och godkidnnande av protokollet fran foregaende styrelseméte

Faststéllande av dagordning
e Fraga om jav

Verkstillande direktorens rapport betréffande:

» Verksamheten i Storningsjouren i Géteborg AB

» Storningsjouren i Goteborgs ABs ekonomiska resultat och stédllning
e Ovriga frigor av visentlig betydelse for Stdrningsjouren i Géteborg AB

Vid nagot av nedanstdende styrelsesammantraden ska styrelsen genomfora en utvérdering
av det egna respektive verkstillande direktors arbete.

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantridena sérskilda drenden
behandlas enligt foljande: '

Arsbokslutsmote

e Avgivande av arsredovisning

e Forslag till vinstdisposition

e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

e Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende arsstimman

e Rapportera resultatet fran utvardering samt limna en bedomning om systemet for
styrning, uppfoljning och kontroll fungerar pa ett betryggande sitt.

e Redovisa och yttra sig om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
kalenderaret bedoms ha varit forenligt med det faststdllda kommunala dndamélet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna i enlighet med §3 i
bolagsordningen.

! Tidsschema for dgarsamtal med dotterbolag 2025 faststilldes pd Forvaltnings AB Framtidens
styrelsemote 2024-11-20 § 12.
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Strategi/delarsbokslutsmote

e Strategifragor
e Faststillande av det andra delarsbokslutet

Delarsbokslutmote
e Faststdllande av det forsta delarsbokslutet

Budgetmote
e Antagande av driftsbudget fér kommande ar
e Antagande av investeringsbudget for kommande ar
e Antagande av verksamhetsplan for kommande ar
e Antagande av samlad riskbild och intern kontrollplan f6r kommande ar
e Senaste datum for faststdllande av tidpunkt for kommande ordinarie drsstimma
samt datum for kommande kalenderars styrelsemoten

Plats
Styrelsemdten ska normalt hallas pa Storningsjouren i Goteborg ABs kontor.

Extra moéten

For 6verldggning och beslut i drenden som inte kan hinskjutas till ordinarie styrelsemdte
kan styrelsemoéte hallas vid andra tillféllen. Tid och plats for dessa moten faststills av
styrelsens ordforande i samrad med 1:e och 2:e vice ordférande och verkstéllande
direktoren.

Styrelsemote kan héllas per telefon/digitalt. Beslut fattade i sddan ordning ska
protokollforas pé vanligt sétt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhéllas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
beslut upprittas och dérefter tillstills var och en av styrelseledamd&terna samt suppleanter
En forutsittning for avhillande av méte i denna ordning dr att samtliga styrelseledamoter
bitrdder de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utsindas av verkstillande
direktoren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om drende maste avgdras pa extra mote, ska verkstillande direktdren, om mojligt,
tillstélla styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tvé dagar
fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstillande direktoren ska forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag till
dagordning samt ta fram rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad ska darvid
ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter eventuell erforderlig
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andring — godkéant materialet, ska detta utsindas till styrelseledaméterna och
suppleanterna pé sitt som angivits ovan.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsemdte fors protokoll. I protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av sekreteraren
och justeras i god tid fore ndstkommande styrelsemote av den som varit ordfoérande vid
motet och sirskild utsedd justeringsperson.

Styrelsehandlingar och protokoll ska arkiveras pa ett betryggande sétt och offentliggoras i
enlighet med Goteborgs Stads anvisningar.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordforande och vid dennes forfall styrelsens 2:e vice ordforande.
Skulle styrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande ha forfall, ska métet ledas
av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger ndrvara vid samtliga styrelsemoéten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda suppleanterna
intrdda i den ordning kommunfullmiktige bestdmt eller, om suppleanterna valts pé
bolagsstimma, i den ordning bolagsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Storningsjouren i Goteborg ABs revisorer ska vara narvarande vid styrelsemdten nir det
behdvs for bedomning av bolagets stéllning och resultat; dock minst en gang om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nimnda styrelseméte ska
dven Storningsjouren i Goteborg ABs lekmannarevisorer delta och kallas pad samma sétt
som anges under punkten “Kallelse och underlag” ovan.

Arbetstagarrepresentanter
Arbetstagarrepresentanterna deltar, enligt § 17 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda, med nirvaro- och yttranderétt.

Mot denna bakgrund och med tillimpande av den praxis som vixt fram bland
kommunégda foretag inom landet har arbetstagarrepresentanter huvudsakligen samma
rittigheter och skyldigheter som 6vriga medlemmar av styrelsen som foljer av
aktiebolagslagen, med undantag for rétten att fatta beslut och skriva under
arsredovisningen vilket ddarigenom begréansar deras aktiebolagsrittsliga ansvar.

Arbetstagarrepresentanterna &r inte registrerade hos Bolagsverket.
Arbetstagarrepresentanterna har saledes ritt att narvara vid styrelsemoten, fa del av
styrelseutskick infor moten samt rétt att yttra sig och fa avvikande mening ford till
protokollet. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt
som fullvéardig styrelseledamot.
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Arbetsfordelning inom styrelsen

Ordféranden
Det aligger styrelsens ordférande att:

Genom kontakter med verkstéllande direktdren folja Storningsjouren i Géteborg
ABs utveckling mellan styrelsemdtena.

Tillse att styrelsens ledaméter genom verkstidllande direktorens forsorg
fortlopande far den information som behdvs for att kunna f6lja Storningsjouren i
Goteborg ABs resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

Vara ordforande pé styrelsemétena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet
med géillande regler och gott métesskick, innefattande bland annat att javsregler
iakttas.

Bestimma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Utviérdera och reflektera over styrelsens arbete arligen.

Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande och 1:e och 2:e viceordforande.
Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrad med verkstillande direktdren
forbereda styrelsesammantridden och samrada med verkstéllande direktoren i strategiska

fragor samt vid behov kalla till extra styrelsemdte. Pa uppdrag av styrelsen kan presidiet
fatta beslut i styrelsens namn och med for styrelsen bindande verkan. Protokoll ska foras

pa samtliga moéten med styrelsens presidium.

Styrelsens arbetsordning Stérningsjouren i Géteborg AB
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B. Instruktion for
arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande
direktoren

Styrelsen

Allméant

Styrelsen svarar for Storningsjouren i Goteborg ABs organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Darvid ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfairdade
direktiv med mera. Verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska utdva tillsyn 6ver att den verkstéllande
direktoren fullgor sina dligganden.

Styrelsen ska tillse att Storningsjouren i Goteborg ABs organisation ér &ndamalsenlig och
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska férhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen ska arligen, med utgangspunkten i kommunfullméktiges beslutade budget, ta
fram en genomforandeplan som ska ligga till grund for affdrsplan. Styrelsen ska faststilla
affdrs- och verksamhetsplan och ska fortlopande 6vervaka efterlevnaden av afférs- och
verksamhetsplanen samt ska tillse att den, efter rapport frn verkstéllande direktdren, blir
foremal for arlig 6versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen ska se till att det finns ett effektivt system for styrning, uppf6ljning och
kontroll som &r anpassat for verksamhetens forutsdttningar och behov samt dess olika
styr- och beslutsnivaer. Bolagsstyrelsen ska arligen faststélla en samlad riskbild och
intern kontrollplan.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvdrderingen ska minst omfatta
om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pa lampligt sétt ndr det géller eventuell
arbetsfordelning.

Vidare ska bolagsstyrelsen érligen utvirdera verkstillande direktorens insatser, varvid
endast styrelseledamoterna ska nérvara.

Fragor understillda styrelsen
Verkstillande direktoren ska foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:

1. Langsiktiga och kortsiktiga ekonomiska, kvalitativa och kvantitativa mal for
verksamheten.

2. Strategiska planer.

Styrelsens arbetsordning Stérningsjouren i Géteborg AB 9 (13)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Faststillande av styrande dokument pa olika omraden och avsteg fran faststdllda
styrande dokument.

Faststillande av investerings- och driftsbudget.

Beslut om investering utanfor antagen budget, samt beslut om ny-och
ombyggnation eller annan investering inom géllande budget nir kostnaden i det
enskilda fallet 6verstiger 500 000 kronor.

Ingangsittande av utvecklingsprojekt till berdknad kostnad dverstigande 200 000
kronor

Visentliga organisatoriska och personella fordndringar.
Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Upptagande av lan och stéllande av sékerhet utover den ram som fastlagts genom
antagen budget, finansiell riktlinje eller genom sarskilt beslut pa bolagsstimman,
dock ej rutinméssiga omlaggningar av krediter och sikerheter, vilka utgor
16pande forvaltningsatgérder.

Stillande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av garanti
for annan.

Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt till ett virde overstigande 0
kronor.

Genomforande av icke ovésentlig fordndring rérande bolagets forsakring eller
forsakringsskydd.

Ingédende av i Storningsjouren i Goteborg ABs verksamhet sedvanliga avtal eller
uppsigning av sddana avtal omfattande ett varde dverstigande 1 000 000 kronor
eller med en l6ptid Gverstigande 5 ar.

Ingaende av i Storningsjouren i Goteborg ABs verksamhet osedvanliga avtal eller
uppsigning av sadana avtal.

Ingaende eller uppsédgning av avtal av visentlig art mellan Stoérningsjouren i
Goteborg AB och bolagets dgare eller dgaren nirstaende fysisk eller juridisk
person eller avtal mellan Stérningsjouren i Géteborg AB och ledande
befattningshavare i bolaget.

Inledande av rittegéng eller annat motsvarande forfarande av visentlig betydelse
for Storningsjouren i Goteborg AB och ingdende av forlikning i tvist av vésentlig
betydelse for bolaget.
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18. Andra fragor av vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for Stérningsjouren i
Goteborg AB.

Verkstallande direktoren

Styrelsearbete
Verkstéllande direktoren ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden séddana de anges i detta dokument.

Verkstillande direktoren ska fullgora uppgift som féredragande vid styrelseméte och ska
dérvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstillande direktoren dger, dér han eller
hon finner det ldmpligt, delegera uppgiften som foredragande i enskilt drende till annan
person understilld verkstdllande direktoren.

Rapportering

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsens ledamdter 16pande erhéller all den
information som behdvs (till exempel genom en ménatlig VD-rapport) for att folja
Storningsjouren i Goteborg ABs resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt,
varvid ska iakttas bland annat vad som foreskrivs nedan i avsnittet om Ekonomisk
rapportering.

Ovrigt
e Verkstillande direktoren ska — utdver tillimpliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Stdrningsjouren i Goteborg ABs
bolagsordning samt vid var tid utfirdade direktiv med mera fran dgaren.

e Verkstéllande direktoren ska tillse att styrelsens afférsplan, och dvriga styrande
dokument f6ljs och ska fortlopande dverviga och ta initiativ till erforderliga
andringar i dessa. Verkstillande direktoren ska vidare tillse att den av styrelsen
godkénda attestordningen efterlevs. Verkstillande direktoren dger inte rétt att
attestera egna personliga utgifter. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande
eller vice ordforande. Verkstillande direktdren ska noggrant iaktta
aktiebolagslagens javsregler.

e Verkstillande direktoren ska uppritta och understilla styrelsen forslag till
organisation och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga dndringar.
Verkstéllande direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststilld
organisationsplan och forekommande personalpolicy

e Beslut om avslag pa begiran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller vid dennes franvaro av chefsjurist eller stabschef.

e Verkstdllande direktoren skall alltid slutgodkénna leverantorsbetalningar dver
10 000 kr, manuella betalningar och 16neutbetalningar. Vid behov skriver VD i
forvéig en fullmakt ddr VD godkénner att verksamhetschef under en vis tid kan
slutgodkénna leverantorsbetalningar 6ver 10 000 kr, manuella betalningar och
loneutbetalningar.

Styrelsens arbetsordning Stérningsjouren i Géteborg AB 11 (13)



Styrelsens arbetsordning Stérningsjouren i Géteborg AB 12 (13)



C. Ekonomisk rapportering

Verkstallande direktoren

Allméant
Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering om

utvecklingen av Storningsjouren i Goteborg ABs verksamhet, dédribland utvecklingen av

Storningsjouren 1 Goteborg ABs resultat, stillning och likviditet jamte prognoser i
angivna hénseenden samt information om viktiga hdndelser, sdsom exempelvis
uppkomna tvister av betydelse, uppsdgning av viktigare avtal, instillelse av betalningar

eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen ska
vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har mdjlighet att géra en vilgrundad beddmning

av Storningsjouren i Goteborg ABs ekonomiska situation och 6vriga vésentliga
forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens mdoten, ska
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren ska som ovan angetts vid de styrelsemdten som tidsméssigt
ansluter till kommunstyrelsens faststillda struktur- och tidplan for rapportering, budget
och uppfoljning, avge bland annat ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med
kommunstyrelsens anvisningar. Dessa rapporter avser;

e Ekonomiskt resultat och prognos for rikenskapsaret i sin helhet
e Den finansiella situationen i ovrigt
e Ovriga visentliga hiindelser

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren skall till Arsbokslutsméotet, Delarsbokslutsmotet,
Strategimotet och Budgetmotet tillstdlla styrelsens ledaméter de redovisningar,
rapporter med mera som erfordras for behandling av de punkter som angetts for
respektive mote ovan i avsnitt A.
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Stdrningsjouren i Géteborg AB ingar i Framtidenkoncernen, helagd av Géteborgs Stad

Stérningsjouren

Dokumentnamn: Stérningsjouren i Goteborg AB attestinstruktion

1. Stérningsjouren i Géteborg AB anvisning avseende egna personliga utgifter
2. Stoérningsjouren i Goteborg AB attestordning

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf fér
Stérningsjouren i Géteborg | Stérningsjouren i Goteborg beslutet:
AB AB $J2023-0024 2023-03-08
Dokumentsort: 'Cl';illlltslsir:j(:rsetli;en revideras Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Instruktion - 2025-03-11 Ekonomichef

arligen
Bilagor:

Storningsjouren i Goteborg AB
attestinstruktion, bilaga 1 till
Styrelsens arbetsordning

Giltighet
Denna attestinstruktion trader i kraft omgéende efter det att den antagits av styrelsen for

Storningsjouren i Géteborg AB.

For att attest ska bli formellt giltig krévs att berdrd attestberittigad fortecknats pa separat
attestlista som godkénts av verkstillande direktéren samt att attest ryms inom fastlagda
beloppsgranser.

Attestens innebord

Attest innebdr ett skriftligt bestyrkande av att bolagets medel far tas i ansprak och utgor
en bekriftelse pé att en kostnad far belasta berdrt resultatstille inom den géillande
budgetramen.

Attestritt fir inte forvixlas med firmateckningsrétt, fullmakt eller annan ratt att foretrdda
bolaget gentemot tredje man.

Attestansvar

Inom bolaget tillimpas grundprincipen att den budgetansvarige chefen har rétt och
skyldighet att attestera kostnader och intdkter inom hans/hennes faststillda budget.

Detta géller ocksé for faststillda projekt, dir ansvarig projektledare utsetts och projektet
ar definierat till tid och omfattning.

Storningsjouren i Géteborg AB attestinstruktion



Attestansvaret 6vertas vid forfall av ndrmast overordnad eller av stillforetradare i de fall
sadan har utsetts.

Ingen dger ritt att attestera sina egna personliga utgifter. Sddana utgifter ska attesteras av
niarmast dverordnad chef. Verkstéllande direktdrens egna personliga utgifter attesteras av
styrelsens ordférande eller vice ordforande.

Kontroll av attester och underlag
Det aligger bolagets ekonomiavdelning att kontrollera att attest sker enligt foreskriven

ordning.

Ekonomipersonalen &r skyldig att vigra utbetalning om foreskriven attest saknas eller dr
bristfallig.

Kontroll och slutattest

Den attestansvarige ar skyldig att, 1 eget intresse, tillse att allegatet genomgatt
vederborliga kontroller och forsetts med verifikation darom.

Slutattest utfors alltid av attestansvarig och innebér dennes godkidnnande av transaktionen
och av utbetalning.

Vad ska attesteras?

Foljande transaktioner ska alltid attesteras

e anskaffning av varor och tjanster

e leverantorsfakturor

o forskott till leverantorer, entreprendrer och andra

e utgdende kreditnotor och andra inkomstreduktioner

e inkommande kreditnotor

e bokforingsorder dir resultatkonton berors

e kassauttag

e tidrapporter, reserdkningar och korjournaler

e samtliga 6vriga fall som avser utbetalning av bolagets medel

Syftet med denna instruktion

Syftet med instruktionen &r att sdkerstélla och uppritthalla en god intern styrning och
kontroll i de fall bolagets medel tas i ansprak.

Vem omfattas av instruktionen
Storningsjouren i Géteborg AB
Koppling till andra styrande dokument

o Goteborgs Stads regel for attest (kommunfullméktige 2022-09-15, § 16, Handling
2022 nr 158)
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Stérningsjouren i Goteborg AB ingar i Framtidenkoncernen, heldgd av Géteborgs Stad

Stérningsjouren

Dokumentnamn: Stérningsjouren i Goteborg AB anvisning fér egna personliga utgifter

Beslutad av:
Storningsjouren i Géteborg

Galler for:
Stdrningsjouren i Géteborg

Diarienummer:
SJ2023-0024

Datum och paragraf for
beslutet:

AB styrelse AB 2023-03-08
Dokumentsort: 'Cl';illlltslg/ir:jeatrssc:r;en revideras Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning arligen 2025-03-11 Ekonomichef

Storningsjouren i Goteborg AB
anvisning for egna personliga
utgifter, bilaga 1 till
Attestinstruktion

Anvisningar avseende egna personliga utgifter — VD —
styrelse — anstallda

Egna personliga utgifter
Ingen dger rétt att slutattestera egna personliga utgifter i tjansten. Personliga utgifter ska
alltid slutattesteras av 6verordnad chef.

Exempel pé egna personliga utgifter &r; telefon, tidskrifter, traktamente, resor,
konferenser, kurser och representation eller liknande tillfallen da personen sjilv deltagit.
Inte heller andra utgifter som uppstar och ger den anstéllde pa négot sétt personlig nytta
far slutattesteras av den anstéillde som erhallit nyttan.

Det ér den hogst deltagande chefen som ska gora utldgg. Endast i undantagsfall kan
utldgg goras av annan deltagande person. Dock kan annan person gora utlédgg i samband
med méten eller liknande pa kontoret.

Underlag till egna personliga utgifter far endast i undantagsfall vara annat 4n
originalkvitto/faktura.

VD:s egna personliga utgifter

Enligt instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktoren
framgér det att ”Verkstillande direktoren dger inte ritt att attestera egna personliga
utgifter. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande eller vice ordférande”.

VD:s egna utgifter sakattesteras/granskas 1opande av VD och slutattesteras av styrelsens
ordforande*. Om slutattest av styrelsens ordférande sker efter utbetalning ska VD:s egna
utgifter utbetalningsattesteras av ekonomichefen. En utbetalningsattest innebér att en
bedomning gors om kostnaden verkar rimlig och inte ar rorelsefrimmande**. Om
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slutattesten sker i efterhand ska ekonomichefen minst kvartalsvis sammanstélla en
redovisning av VD:s egna utgifter, som séinds till styrelsens ordférande for slutattest™**.
Sammanstéllningen ska vara godkind och signerad av bdde VD och ekonomichef innan
den skickas for slutattest. Kopior pa fakturor och utldgg bifogas.

VD:s tidrapporter/avvikelserapporter och reserdkningar (i den mén den inte attesteras som
VD:s egna utgifter), attesteras l1opande av styrelsens ordférande*. Om slutattest av
styrelsens ordférande sker efter utbetalning ska VD:s tidrapporter/avvikelserapporter och
reserdkningar utbetalningsattesteras av ekonomichefen eller personalchefen. Om
slutattesten sker i efterhand ska ekonomichefen eller personalchefen minst kvartalsvis
sammanstilla en redovisning av VD:s tidrapporter/avvikelserapporter och reserékningar,
som sénds till styrelsens ordforande for slutattest. Sammanstillningen ska vara godkind
och signerad av VD och ekonomichef innan den skickas for slutattest. Kopior pa
tidrapporter/avvikelserapporter och reserdkningar bifogas.

Styrelsens ordférande* ska dven slutattestera VD:s andel av utgifter som kan anses vara
personliga, i andra ansvar/projekt eller liknande diar VD har deltagit.

Vid exempelvis ledningsgruppsmote, ledningsgruppskonferens, APT, julbord,
personalfest, foretagsarrangemang och andra interna representationer och konferenser ar
det endast VD:s andel som ska anses vara VD:s egen utgift och som diarmed ska
slutattesteras av styrelsens ordférande*. Undantaget &r utgifter av mindre art (exempelvis
kaffebrod, smorgas). Inte heller behover sociala avgifter och sérskild 16neskatt tas med,
eftersom de bara ar en produkt av 16ne- respektive pensionskostnaden.

Utlandsresor for VD ska godkénnas i forhand av styrelsens ordférande*.

Styrelsens egna utgifter
Styrelseordforandes egna utgifter sakattesteras av ordférande och slutattesteras av 1:e
vice ordforande eller 2:e vice ordférande.

1:e vice ordforandes egna utgifter sakattesteras av 1:e vice ordféranden och slutattesteras
av ordforande eller 2:e vice ordforande.

2:e vice ordforandes egna utgifter sakattesteras av 2:e vice ordféranden och slutattesteras
av ordforande eller 1:e vice ordforande.

Ovriga styrelseledamdters utgifter sakattesteras av VD eller styrelseledamoten och
slutattesteras av styrelsens ordférande*.

Om slutattest av utgifter for styrelsens ordférande, vice ordférande och Gvriga
styrelseledamoter sker efter utbetalning ska styrelseledamoéters egna utgifter
utbetalningsattesteras av VD. Minst kvartalsvis ska VD sammanstilla en redovisning av
styrelseledamoters egna utgifter som sénds till styrelsens ordforande* for slutattest™**,
Sammanstéllningen ska vara godkénd och signerad av VD innan den skickas for
slutattest. Kopior pa fakturor och utlagg bifogas.

Styrelseledamoéternas arliga arvode, forrédttningsarvode samt arvode for forlorad
arbetsinkomst sakattesteras/granskas/utbetalningsattesteras Iopande av VD och
slutattesteras av styrelsens ordforande™. Om slutattest av styrelsens ordférande* sker efter
utbetalning ska ledamdternas arvode istéllet utbetalningsattesteras av VD. Om slutattesten
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sker 1 efterhand ska VD minst kvartalsvis sammanstélla en redovisning av ledaméternas
arvoden, som sénds till styrelsens ordforande* for slutattest. Kopior pé arvodena bifogas.

Vid ordférandens forfall ska slutattest goras i forsta hand av 1:e vice
ordférande och vid dennes forfall 2:e vice ordforande.

*x Réder tveksamhet om huruvida en VD-kostnad &r rorelsefrimmande eller
inte bor slutattest goras av styrelsens ordforande eller vice ordforande,
innan utbetalning sker.

oA Om en utgift blivit utbetald innan slutattest gjorts av ordférande eller vice
ordforande och som i efterhand inte godkénns av ordforande eller vice
ordforande medfor det ett loneavdrag.

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen &r att sdkerstdlla och upprétthalla en god intern styrning och
kontroll vid egna personliga utgifter.

Vem omfattas av anvisningen
Storningsjouren i Géteborg AB
Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads regel for attest (kommunfullméktige 2022-09-15, § 16, Handling
2022 nr 158)
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Stdrningsjouren i Géteborg AB ingar i Framtidenkoncernen, helagd av Géteborgs Stad

Stérningsjouren

Dokumentnamn: Stérningsjouren i Goteborg AB attestordning

Beslutad av: Galler for: L ) Datum och paragraf for
e D R - Diarienummer:
Storningsjouren i Goteborg | Stérningsjouren i Goteborg SJ2023-0024 beslutet:
AB AB 2023-03-08
Dokumentsort: _(I_Billlltsl\g/if;e;etli;en revideras Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Instruktion - 2025-03-11 Ekonomichef
arligen
Bilagor:
[Bilagor]

Storningsjouren i Goteborg AB
attestordning, bilaga 2 till
Attestinstruktion

Allmant

Huvudprincipen ar att den som &r bestéillare ocksa ska ha attestrétt, ibland begrénsat till
ett visst belopp. Det finns tva olika slags attest, sakattest och slutattest.

Sakattest gors lampligen av den som har bestillt varan eller tjdnsten. Féljande kontroller
ska goras:

=  Att varan eller tjinsten ar mottagen
= Att priset &r riktigt och fakturan &r ritt utrdknad
=  Att konteringen &r riktig

Slutattest gors av VD for bestéllningar éver 10.000 kr.

Personliga utgifter

VD:s kostnader sakattesteras av VD och slutattesteras av styrelseordférande.

Kostnader avseende formaner till underordnad personal

Ovanstaende kostnader ska alltid slutattesteras av VD.
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Attestordning

Ansvarsomrade

Beloppsgrins

Sakattest

Lopande inkop

Hogst 10.000 kr

Ansvarig bestillare:

Christian Haberler
Ekonomichef

Lars Lansinger
Verksamhetschef

Lovisa Albertsson
Verksamhetschef

Tomas Wannerud
Verksamhetschef

Karl Larsson
Verksamhetschef

Jessica Wejemark
Sdkerhetschef

Ingela Andersson
HR-ansvarig

Boel Andersson
[T-resurs

Ansvarsomrade

Beloppsgrins

Slutattest

Alla

Hogst 3.500.000 kr

Sofia Gérdsfors
VD

styrelseordforande.

Vid ldngvarig frdnvaro av Sofia Gérdsfors VD skall slutattestordningen stimmas av med
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Godkannandeforteckning

Sofia Gardsfors, vd har, enligt 8 kap 36§ i aktiebolagslagen, ritt att teckna bolagets firma

betraffande forvaltningsatgarder.

Aktivitet
Uttag frdn bankkonto, plusgiro samt
betalning via leverantdrsreskontra.

Forskott, 1oneavdrag, prel. skatt,
anmadlan till Collectum, redovisning
till Fora m.m.

Deklarationer avseende moms,
arbetsgivaravgift och kéllskatt.

Utbetalning 16ner

Kvittera paket och rek

Behorighet att som administrator
tilldela réttigheter och fordndrar dessa
i dessa i de ekonomiska system som
hanterar leverantorsfunktionen samt

Godkéannandeberittigad
Tecknas tvd 1 forening av

Sofia Girdsfors
Christian Haberler

Ingela Andersson

Ingela Andersson ensam.

Christian Haberler ensam.

Framtidens Lonecenter ensam.

Sofia Géardsfors ensam, via E —
legitimation.

Christian Haberler via E — legitimation.

Ingela Andersson via E — legitimation.

Tecknas tva i forening av

Intraservice

Sofia Géardsfors ensam.
Rebecka Setterberg ensam.
Christian Haberler ensam.

Louise Ternlind ensam.

Christian Haberler ensam.
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andra resultatpaverkande system (t.ex.
huvudbok).

Behdrighet att som administratorer
registrera, forandra och ta bort
anvéndare i géllande system for
utbetalningar.

Tecknas tvd 1 forening av
Sofia Gérdsfors
Ingela Andersson

Christian Haberler

Koppling till andra styrande dokument

e  Goteborgs Stads regel for attest (kommunfullméktige 2022-09-15, § 16, Handling

2022 nr 158)
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Storningsjouren i Goteborg AB ingar i Framtidenkoncernen, heldgd av Géteborgs Stad

Stérningsjouren

Dokumentnamn: Delegationsordning for Storningsjouren i Géteborg AB

Beslutad av. Galler for: - . Datum och paragraf for
Styrelsen for Storningsjouren i Gotebort Diarienummer: beslutet:
Storningsjouren i Géteborg AB gs) 9 | $J2023-0024 2023-03-08
Dokumentsort: 'CI';iIIIItsI?/ihd(—:;rS;I-dr:evi deras Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Delegationsordning arligen 2025-03-11 VD

Delegationsordning for
Storningsjouren i Goteborg AB,
bilaga 2 till Styrelsens
arbetsordning

I Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument anges att styrelsen i ett bolag ska besluta om en
delegationsordning. Delegationsordningen ligger ofta som en del i styrelsens arbetsordning.

Nedanstaende tabell sammanfattar de beslut som Stdrningsjouren i Goteborg ABs styrelse vid var tid

har delegerat.
Arendetyp Delegat Datum for styrelsebeslut
Faststélla arkivorganisation och utse VD 2017-10-20, §10
arkivansvarig.
Gallringsbeslut samt tillampningsbeslut VD 2017-09-18, §12
Faststillande av klassificeringsstruktur VD 2017-09-18, §12
Faststdllande av dokumenthanteringsplan VD 2017-09-18, §12
Beslutande om att avsla begiran om allmén | VD 2017-09-18, §13
handling. Sekretessbedomning av allménna | Verksamhetschef
handlingar. Ekonomichef




Framtidenkoncernen &r en del av Géteborgs Stad F r a mtid e n®

Styrelsens arbetsordning

Jamte

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktoren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen

Forvaltnings AB Framtiden
org. nr 556012-6012



Goteborgs Stads styrsystem

Utgéngspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad dr lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invénare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutsdttningar av olika slag.
Stadens politiker har mdjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad giéller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststdller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.
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Vara oé‘ &
utgangspunkter &
var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Om Goéteborgs Stads styrande dokument
Goteborgs Stads styrande dokument &r véra forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska géra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa

dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande
styrande dokument

Kommunala féreskrifter

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Styrelsens arbetsordning
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Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden har i enlighet med aktiebolagslagens regler
uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och
ekonomisk rapportering for att den ska utgora ett komplement till aktiebolagslagens
bestimmelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets
bolagsordning och vid var tid utfirdade direktiv med mera fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

e Attestinstruktion Bilaga 1
e Delegationsordning Bilaga 2

Detta dokument med tillhdérande bilagor har antagits av Forvaltnings AB Framtidens
styrelse.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilaga skall tillstéllas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstéllande
direktoren, revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna
och deras suppleanter samt stadsledningskontoret.

Giltighetstid

Arbetsordningen géller fran styrelsens faststillande tillsvidare. I enlighet med
Forvaltnings AB Framtidens dgardirektiv ska styrelsen varje ar upprétta och anta en
arbetsordning. Arbetsordningen ska arligen ses dver, revideras vid behov och antas pa
nytt vid styrelsens konstituerande sammantride efter arsstimma eller vid behov.
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A. Styrelsens arbetsordning

Styrelsens méten

Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter arsstimman ska styrelsen halla konstituerande méte, varvid foljande
drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordforande
e Val av styrelsens 1:e och 2:e vice ordforande
e Utseende av firmatecknare

Ordinarie styrelsemoten
Utéver det konstituerande motet ska styrelsen normalt halla minst fyra méten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande drenden behandlas:

e Genomgang och godkénnande av protokollet fran foregaende styrelsemote

Faststillande av dagordning
e Fraga om jav

Verkstillande direktorens rapport betréffande:
» Verksamheten i Forvaltnings AB Framtiden och Framtidenkoncernen
» Forvaltnings AB Framtidens och koncernens ekonomiska resultat och
stdllning

Ovriga fragor av visentlig betydelse for Forvaltnings AB Framtiden och
Framtidenkoncernen

Hérutover ska sdrskilda drenden behandlas i enlighet med den tidplan och det innehall
som styrelsen faststillt for respektive ar. !

Plats
Styrelsemoten hélls pa den plats som anges 1 kallelse.

Extra méten

For dverldggning och beslut i drenden som inte kan hénskjutas till ordinarie styrelseméote
kan styrelsemote hallas vid andra tillfdllen. Tid och plats for dessa méten faststills av
styrelsens ordférande i samrad med 1:e och 2:e vice ordférande och verkstdllande
direktdren.

Styrelsemoéte kan héllas per telefon/digitalt. Beslut fattade i sédan ordning ska
protokollforas pé vanligt sétt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemoéte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
beslut upprittas och dérefter tillstélls var och en av styrelseledaméterna samt suppleanter
En forutséttning for avhallande av mote 1 denna ordning ar att samtliga styrelseledamoter
bitrider de beslut som fattas.

! Tidplan och innehdll for styrelsemdten och tidschema for dgarsamtal med dotterbolag 20254, [ formaterade: Teckenfarg: Rod

faststdlldes pa Forvaltnings AB Framtidens styrelseméote 20243-11-203, §12
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Kallelse och underlag

Till styrelsemotena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utséindas av verkstillande
direktdren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om édrende maste avgodras pa extra mote, ska verkstéllande direktdren, om mojligt,
tillstélla styrelsens ledaméter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar
fore det extra styrelsemotet.

Foérberedelse

Verkstéllande direktoren ska forbereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till
dagordning samt ta fram rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad ska dérvid
ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter eventuell erforderlig
andring — godként materialet, ska detta utsdndas till styrelseledaméoterna och
suppleanterna pa sétt som angivits ovan.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. I protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av sekreteraren
och justeras i god tid fore ndstkommande styrelsemédte av den som varit ordférande vid
motet och sdrskild utsedd justeringsperson.

Styrelsehandlingar och protokoll ska arkiveras pa ett betryggande sitt och offentliggoras i
enlighet med Goteborgs Stads anvisningar.

Ordférande for styrelsemoten

Ordfoérande vid styrelsemdte &r styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordférande och vid dennes forfall styrelsens 2:e vice ordforande.
Skulle styrelsens ordforande samt 1:e och 2:e vice ordforande ha forfall, ska métet ledas
av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nédrvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot ska de av G6teborgs kommunfullméktige utsedda suppleanterna
intrdda i den ordning kommunfullméktige bestamt eller, om suppleanterna valts pa
bolagsstdmma, i den ordning bolagsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Forvaltnings AB Framtidens revisorer ska vara narvarande vid styrelsemoten nér det
behdvs for beddmning av bolagets stéllning och resultat; dock minst en gang om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid ndmnda styrelsemé&te ska
dven Forvaltnings AB Framtidens lekmannarevisorer delta och kallas pd samma sitt som
anges under punkten “Kallelse och underlag” ovan.

Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanterna deltar, enligt § 17 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda, med nérvaro- och yttranderitt.

Mot denna bakgrund och med tillimpande av den praxis som vaxt fram bland
kommunégda foretag inom landet har arbetstagarrepresentanter huvudsakligen samma
rittigheter och skyldigheter som &vriga medlemmar av styrelsen som foljer av
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aktiebolagslagen, med undantag for ritten att fatta beslut och skriva under
arsredovisningen vilket dérigenom begréansar deras aktiebolagsrittsliga ansvar.

Arbetstagarrepresentanterna ir inte registrerade hos Bolagsverket.
Arbetstagarrepresentanterna har saledes ritt att nirvara vid styrelseméten, fa del av
styrelseutskick infor moten samt rétt att yttra sig och fa avvikande mening ford till
protokollet. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt
som fullvérdig styrelseledamot.
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Arbetsfordelning inom styrelsen

Ordforanden

Det aligger styrelsens ordférande att:

Genom kontakter med verkstillande direktoren folja Forvaltnings AB Framtidens
och Framtidenkoncernens utveckling mellan styrelsemdtena.

Tillse att styrelsens ledamé&ter genom verkstéllande direktdrens forsorg
fortlopande far den information som behdvs for att kunna folja Forvaltnings AB
Framtidens och Framtidenkoncernens resultat, stillning, likviditet och utveckling
i Ovrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsemdéte enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

Vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet
med géllande regler och gott métesskick, innefattande bland annat att jévsregler
iakttas.

Bestdimma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Utvérdera och reflektera over styrelsens arbete arligen.

Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordforande och 1:e och 2:e vice ordforande.
Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrad med verkstéllande direktdren
forbereda styrelsesammantraden och samrada med verkstéllande direktdren i strategiska
fragor samt vid behov kalla till extra styrelsemdte. P4 uppdrag av styrelsen kan presidiet
fatta beslut i styrelsens namn och med for styrelsen bindande verkan. Protokoll ska foras
pa samtliga moten med styrelsens presidium.
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B. Instruktion for
arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande
direktoren

Styrelsen

Allméant

Styrelsen svarar for Forvaltnings AB Framtidens organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Darvid ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfirdade
direktiv med mera. Verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska utdva tillsyn dver att den verkstéllande
direktoren fullgdr sina aligganden.

Styrelsen ska tillse att Forvaltnings AB Framtidens organisation dr &ndamalsenlig och att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets dvriga ekonomiska férhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen ska arligen, med utgangspunkt i kommunfullméktiges beslutade budget, ta fram
en genomforandeplan som ska ligga till grund for affdrsplan. Styrelsen ska faststdlla
affars- och verksamhetsplan och ska fortlopande vervaka efterlevnaden av afférs- och
verksamhetsplanen samt ska tillse att den, efter rapport frén verkstédllande direktoren, blir

foremal for arlig 6versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen ska se till att det finns ett effektivt system for styrning, uppf6ljning och
kontroll som &r anpassat for verksamhetens forutsittningar och behov samt dess olika
styr- och beslutsnivéer. Bolagsstyrelsen ska arligen faststdlla en samlad riskbild och
intern kontrollplan.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvadrderingen ska minst omfatta
om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utféra sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den 4r organiserad pa lampligt sitt nér det géller eventuell
arbetsfordelning.

Vidare ska bolagsstyrelsen arligen utvirdera verkstéllande direktorens insatser, varvid
endast styrelseledamdterna ska nérvara.

Fragor understéllda styrelsen
Verkstéllande direktoren ska foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:

e Langsiktiga och kortsiktiga ekonomiska, kvalitativa och kvantitativa mal for
verksamheten.

o Strategiska planer.

o Faststdllande av styrande dokument pa olika omréden och avsteg fran faststéllda
styrande dokument.
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o Faststdllande av investerings- och driftsbudget. Beslut om investering utanfor
antagen budget, samt beslut om enskild investering inom géllande budget till
belopp dverstigande tio miljoner kronor. Investeringar som omfattas av riktlinje
for projekt och investeringar regleras av de beloppsgréinser for beslut av VD
respektive styrelse som anges i riktlinjen.

e Visentliga organisatoriska och personella fordndringar.

e Forvérv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.

e Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

e  Teckning, kop eller forséljning av aktier.

e Upptagande av lan och stillande av sdkerhet utdver den ram som fastlagts genom
antagen budget, finansiell riktlinje eller genom sérskilt beslut pa bolagsstimman,
dock ej rutinméssiga omldggningar av krediter och sikerheter, vilka utgor
16pande forvaltningsatgarder.

o Stillande av sékerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av garanti
for annan.

e Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover
den ram som fastlagts genom finansiell riktlinje.

e Genomforande av icke ovésentlig forédndring rorande bolagets forsékring eller
forsakringsskydd.

e Ingéende av i Forvaltnings AB Framtidens verksamhet sedvanliga avtal eller
uppségning av sddana avtal omfattande ett virde dverstigande tio miljoner
kronor.

e Ingdende av i Forvaltnings AB Framtidens verksamhet osedvanliga avtal eller
uppsédgning av sddana avtal.

e Ingédende eller uppségning av avtal av visentlig art mellan Forvaltnings AB
Framtiden och bolagets dgare eller dgaren nérstdende fysisk eller juridisk person
eller avtal mellan Forvaltnings AB Framtiden och ledande befattningshavare i
bolaget.

e Inledande av réttegang eller annat motsvarande forfarande av vdsentlig betydelse
for Forvaltnings AB Framtiden och ingéende av forlikning i tvist av vésentlig
betydelse for bolaget.

e Andra fragor av vdsentlig ekonomisk eller annan betydelse for Forvaltnings AB
Framtiden och Framtidenkoncernen.

Verkstillande direktoren

Styrelsearbete
Verkstéllande direktoren ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemdten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden sddana de anges i detta dokument.

Verkstillande direktdren ska fullgdra uppgift som foredragande vid styrelseméte och ska
dérvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstéllande direktoren dger, dér han eller
hon finner det lampligt, delegera uppgiften som foéredragande i enskilt drende till annan
person understélld verkstéllande direktoren.
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Rapportering

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhaller all den
information som behdvs (till exempel genom en manatlig VD-rapport) for att f6lja
Forvaltnings AB Framtidens och Framtidenkoncernens resultat, stillning, likviditet och
utveckling i dvrigt, varvid ska iakttas bland annat vad som foreskrivs nedan i avsnittet om
Ekonomisk rapportering.

Koncernen

Verkstillande direktdren ska fortlopande tillse att all nddvandig information om
Framtidenkoncernens ekonomiska stéllning och dvriga férhallanden av vésentlig
betydelse inhdmtas fran varje bolag inom Framtidenkoncernen.

Ovrigt

e Verkstillande direktoren ska — utdver tillimpliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Férvaltnings AB Framtidens bolagsordning samt
vid var tid utfirdade direktiv med mera fran dgaren.

e Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsens affdrsplan, och dvriga styrande
dokument foljs och ska fortlopande dvervéga och ta initiativ till erforderliga
andringar i dessa. Verkstéllande direktdren ska vidare tillse att den av styrelsen
godkénda attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktdren dger inte ritt att
attestera egna personliga utgifter. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande eller
vice ordforande. Verkstdllande direktoren ska noggrant iaktta aktiebolagslagens
jévsregler.

e Verkstéllande direktdren ska upprétta och understilla styrelsen forslag till
organisation och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga dndringar. Verkstillande
direktoren anstdller personal i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan
och forekommande personalpolicy.

e Beslut om avslag pa begdran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller vid dennes franvaro av chefsjurist eller kvalitetschef.
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C. Ekonomisk rapportering

Verkstidllande direktoren

Allméant

Verkstéllande direktdren ska tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om
utvecklingen av Forvaltnings AB Framtidens och Framtidenkoncernens verksambhet,
déribland utvecklingen av Forvaltnings AB Framtidens och Framtidenkoncernens
resultat, stdllning och likviditet jaimte prognoser i angivna hidnseenden samt information
om viktiga héndelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsigning av
viktigare avtal, instdllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare avtalspart. Rapporteringen ska vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har
mdjlighet att gora en vélgrundad bedémning av Forvaltnings AB Framtidens och
Framtidenkoncernens ekonomiska situation och dvriga vésentliga forhéllanden i
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moéten, ska rapporteringen
ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstillande direktdren ska som ovan angetts vid de styrelsem&ten som tidsméssigt
ansluter till kommunstyrelsens faststéllda struktur- och tidplan for rapportering, budget
och uppfoljning, avge bland annat ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med
kommunstyrelsens anvisningar. Dessa rapporter avser;

e Ekonomiskt resultat och prognos for rikenskapsaret i sin helhet
e Den finansiella situationen i vrigt
e Ovriga visentliga hindelser

Ovrig rapportering

Verkstillande direktdren ska till styrelsemdten tillstdlla styrelsens ledaméter och
suppleanter det underlag som erfordras for behandling av de punkter som blir relevant for
respektive mote ovan i avsnitt A, punkten ’Styrelsens moten”.
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