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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2024

1. Rapportering

Genomgang av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har skett i
bolagets ledningsgrupp den 25 mars 2025 och i samverkansgruppen den 27 mars 2025.

2. Inledning

Det overgripande malet for Familjebostaders arbetsmiljoarbete ar att vi skall strava efter att
uppratthalla en hég standard pa arbetsmiljon och félja de krav som stélls i lagstiftningen och
genom partséverenskommelser. En god arbetsmiljo ar ett viktigt konkurrensmedel for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Familjebostaders arbetsmiljoarbete skall integreras i den
I6pande verksamheten.

Enligt arbetsmiljolagen har bade arbetsgivare och arbetstagare vissa skyldigheter.
Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras utan risk for ohalsa eller
olycksfall. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att forvissa sig om att den som ska utfora jobbet
har fatt tillrackliga instruktioner samt tillhanda krisstod ifall nagot skulle intraffa.
Arbetstagaren har skyldighet att ta reda pa risker och halla sig uppdaterad samt gora en
egen riskbeddmning i en situation. Dessutom skall arbetstagaren arbeta enligt anvisningar
och instruktioner samt anvanda skyddsutrustning.

Vart arbetsmiljoarbete styrs bland annat av
* AFS 2001:1 (arbetsmiljolagen)
* GoOteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
* AFS 2015:4 (Organisatorisk och social arbetsmiljo)
* Framtidskoncernens regel for att fraimja ett hallbart arbetsliv
* Bolagets egen anvisning

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete - Definition

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
e undersoka
e riskbeddéma
e genomfora atgarder
e kontrollera och folja upp verksamheten

pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljo bibehalls. Detta géller alla forhallanden av betydelse for arbetsmiljon och ska
vara en naturlig del av verksamheten inom ramen for arbetsgivarens arbetsledningsratt.

Medarbetarundersokningar, arbetsmiljoronder, APT, medarbetarsamtal och personalbokslut
ar verktyg for att kunna folja upp arbetsmiljoarbetet.



4. Medarbetarundersokning 2024

Samtliga bolag i Framtidenkoncernen har vartannat ar genomfort stadens medarbetarenkat.
Vi har under ett flertal ar genomfért temperaturmatningar i realtid som ett komplement till
traditionell enkdt och handlingsplaner. For dessa matningar har vi anvant realtidsverktyget
Winningtemp. Goteborgs stad har nu implementerat ett nytt verktyg for arlig
medarbetarenkat med tillhérande verktyg for I6pande medarbetarundersékningar. Vi har
avslutat Winningtemp och kommer framover i stéllet att anvanda det stadengemensamma

verktyget.

Under hosten 2024 genomforde vi for forsta gangen den arliga medarbetarenkaten via det
nya verktyget (B-Engaged). Svarsfrekvensen var 87% (248 svar) Motsvarande siffra 2022 da

vi senast deltog i den storre enkaten var 77%.

Familjebostdders resultat (jémfért med Framtiden)
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Styrkor

«  Mitt arbete k&nns meningsfullt
«  Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga
arbete 81
«  Jag litar pa den information som
kommer fran forvaltnings-
/bolagsledningen
. Min nérmaste chef uppmuntrar Var arbetsplats
delaktighet i planering och utveckling
av verksamheten

Utvecklingsomraden

«  Min forvaltnings-/bolagsledning fangar
upp medarbetarnas synpunkter och
idéer och ger aterkoppling

+  Mina kunskaper och min férmaga tas
tillvara

« Jag har mdjlighet att aterhdmta mig
efter perioder av hog arbetsbelastning

+  Min narmaste chef hjalper mig att gora
prioriteringar om jag har fér hdg
arbetshelastning
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Frageomraden

81 71 84
Var arbetsplats Lon Min nérmaste chef
81 85 81
Samarbete Trygghet Utveckling
75 65 74
Arbetsbelastning och aterhdmtning Ledningsgruppen Stod till chef

Sammanfattning medarbetarundersékningen

Resultatet i enkaten visar att vara medarbetare 6ver lag trivs, ar engagerade, kanner sig
trygga och ar ndjda med ledarskapet; vi har en god arbetsmiljo!

Vart resultat 4r mycket bra i jamforelse med koncernen och staden.

Alla arbetsgrupper har analyserat sina resultat i medarbetaundersokningen och tagit fram
minst tre forbattrings-och fokusomraden att jobba med under 2025. Lopande
medarbetarundersokningar kopplat till dessa fokusomraden kommer under 2025
genomforas via B-Engaged.

5. Arbetsmiljéronder 2024

Alla avdelningar har genomfort digitala arbetsmiljoronder via IA-appen (vart verktyg for
incidentrapportering). Dessutom har en sarskild checklista kring hot och vald hanterats.

Vi kan konstatera att den fysiska arbetsmiljon ar god i bolaget och inget sarskilt alarmerande
har framkommit. Atgarder vidtas dar det behdvs enligt dokumenterade handlingsplaner.
Fragor som ror psykosocial arbetsmiljo tas ocksa upp i de enskilda medarbetarsamtalen.



6. Personalbokslut 2024

Anstdllda
Antal anstallda uppgick 2023-12-31 till 290 tillsvidareanstallda. Kénsfordelningen ar 44%
kvinnor och 56% man.
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20 medarbetare har slutat under aret; atta pa grund av alderspension och 12 stycken pa
egen begdran som samtliga gatt vidare till nya roller utanfor kommunen. 20 nya
medarbetare har anstallts under 2024; 9 tjansteman och 11 fastighets.

Aldersstruktur

Medelaldern i bolaget ar 48 ar vilket ar jamfoérbart med Ovriga bolag i fastighetsbranschen.
Enligt dldersstrukturen har bolaget ett antal mojliga pensionsavgangar de narmsta fem aren.
Dessa fordelar sig relativt jamnt per ar och per befattningar och distrikt/avdelningar. Vi
bedomer darfor att det inte kommer bli sa kannbart fér bolaget och att vi kommer att kunna
|6sa aterrekryteringen. Det som ar mest kritiskt att aterbesatta ar bovardar. Nar det galler
miljévardar finns ett relativt stort rekryteringsunderlag och hantverkare har bolaget sedan
tidigare beslutat att inte aterbesatta nar nagon slutar.
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Omfattningen av Overtidsuttag har legat konstant pa en acceptabel niva de senaste aren.
Nagra overtidsdispenser har inte behovt sokas under aret. Det dvertidsuttag vi har beror
framst pa sn6- och halkbekdampning och sophantering pa helgerna. Bolaget uppfattar inte att
overtid ar nagot problem ur arbetsmiljésynpunkt.

Sjukfrénvaro

Den totala sjukfranvaron har minskat under 2024. Det ar langtidssjukrivningar som gatt ner,
daremot ligger korttidsfranvaron kvar pa samma niva som foregaende ar. Under aret har vi i
samarbete med foretagshalsovarden arbetat aktivt med vara langtidssjukskrivningar. Vi
kommer fortsatta med att systematiskt félja upp den korta sjukfranvaron bland annat
genom halsosamtal vid frekvent korttidsfranvaro.
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Friskvérd

Under aret har vi implementerat Familjebostaders halsostrategi for ett hallbart arbetsliv och
en halsogrupp har startat med uppgift att inspirera organisationen kring olika
halsoframjande aktiviteter.

76 % av vara medarbetare har utnyttjat friskvardsformanen under aret. En 6kning med 10%
jamfort med forra aret.

Sju medarbetare har tagit del av vart Personalvardsprogram. Programmet innebar att vara
medarbetare kostnadsfritt snabbt kan fa professionell hjalp nar man stoter pa svarigheter i
livet. Det kan handla om ekonomiska, psykologiska eller juridiska problem.

Arbetsskador och tillbud

Det &r av stor vikt att tilloud rapporteras sa att ett tilloud inte i forlangningen blir en
arbetsskada. Vi kan konstatera att incidentrapporteringsverktyget (IA) som inférdes for ett
antal ar sedan fungerar bra och har en fortsatt positiv effekt pa antalet anmalda
olyckor/tillbud.

Under aret har 20 tillbud och 29 olycksfall rapporterats.

7. Summering och vad hdnder under 2025?

Medarbetarenkaten visar att vara medarbetare trivs — vi har en god arbetsmiljo! Vart
resultat ar mycket bra i jamforelse med staden och koncernen.
Incidentrapporteringsverktyget (IA) fungerar bra och har en fortsatt positiv effekt pa antalet
anmalda olyckor/tillbud.
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En koncerngemensam utbildning i arbetsmilj6 for chefer startade under aret och kommer att
genomforas kontinuerligt framover.

Samtliga medarbetare har genomfért den 3:e modulen av den koncerngemensamma
satsningen Allt vi kan med fokus pa tystnadskultur och trygghet och sakerhet.

En digital arbetsmiljoutbildning for samtliga medarbetare kommer att genomforas via
Famboakademin under varen 2025.

Inom koncernen genomfors under 2025 tva piloter avseende chefshandledning i grupp dar
forsta linjens chefer ges maéjlighet att utveckla sitt ledarskap tillsammans med andra
chefskollegor fran koncernens olika bolag.

Vi vill underlatta for vara chefer att ta sitt rehabansvar. Under 2025 kommer det i staden
upphandlas ett nytt rehabverktyg. Var malsattning ar att ansluta oss till nar det ar dags for
implementering.
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Ann-Catrin Skeppstedt
HR-chef



