Ramavtal Boinflytande

§ 1 Parter, handlingar och férutsdttningar

Hyresgastforeningen Region Véastra Sverige (org. nr. 802001-5106) med adress Box 7304,
402 36 Goteborg, nedan kallad "Hyresgastforeningen”, och Familjebostader i Goteborg i
Goteborgs Aktiebolag (org,nr. 556114-3941), nedan kallad ”"Bolaget” har idag tecknat detta
Ramavtal Boinflytande med tillhérande bilagor:

Detta avtal bestar av aktuellt dokument samt:
o Bilaga 1: Lokalt samréd
o Bilaga 2: Uppdrag Boinflytandekommitté samt Projektstyrning
o Bilaga 3: Hantering av Boinflytandemedel
o Bilaga 4: Hantering av Verksamhetsmedel
o Bilaga 5: Hantering av Lokaler

Ovanstaende handlingar kallas nedan tillsammans “Ramavtalet”.

Ramavtalets utgangspunkter ar gallande férhandlingsordning som ar tecknad mellan
parterna och gallande lagstiftning rorande hyresgasternas ratt till boinflytande. Ramavtalet
ar en forstarkning av hyresgasternas mojligheter till inflytande, organiserat av
avtalsparterna.

Ramavtalet géller for bostader med hyresavtal med en sa kallad férhandlingsklausul och som
har férhandlingsordning, likasa av fastigheter som forvarvas av Bolaget.

Ramavtalet reglerar ramarna for hyresgasternas inflytande inom Bolagets bostadsomraden.
Boinflytandets art, omfattning och forutsattningar for respektive bostadsomrade ska
bedrivas i enlighet med vad som anges i detta Ramavtal, och vid behov, anpassas efter lokala
forutsattningar.

Ramavtalet beskriver och reglerar ocksa arbetsformerna for styrning av boinflytande,
transparens av hanteringen av de ekonomiska medlen som detta Ramavtal omfattar samt
uppfoljning av resultatet av boinflytandet i sin helhet.

§ 2 Syfte

Syftet ar att ge hyresgasternas mojligheter att paverka sitt boende och sin boendemiljo i sin
helhet. Boinflytande ar ett strategiskt viktigt arbetsomrade for bada parter och tillsammans
kan vi astadkomma mer an pa egen hand. Hyresgéasternas intressen och énskemal ar
utgangspunkten och boinflytandesamarbete ska darfor genomforas tillsammans med de
boende.

Syftet ar ocksa att starka samsynen mellan parterna om boinflytandets malsattningar och
arbetsformer likval som vi kvalitetssakrar resultaten och resursanvandningen inom det
gemensamma boinflytandearbetet.



2 (16)

§ 3 Overgripande mdl med boinflytande

Vart gemensamma boinflytandearbete ska bidra till trygga boendemiljoer dar alla manniskor
trivs och vill leva. Arbetet med boinflytande ska genomsyras av alla manniskors lika varde
samt bidra till att motverka segregation och diskriminering.

Boinflytande ska leda till att:

- Oka hyresgisternas inflytande dver sitt hem och niromrade

- Oka antalet engagerade och aktiva hyresgister genom att stirka och utveckla
hyresgasternas engagemang i bostadsomradet

- Oka hyresgisternas generella ndjdhet med boendet, gemenskap och trygghet

§ 4 Fortydligande och avgrénsningar

Boinflytande ror enligt Ramavtalet den egna och den gemensamma boendemiljon och
naromradet. Utgangspunkten for allt boinflytande ar hyresgasternas upplevelser av sitt
boende och sin boendemiljo. Boendemiljon omfattar bade den sociala och fysiska miljon.

Hyresgastinflytande som ror frdgor som anses vara av enskild natur, eller ror de arliga
hyresférhandlingarna, hanteras inte med stod av detta Ramavtal. Ramavtalet galler inte
heller fragor som uppkommit i samband med nybyggnation eller ombyggnation/renovering.
Dessa fragor hanteras i andra avtal och/eller forhandlingséverenskommelser.

§ 5. Organisering av samverkan mellan parterna

Boinflytandekommitté (BIK)

Samverkan mellan parterna organiseras, pa évergripande niva, av en partsammansatt
Boinflytandekommitté (BIK). BIK bestar totalt av 2—4 ledamaoter per part.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppgift och arbetsformer.

Lokal hyresgdistférening (LH)

De aktiviteter som LH genomfor med stéd av detta Ramavtal ska harmonisera med
Ramavtalets syfte och 6vergripande mal.

LH foretrader alla hyresgaster, i ett givet bostadsomrade, enligt §4 och pa det satt som anges
i Bilaga 1. Ledamot i LH ska darfor bo i givet bostadsomrade for att kunna foretrada enligt
detta Ramavtal.

Lokalt samrad

Samverkan mellan parterna organiseras, pa lokal niva, genom en samradsgrupp.

Antalet ledamoter i det lokala samradet avgors av parterna lokalt. Samradsgruppen traffas
for samradsmote minst ett, garna tva tillfallen per ar. Som en del av samradsférfarandet ska
alla hyresgaster bjudas in till bomoten i sitt bostadsomrade

Till § 5 Lokalt samrad hor Bilaga 1.

Kommunikation

For att Hyresgastforeningen ska kunna erbjuda alla hyresgaster information, deltagande och
majlighet till engagemang behévs kommunikationskanaler. Hur kommunikationen ska
genomfdras ska ske i samrad med forvaltningen i distriktet.
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§ 6. Hantering av resurser

For att boinflytandet ska uppna sitt syfte och sina malsattningar behovs resurser i olika
former.

| Ramavtalet regleras resurser sasom boinflytandemedel, verksamhetsmedel och
kvarterslokaler. Samtliga resursformer har som avsikt att na sa manga hyresgaster som
mojligt. | all verksamhet ska alla hyresgaster, i aktuell malgrupp for aktiviteten, bjudas in och
vara valkomna oavsett medlemskap i hyresgastforeningen eller ej. Kopplat till samtliga
resursformer finns ocksa en bilaga som fortydligar hur resursen framférhandlas, utvecklas,
foljs upp och redovisas. | Bilaga 2 om BIKs uppdrag fortydligas hur beslut tas, av vem och nar
gallande de olika resursformerna.

Boinflytandemedel

Med utgangspunkt fran de behov parterna tillsammans ser ska en évergripande plan for
boinflytandearbetet utformas. Utvecklingsbehoven formuleras i en évergripande trearig
utvecklingsplan. Utvecklingsplaner och projekt inom ramen for boinflytandemedel syftar till
att utveckla, forstarka eller etablera hyresgasternas inflytande.

| Bilaga 2 beskrivs BIKs uppdrag kopplat till boinflytande samt formen for projektstyrning
inkl. mallar. | Bilaga 3 beskrivs principer for framtagande av utvecklingsplan och projekt samt
finansieringen av dem.

Verksamhetsmedel

For att understddja och stimulera det lokala engagemanget, mojliggora for fler hyresgaster
att medverka till att uppna Ramavtalets syfte och évergripande mal, framférhandlas
verksamhetsmedel till den lokala verksamheten. Hur syfte och mal ska uppnas i ett specifikt
bostadsomrade, vilka aktiviteter som anses effektiva, efterfragade och majliga foreslas lokalt
av hyresgasterna sjalva. Beslut om verksamhetsmedel fattas av BIK.

| Bilaga 4 beskrivs processen for hur verksamhetsmedel dskas, foljs upp och redovisas.

Lokaler

En viktig forutsattning for lokalt boinflytande ar tillgangen till en lokal. Lokalen disponeras av
LH men ska gynna och vara tillganglig for alla hyresgaster i bostadsomradet. Alla hyresgaster
i omradet, fran aktuell malgrupp, ska bjudas in och kdnna sig valkomna till verksamhet i
lokalen arrangerad av den lokala hyresgastféreningen. Enskilda hyresgaster fran omradet
kan ocksa, om lokalen lampar sig for detta, lana lokalen for enskilda andamal.

Annan férening valkomnas att lIana lokalen for verksamhet. Kravet ar, pa samma satt som
ovan, att alla hyresgaster, fran aktuell malgrupp, bjuds in och kanner sig vdlkomna. Den
verksamheten maste ocksa ha som avsikt att bidra till att na detta Ramavtals syfte och
overgripande mal.

| Bilaga 5 beskrivs vad i 6vrigt som géller lokaler.

§ 7 Samarbetspartners (3:e parter)

Hyresgastforeningen och Bolaget ar sdllan ensamma aktérer i fragor som ror hyresgésternas
boendemiljo. | manga fall behdvs samarbete med andra aktorer sa som fackférvaltningar i
staden men ocksa universitet/forskare, myndigheter samt andra ideella organisationer och
fastighetsbolag.
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| de fall dar parterna beddémer att ett samarbete med tredje part far positiva effekter pa
hyresgdsternas inflytande 6ver sin boendemiljo kan ett sddant samarbete inledas.

§ 8 Uppféljning och utvdrdering

Parterna ar Overens om att arbetet som sker baserat pa detta Ramavtal ska féljas upp i
enlighet med de rutiner, mallar och processer som beskrivs i bilagorna. | samband med
framtagandet av utvecklingsplan och tillhdrande projekt gors ocksa en analys av nuldget med
stod av bada parters hyresgastundersokningar kompletterat med en utvardering av tidigare
utvecklingsplan.

§ 9 Giltighet och uppséigning

Tre likalydande Ramavtal ar tecknade mellan Hyresgastféreningen a ena sidan och
Familjebostdder, Bostadsbolaget och Poseidon (Bolagen) a andra sidan. Malet ar att
Ramavtalet ska fortsatta var likalydande for Bolagen.

Detta Ramavtal géller fran och med datum for underskrift till och med 2025-03-03 och
ersatter mellan parterna tidigare undertecknade avtal fér boinflytande. | det fall nagon part
onskar sdga upp Ramavtalet ska detta ske skriftligen med beaktande av tolv (12) manaders
uppsagningstid, i annat fall Idper Ramavtalet vidare med ytterligare ett (1) ar i taget.

| det fall Ramavtalet sags upp kommer aven tillhérande éverenskommelser om pagaende
utvecklingsplaner och projekt att upphora vid datum for Ramavtalets upphorande.

Ramavtalet upphor darutover att galla, utan féregaende uppsagning, vid tidpunkten for
upphorande av foérhandlingsordning mellan parterna.

Detta Ramavtal ar upprattad i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt och
Ramavtalet géller fran och med datum f6ér underskrift.

Goteborg 250303 Goteborg 250303

Ronny Bengtsson, Regionordférande Thorbjérn Hammerth, VD
Hyresgastforeningen Familjebostader i Goteborg
org. nr 802001-5106 org.nr. 556114-3941
Goteborg 250303

Pedram Kauchakpour, Regionchef
Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106
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Bilaga 1

Lokalt samrad

Utifran Ramavtalet § 4 Fortydligande och avgransningar och § 5 Lokal hyresgastforening (LH)
och Lokalt samrad beskrivs i denna bilaga hur det lokala boinflytandet i praktiken ska
fungera. Hur processen gar till, vem som ansvarar for vad och vilka mallar vi har till vart
forfogande i arbetet. Allt lokalt boinflytande ska understodja Ramavtalets utgangspunkter,
syfte och 6vergripande mal som angesi § 1, 2 och 3.

Lokalt boinflytande genom Lokala samrad

Samrad ar ett forum for information, dialog och paverkan mellan LH och Bolaget. For att
samraden ska fungera och ge dnskat resultat ska arbetet vara organiserat med utgangspunkt
fran en gemensam arbetsprocess, beskriven ansvarsfordelning och ett antal gemensamt
framtagna mallar som understodjer arbetet. Bade LH och Bolaget har vid behov ratt att kalla
till samradsmote utdver de ett - tva samradsmoten som Ramavtalet anger. Kallelsen ska
skickas tva veckor innan utsatt tid. Till de ordinarie samradsmotena kallar LH.

Samradets innehall kan handla om att delge LH tidig information om férandrad serviceniva i
omradet, planerade storre férandringar samt underhallsplanering som anses relevant for
sammanhanget och planerad fornyelse av den yttre miljon. For att Ramavtalets syfte och
mal ska nds behover samradet strava efter att, genom dialog, ge mojlighet till paverkan for
LH enligt den arbetsmodell som anges i Ramavtalet. Hur det arbetet i praktiken genomfors
avgors bast av parterna lokalt. For vidare utveckling och uppféljning av resultaten av detta
arbete ansvarar BIK.

Om nadgon av parterna anser att det lokala samradet inte fungerar sa som det beskrivs, eller
inte ledet till Ramavtalets syfte och 6vergripande mal, lyfts fragan vidare till BIK som i det
fallet fungerar som stdd och tillsynsinstans.

Hyresgdstforeningens roll infér samrddet

LH representerar alla hyresgaster - bade medlemmar och icke medlemmar - i bostadsomradet.
Darfor ar det viktigt att ta reda pa hur alla hyresgaster upplever sitt bostadsomrade, vilka
brister som finns och vad som efterfragas. For detta finns en mall som stod.

LH kallar arligen till Bomote, dit alla hyresgaster i omradet bjuds in, och déar denna
kartlaggning diskuteras och kompletteras. Kartlaggningen, inklusive bomotet, kan med
fordel genomforas infor arets forsta samradsmote och kan da ligga till grund for
samradsaret och de fragor parterna tillsammans for dialog om. Om kartlaggningen ska upp
pa nastkommande samradsmote ska detta vara Bolaget tillhanda minst tva veckor innan
utsatt tid for motet.

Bolagets roll vid lokala samrad

| stycket Lokalt boinflytande genom Lokala samrdd beskrivs vilken information som kan vara
aktuell vid ett samrad. Bolaget ska planera sin verksamhet pa ett sadant satt att tidig info
kan ges och delaktighet kan erbjudas i de fragor som ar av sarskilt intresse och vikt for
hyresgéasterna vid samradsmotena. Bolaget behover ocksa forbereda en beslutsgang
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kopplad till den kartlaggning som LH genomfort for att kunna lamna besked om atgarder
eller ej och nar det i sa fall ska ske.

Efter samrddet

LH ska efter samradsmotet informera 6vriga hyresgaster om vilka fragor som diskuterats och
vilka eventuella beslut som tagits. Bolaget ska vara behjalplig med att fa ut informationen pa
ett lampligt satt.

Bada parter informerar pa ett sadant satt att det framgar att vi gér detta tillsammans inom
ramen for vart boinflytandesamarbete. Hyresgastféreningen ansvarar for att kommunicera
avseende sina aktiviteter och projekt till alla boenden i det aktuella omradet. Hur
kommunikationen ska genomforas ska ske i samrad med forvaltningen i distriktet.

Uppféljning
Ramavtalet, inkl. dess bilagor, ska generera ett 6kat hyresgastinflytande.
Resultaten av detta foljs arligen upp i BIK.

Mallar
- B1.1 Samrad — Dagordning och protokoll

- B1.2 Atgardslista samradsmote

Mallarna kan andras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303 Goteborg 250303

Ronny Bengtsson, Regionordférande Thorbjérn Hammerth, VD
Hyresgastforeningen Familjebostader i Goteborg
org. nr 802001-5106 org.nr. 556114-3941
Goteborg 250303

Pedram Kauchakpour, Regionchef
Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106
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Bilaga 2

Uppdrag Boinflytandekommitté (BIK) samt
Projektstyrning

Utifran Ramavtalet § 5, Organisering av samverkan mellan parterna, fortydligar denna bilaga
BIKs uppdrag samt hur styrning av projekt ska ske.

Uppdrag BIK

BIKs ansvar

BIK har till uppgift att fatta beslut, férankra, kommunicera och folja upp boinflytande- och
verksamhetsmedel enligt framtagna mallar och process. Infér beslut ingar aven att ta fram
relevanta beslutsunderlag och analys. Analys av de hyresgastundersékningar som utfors hos
vardera parten ar viktiga underlag i beslutsunderlaget. BIK ar ocksa den instans man kan
vanda sig till om man lokalt inte ar 6verens i samrad eller annat.

BIKs sammansattning och organisation

BIK bestar av totalt 4-8 medlemmar varav 2-4 medlemmar fran vardera part. Antal méten for
BIK styrs efter behov men ska uppga till minst fyra per ar. Protokoll fors och justeras av
bégge parter enligt framtagna mallar.

BIKs olika uppdrag

a) Boinflytandemedel, utvecklingsplan och projekt
BIK ansvarar for att initiera och ta fram en utvecklingsplan per bolag. Utvecklingsplanen kan
innehalla bade omfattande och langre projekt saval som kortare och mer avgransade.
Infor framtagande av utvecklingsplan samt uppstart av projekt ska BIK satta erfarenhetsniva
samt profil pa den projektledare som eventuellt behovs i arbetet. Medel for
boinflytandeprojekt kan dskas senast den 30 juni och beslutas av bolaget senast den 1
september.
Detta finns beskrivet i Bilaga 3 med tillhérande mallar.

b) Verksamhetsmedel
Verksamhetsmedel askas arligen av LH fran BIK, enligt angiven mall. Forslaget ska foregas
av Bomote i bostadsomradet. BIK ansvarar for att ta beslut om verksamhetsmedel. BIK kan
besluta att bevilja medel, aterremittera eller avsla dskandet. | det fall ett d&skande ska
aterremitteras ska detta hanteras av HGF. Hantering verksamhetsmedel beskrivs i Bilaga 4.
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25 oktober 15 november 1 december 15 april
~ « Underlag BIK “— « Deadline beslut i — « Verksamhetsmedel — « Bokslutsrapportav
tillhanda senast den BIK faktureras verksamhetsmedel
25 okt + Besked till LH + Eventuella
kvarvarande medel
regleras mot
nastkommande &rs
verksamhetsmedel
c) Lokaler

BIK ansvarar for 6versyn av lokaler och hyresavtal. BIK ska sékerstélla att verksamhet som
bedrivs stammer dverens med Ramavtalets syfte, samt i enlighet med Bilaga 5.

Uppfoljning, redovisning, resultat och avslut (tillsynsansvar)

BIK ska lopande folja upp och sakerstalla att resurserna anvands optimalt utifran de mal och
syften som finns i Ramavtalet, utvecklingsplanen och i projekten. BIK har mandat att paverka
beviljade aktiviteter och projekt och i det fall det & nddvéndigt att avsluta projekt innan
projekttiden &r slut. Om ett pagaende projekt ska paverkas eller avslutas i fortid ska BIK vara
overens och motivera beslutet skriftligt. | ett sadant beslut ska det framga hur projektet ar
tankt att avslutas och under vilken tid. Detta med hansyn taget till projektets komplexitet,
under hur Iang tid projektet har pagatt, antal relationer och pagaende verksamheter, behov av
utvardering och slutredovisning samt éverlamning av uppgifter.

Bada parterna ska delge varandra relevant information om avvikelser fran Ramavtalets
intentioner.

Styrgrupp for projekt

BIKs uppgift ar ocksa att vara styrgrupp i de projekt som det fattats beslut om. Ut6ver BIKs
ordinarie medlemmar kan distriktspersonal eller andra nyckelpersoner som BIK finner viktiga
adjungeras in i styrgruppen for det beslutade projektet. Styrgruppen for protokoll som ska
justeras.

Projektstyrning

Styrning av projekt

BIK fungerar ocksa som styrgrupp for boinflytandeprojekt. Sarskilda méten kan komma
behdva genomforas for denna funktion och nyckelpersoner kan adjungeras in vid dessa
tillfallen. Genom angiven process i punkt d) nedan samt anvisade mallar skapas struktur i
projekten vilket sékerstaller att projekten kan styras, resultaten kan foljas upp och projektet
kan utvérderas.



_

9 (16)

Y ' Ty ' Y

Styrgrupp Projektledare Projektgrupp

S . / N S

a) BIKSs styrgruppsfunktion
Styrgruppens ansvar ar overgripande och innefattar:

Ytterst ansvariga for projektet (budget, tidplan, leverans, prioritering

och &ndringar med mera)

Ratt att stoppa projekt i det fall projektledning, ekonomi, tid eller innehall
kraftigt avviker fran planen.

Sékerstallande av att projektets mal ar relevant for Hyresgastféreningen och
Bolaget

Verka som positiv ambassador for projektet och forankra projektmalen i
organisationen for att underlatta projektgruppens arbete.

b) Projektledarens roll
Projektledare har ett stort ansvar bade mot projektet, sin projektgrupp samt styrgruppen.
Styrgruppen ska vara vl informerad om vad som hander i projektet. Projektledaren har
ansvar och befogenheter enligt de ramar och den budget som slagits fast for
utvecklingsplanen/projekten.

Projektledarens ansvar omfattar bland annat att:

Vid behov tillsatta projektgrupp i samarbete med BIK

Kalla, forbereda och leda styrgruppsméten och rapportera projektets status
Skriva protokoll pa bade styrgruppsmaten och projektgruppsmoten

Ta fram en kort rapport infor varje styrgruppsmote

Ta fram beslutsunderlag till styrgruppen

Lopande halla styrgruppen informerad via mejl

Leverera utlovat resultat inom avtalad tid och budget till BIK (styrgrupp)
Skota I6pande dokumentation, planering och kvalitetskontroll

Utveckla och forbattra projektet och forsla andringar till BIK

Leda arbetet inom projektgrupp och leverera erforderliga underlag till
styrgrupp

Lopande kommunicera med intressenterna, projektgruppen och BIK
(styrgrupp)

Vara pa plats dér projektet ska utvecklas

Sékerstélla fortsatt forvaltning av projektresultat

c) Projektgrupp inom projekt
En medlem i projektgrupp ska:

Tillsammans med 6vriga i projektgruppen ansvara for att leverera utlovat
resultat till styrgruppen inom tidsplan
Avsétta dverenskommen tid for egen medverkan i projektarbetet
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- Dokumentera sitt arbete, halla projektledare informerad och patala eventuella
storningar

- Komma forberedd till moten

- Medverka vid planering, foresla atgarder som forbattrar och effektiviserar
arbetet

d) Process for projekt
Nedan bild beskriver processen for ett projekt. VVarje del av projektet ska beslutas av BIK eller

av BIKen utsedd styrgrupp.

: grojeiI;itdlrrektlv « Projektplan Ernoljleglitplan . ngrr\E);;ﬁ?ﬁgen . Uftfvir dera
erq‘gfenﬁgtsanivé *Ta fram * Rapportera till « Uppfolini effekternaav
SNIV: organisation styrgrupp ¢a 1 pp E jn!?g av projektet
sa;gj ::IEtrlg(fjlz:rga gang/mén projektma
i « Protokoll - och * Slutrapport
agenda * Projektavslut

Mallar B2

- B2.1 BIK Dagordning och Protokoll

Mallarna kan andras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303 Goteborg 250303
Ronny Bengtsson, Regionordférande Thorbjérn Hammerth, VD
Hyresgastforeningen Familjebostader i Goteborg
org. nr 802001-5106 org.nr.556114-3941
Goteborg 250303

Pedram Kauchakpour, Regionchef
Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106
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Bilaga 3

Hantering av Boinflytandemedel

Utifran Ramavtalet § 6, Hantering av resurser, fortydligar bilagan hantering av
boinflytandemedel, vad medel kan anvandas till, hur de féljs upp och vilka mallar som hor till
boinflytandemedelshantering. Alla resurser ska understédja Ramavtalets syfte och
overgripande mal som anges i § 2 och 3.

Utvecklingsplan och Projekt

En tredrig utvecklingsplan per bolag ska tas fram. Utvecklingsplanen ar ett dokument som
beskriver de utmaningar och behov vi tillsammans ser inom boinflytandet samt atgarder i
form av projekt vi vill satta in for att mota dessa. Utvecklingsplanen kan innehalla bade
omfattande och langre projekt saval som kortare och mer avgransade. Ansvaret for att
initiera och ta fram utvecklingsplanen ligger hos BIK. BIK ska utga fran respektive parts
hyresgastundersokningar, de slutsatser som kan dras av tidigare projekt eller pa annan
relevant och valgrundad kunskap.

De som arbetar med utvecklingsplan samt projekt ar BIK samt eventuellt utsedd
projektledare. Erfarenhetsniva samt profil pa projektledare fattar BIK gemensamt beslut om
beroende pa projektets omfattning. BIK dger ratt att stoppa projekt i det fall projektledning,
ekonomi, tid eller innehall kraftigt avviker fran planen.

Arbetet med den treariga utvecklingsplanen utfors vart tredje ar samt uppdateras vid behov.
Varje ar gors en tillhérande handlingsplan. Projekt som stracker sig 6ver ett ar ska f6ljas upp i
BIK infor varje nytt budgetbeslut. Om projektet uppfyller de uppsatta malen och féljer den
faststallda planen, ska projektet forlangas med ett ar i taget, med malet att etablera en
kontinuerlig verksamhet.

Beslut om budget tas for kommande ar medan resterande ar i utvecklingsplanen ar
inriktningsbeslut. De treariga utvecklingsplanerna innebar att ny trearsplan tas fram under
innevarande plans sista ar. Utvecklingsplanen och projekten f6ljs upp av BIK i enlighet med
mall for detta och slutredovisas efter projektslut.

| det fall BIK finner det dnskvart med projektledning for utvecklingsplanen ska budget for
detta tas fram med formalia likt 6vriga projekt inom utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen
identifierar projekt till specifika bostadsomraden. For att dessa projekt ska vara tydligt
formulerade utformas sarskilda projektdirektiv enligt mall. Syftet ar att fortydliga det
specifika projektets tidsomfattning, ekonomi, mal, uppdrag och styrning.

| planen kan det ocksa avsattas medel for projekt med syfte att kunna hantera projektidéer
inom ramen for fria former enligt Hyresgastforeningens stadgar. Inriktning och fokus for
dessa medel kan skifta mellan olika utvecklingsplaner. Riktningen baseras pa den
gemensamma analysen och beskrivs i utvecklingsplanen likval som beloppets storlek.
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Finansiering

Kostnaderna for utvecklingsplan och projekt samlas i en budget och avhandlas senast 30 juni
i BIK. Beslut om budget tas hos bolagen senast den 1 september. Detta sker aret innan
utvecklingsplanen och projekten ar tankta att trada i kraft. Processen med utvardering och
oversyn av budget sker arligen.

Mallar B3
- B3.1 Utvecklingsplan 3 ar
- B3.2 Projektdirektiv
- B3.3 Projektplan
- B3.4 Slutrapport

Mallarna kan andras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303 Goteborg 250303

Ronny Bengtsson, Regionordférande Thorbjérn Hammerth, VD
Hyresgastféreningen Familjebostader i Goteborg
org. nr 802001-5106 org.nr.556114-3941
Goteborg 250303

Pedram Kauchakpour, Regionchef
Hyresgastféreningen
org. nr 802001-5106
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Bilaga 4
Hantering av Verksamhetsmedel

Utifran Ramavtalet § 6, Hantering av resurser, fortydligar denna bilaga hantering av
verksamhetsmedel, vad medel kan anvéndas till, hur besluten om medel tas, hur de foljs upp
och vilka mallar som hor till verksamhetsmedelhantering. Alla resurser ska understodja
Ramavtalets syfte och dvergripande mal som anges i § 2 och 3.

Anvandningsomrade

| Ramavtalet anges vad verksamhetsmedel &r tankt att anvéandas till. Verksamhetsmedel ska i
huvudsak anvéndas till verksamhet dar alla hyresgaster i omradet, fran aktuell malgrupp, ska
bjudas in och kéanna sig valkomna. Verksamheten ska strava efter att na sd manga olika
malgrupper av hyresgaster som mojligt genom dess olika aktiviteter.

Hur verksamhetsmedel beviljas

Verksamhetsmedel dskas arligen av LH fran BIK pa angiven mall. Innan dskandet lamnas in
ska forslag till verksamhet tas fram av hyresgéasterna pa ett bomaéte i bostadsomradet dit alla
hyresgaster i omradet bjudits in i syfte att involvera och mojliggora for fler att paverka
innehall, inriktning och omfattning av askandet. Pa bométet kommer LH att informera om att
de aktiviteter som planeras och dnskas kommer medfora ett paslag pa hyran.
Hyresgéstforeningen ansvarar for att sammanstélla LHs dskanden, i enlighet med mall och
tidplan for detta, och dverlamna dem tillsammans med en ekonomisk halvarsavstamning for
verksamheten innevarande ar senast den 25/10.

BIK kan besluta att aterremittera ett 4skande om det anses otydligt, orimligt eller inte ha en
koppling till de syfte och mal som ar formulerade i Ramavtalet § 2 och 3. LH ska da fa
mojlighet att aterkomma med fortydliganden och kompletteringar till sitt askande. BIK kan
avsla en ansokan om verksamhetsmedel om LH inte fullgjort sin uppgift att redovisa tidigare
ars beviljade medel, enligt de rutiner som beskrivs i Ramavtalet, eller om klara skél foreligger
att ekonomin och/eller verksamheten har misskotts. Ett sadant beslut ska da protokollforas
och kommuniceras skriftligt med berdrd LH.

Bolaget ansvarar for att justera hyran efter verenskommelse i BIK for l&genheterna kopplade
till respektive LH-omrade.

Hur arbetsprocessen &r organiserad beskrivs vidare i Bilaga 2.

Beslutsunderlag verksamhetsmedel

Askanden inkommer till BIK fran LH i form av budget och verksamhetsplan for
nastkommande ar tillsammans med hel och halvarsrapport sammanstallt av
Hyresgéastforeningen.

Uppfoljning verksamhetsmedel

Beviljade verksamhetsmedel redovisas vid tva tillfallen. Genom tidigare namnd
halvarsrapport 25 oktober samt en slutredovisning i samband med Hyresgastféreningens
bokslut den 15 april. Verksamhetsmedel synliggors till samtliga hyresgaster i omradet via
hyresavin. LH ska kommunicera beslutade och kommande verksamheter till hyresgasterna i
omradet i december.
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Om Bolaget har misstanken om misskétsel ska detta framforas pa nastkommande BIK-méte
och protokollféras. Vid sarskilt allvarliga fall, som inte kan vanta, ska direktkontakt tas med
ansvarig tjansteperson pa Hyresgastféreningens regionkontor. BIK har i uppgift att bedéma
om den verksamhetsmedelsfinansierade aktiviteten ska pausas eller om drendet ska ga vidare
till Hyresgastforeningen for utredning. | vantan pa Hyresgastforeningens revision ska aktuell
L Hs aktiviteter pausas. Hyresgastforeningen ska i sadana fall 6verlata till sina revisorer att
genomfora erforderlig kontroll. Hyresgastfreningens regionstyrelse, genom sitt
stadgereglerade kontrollansvar fér verksamheten, tar dérefter beslut i arendet och ger
aterkoppling till BIK.

Mallar B4
- B4.1 Askande verksamhetsmedel, aktivitetsplan och budget

- B4.2 Hel och halvarsredovising
- B4.3 Aktivitets och budgetutfall

Mallarna kan andras/utvecklas vid behov, i samrad med BIK-grupperna

Goteborg 250303 Goteborg 250303

Ronny Bengtsson, Regionordférande Thorbjérn Hammerth, VD
Hyresgastforeningen Familjebostader i Goteborg
org. nr 802001-5106 org.nr. 556114-3941
Goteborg 250303

Pedram Kauchakpour, Regionchef
Hyresgastforeningen
org. nr 802001-5106
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Bilaga 5

Hantering av lokaler

Utifran Ramavtalet § 6, Hantering av resurser, fortydligar denna bilaga hantering av lokaler, vad
lokalerna ar tankta att anvandas till, hur fragor rérande lokaler foljs upp och vilka mallar som hor
till hanteringen. Alla resurser ska understédja Ramavtalets syfte och 6vergripande mal som
angesi § 2 och 3.

I mojligaste man ska Bolaget erbjuda en lokal som forhyrs av Hyresgastforeningen och lokalen
ska besitta den standard som kravs for andamalet. Det ar dock efterstravansvart att
verksamheten bedrivs i ett “allaktivitetshus” vilket starker féreningslivet och boinflytande i stort.
Den eventuella mojligheten att flytta verksamheten fran en egen lokal till ett allaktivitetshus
behover ses 6ver i varje omrade i samband med en 6versyn av lokalanvdandande och lokalavtal
som ska goras, se bilaga BIK.

Lokalen ska vara 6ppen for alla hyresgaster i omradet och samma regler ska galla for alla oavsett
medlemskap i hyresgastforeningen eller inte. Parterna ar 6verens om att lagenheter inte far inte
nyttjas for annat an boendeandamal.

Anvdndning lokal

Som Ramavtalet anger dr hyresgéasternas tillgang till en lokal en viktig forutsattning for ett lokalt
boinflytande och ska ses som ett medel for att uppna Ramavtalets syfte och mal. Till exempel
kan andra féreningars verksamhet genom tillgang till lokalen innebara att man nar ut i
bostadsomradena samt till nya malgrupper och genom det medverkar till att tillsammans med
dem kan uppna Ramavtalets syfte och 6vergripande mal.

Regelverk lokaler
For att lokalen ska nyttjas till det den ar tankt till har ett antal regler upprattats. For att kunna
nyttja lokalen ska:

- LH som arrangerar verksamhet bjuda in alla hyresgéster, i aktuell malgrupp for

aktiviteten, och valkomna dem till aktiviteten.

- Hyresgast som lanar lokalen for enskilda @&ndamal ska bo i omradet.

- Hyresgést 1an av lokalen fér enskilt &ndamal ska vara kostnadsfri.t

- Hyresgast som lanar lokalen for enskilda andamal far i sin tur inte Iana ut lokalen till
andra eller agera ombud fér annan férening eller foretag.

- Lokalen far inte lanas ut fér 6vernattning om den inte ar sarskilt typad for det andamalet.
Om sa ar fallet framgar det i lokalkontraktet for lokalen.

- Lokalen far inte ldnas ut till verksamhet vars syfte ar kommersiell, partipolitisk eller
religios.

- Verksamhet som bedrivs i lokalen av annan forening maste understddja detta avtals
syfte, 6vergripande mal och vara 6ppen for alla hyresgaster, i aktuell malgrupp for
aktiviteten.

- Detarinte tillatet att hyra ut lokalen. Daremot ser parterna positivt pa att /dna ut lokalen
sa lange ovanstaende punkter kan uppfyllas.

! Kostnader for férbrukningsmaterial som uppkommer i samband med utldning av lokalen till enskilda
hyresgdster ska laggas som en kostnadspost vid dskande av verksamhetsmedel.



16 (16)

Hantering lokaler

For alla lokaler ska likalydiga standardkontrakt upprattat. | kontraktet ska ansvarsférdelning och
ordningsregler for lokalen regleras. Alla lokaler upptas ocksa pa en 6vergripande lokallista som
arligen uppdateras av BIK. Lokalerna ska besitta den standard som krévs for andamalet och
disponeras av hyresgasterna via LH. Om lokalen inte nyttjas, och det bedéms som att ny
verksamhet inte kommer komma igang, ska lokalen aterlamnas till Bolaget. Beslut om sadan
atgéard fattas av BIK.

Om engagemang uppstar i ett omrade dar lokal saknas ska Bolaget anstranga sig for att
tillhandahalla lamplig lokal/allaktivitetshus i forsta hand i ndromradet eller i andra hand i
angransande omrade. Ambitionen om att kunna tillhandahalla en lokal i ndromradet kvarstar dock
och atgardas om detta blir mojligt. BIK ansvarar att I6pande félja upp den fragan.
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