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Information om nytt boinflytandeavtal

Forslag till beslut
| styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

Informationen avseende nytt boinflytandeavtal antecknas.

Sammanfattning
Arendet innehaller information om reviderat boinflytandeavtal som &r tecknat med
Hyresgastforeningen 2025-03-03. Avtalet ersatter avtalet som skrevs om 2021.

Diskussioner om avtalet inleddes hosten 2023 pa initiativ av Hyresgastforeningen da de
gamla avtalet upplevdes som svartolkat. Ett flertal méten har genomforts mellan
ordforanden och VD:ar pa Hyresgastforeningen, Familjebostader, Bostadsbolaget och
Poseidon.

Parterna ar Overens om arbetssatt och struktur for boinflytande och ett nytt avtal har
ingatts.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Boinflytandeavtalet bedoms inte innebara nagon férandring jamfort med tidigare
utgiftsniva.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Boinflytandeavtalet innehaller arbetssatt och mojligheter till ett bra boinflytande. Avtalet
ger oss, tillsammans med hyresgastforeningen, goda férutsattningar for att leva upp till
lagkrav, foretagsplaner och hyresgasternas 6nskemal betraffande boinflytande.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor
1. Reviderat boinflytandeavtal
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Arendet
Arendet avser information om nytt boinflytandeavtal som tecknats med
Hyresgastforeningen.

Arendet

Boinflytandeavtalets syfte ar att ge hyresgasterna majligheter att paverka sitt boende och
sin boendemiljé i sin helhet. Boinflytandeavtal beskriver och reglerar ramarna for
boinflytande, verksamhetsmedel, samrad, arbetssatt och lokaler. Boinflytandekommitén
ar partsammansatt mellan Familjebostéder och Hyresgéastforeningen och har till uppgift
att fatta beslut, forankra, kommunicera och f6lja upp boinflytande och verksamhetsmedel.

Boinflytandeavtalet skrevs om 2021, da det tidigare avtalet fran 1996 behdvde
uppdateras. Syftet med att skriva om avtalet 2021 var att fortydliga och sékerstalla att
handhavandet av hyresgasternas pengar inte bryter mot nagra lagar eller regler. Man ville
se en stOrre transparens av verksamhetsmedel samt en samordning inom
Framtidenkoncernen betréaffande rutiner kring lokalers anvandning, arlig redovisning av
verksamhetsmedel mm. Det fanns ocksa ett behov av att effektivisera och samordna
arbetet med boinflytande samt dra nytta av varandra.

Avtalet som tecknades 2021 innehdll flera bilagor och mallar och visade sig vara
administrativt tunga bade for de lokala hyresgastforeningarna och for
Boinflytandekommittéerna. Det blev tidskrdvande och de olika
Boinflytandekommittéerna tolkade och hanterade verksamhetsmedel pa olika satt.

Hosten 2023 kallades bolagens VD och styrelseordférande till ett gemensamt mote hos
Hyresgastforeningen gallande Boinflytandekommittéernas olika forhallningssatt samt det
ineffektiva arbetssattet. Det fanns ett behov att se dver arbetssdtten samt avtal med mallar.

Poseidon, Bostadsbolaget och Familjebostader vill ha ett framgangsrikt och positivt
boendeinflytande och var positiva till att se 6ver bade arbetssatt och avtal med malet att fa
en battre samordning som ska leda till battre boinflytande. Familjebostéder fick i uppdrag
att halla ihop en arbetsgrupp bestaende av representanter fran samtliga bolag samt fran
Hyresgdstforeningen.

Ett fokusomrade i det nya avtalet har varit hanteringen av verksamhetsmedel.
Verksamhetsmedel ansoks av de lokala hyresgéstforeningarna (LH) for att i huvudsak
anvandas till verksamhet dar samtliga hyresgéaster i ett omrade ska bjudas in och kanna
sig valkomna. Verksamhetsmedel godkanns av Boinflytandekommittén (BIK), och
fordelas pa alla hyresgasterna i LH-omradet. Ett belopp pa mellan 5-30 kronor laggs pa
hyresavin och betalas av hyresgasterna.

Revideringen i avtalet ar relativt sma. Nagra sma justeringar betraffande datum och
struktur. | 6vrig &r det storsta fordndringarna arbetssétt och mallar for BIK och de lokala
hyresgastféreningarna. Bland annat har inforts schabloner for olika storleksklasser
beroende pa hur stor féreningen ar. Detta ger aven en riktlinje for de lokala foreningarna
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vad olika aktiviteter kan kosta. Séker LH enligt schablon far man alltid godkant, under
forutsattningar att man redovisat féregaende ar enligt 6verenskomna datum och mallar.

Arbetsbelastningen och eventuella meningsskiljaktigheter inom BIK och LH férvéntas
minskar vasentligt. De nya mallarna som till exempel riktlinjer” och ”goda exempel”
m.fl. férenklar och stimulerar arbetet for de lokala hyresgéastforeningarna.

Ett mycket positivt utfall av det langa och gedigna arbetet som genomforts i
arbetsgruppen ar att vi har mellan bolagen samt med Hyresgastforeningen fatt en bra
samsyn och ett battre arbetssatt for vart arbete i vara BIKar. Detta arbete kommer fortlopa
och ge ett bra stod i vart fortsatta arbete med boinflytande.

Bolagen och HGF &r nu 6verens om en uppdatering av avtalet med tillhérande mallar.

Bolagets beddmning

Bolagets beddémning &r att det nya boinflytandeavtalet skapar mojligheter for ett bra
boinflytande och ger férutsattningar att utveckla detta ytterligare, i samverkan mellan
bolagen och med Hyresgéastféreningen.

Thomas Samuelsson Thorbjérn Hammerth

Forvaltningschef VD
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