; ¢ Goteborgs
Stad

(= Goteborg Energi

Beslutsunderlag Handlaggare: Anette Myrheim
Datum: 2025-04-22 Telefon: 0702670704
Diarienummer: 10-2025-0696 E-post: anette.myrheim@goteborgenergi.se

Nya och forlangda sponsrings- och samarbetsavtal

Forslag till beslut
[ styrelsen for Goteborg Energi AB:
Jag foreslar att styrelsen beslutar att

1. Godkanna sponsringsavtal for engangskostnad om 400 tkr med Gardstensbostader
2. Godkanna nya samhéllsengagemangsavtal till en total kostnad av 760 tkr fordelat pa
féljande partnerskap.
a. Bronspartner till West Pride varderat till 160 tkr
b. Partner till Stada Sverige varderat till 600 tkr
3. Godkanna forlangning av sponsrings- och samhéllsengagemangsavtal med Vastsvenska
Handelskammaren (Mathivation) varderat till 440 tkr.

Sammanfattning

Under 2024 beslutade styrelsen om en ny riktlinje fér sponsring och samhallsengagemang, som
ska gynna och stddja koncernens strategiska mal. Samtliga avtal ar foreslagna utifran denna
riktlinje. Avtalslangden skiljer sig mellan samarbetena, men specificeras under respektive
beskrivning. Utvardering kommer ske l6pande samt vid avtalets slut och ligger till grund for
eventuellt fortsatt samarbete.

Avtalet med Gardstensbostdder dr av engdngskaraktar for att bidra till finansieringen av en ny
streetbasketplan. Satsningen bidrar till trygghet, mangfald och integration i var stad. De nya
partnerskapen med West Pride och Stida Sverige sker med inriktning att starka vart
arbetsgivarvarumarke och starka var position pa arbetsmarknaden. Slutligen har Géteborg
Energi en langvarig relation med Vastsvenska Handelskammaren inom programmet Mathivation
och da befintligt avtal 16pt ut foreslas nu en forlangning.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den totala ekonomiska omfattningen for ovan namna avtal ar 1,6 mkr, fordelat enligt féljande

e Gardstensbostider, 400 tkr.
Engangsbidrag som mojliggor belysning till en ny streetsbasketplan i Gardsten, i utbyte
mot marknadsforings- och aktiveringsrattigheter i samband med olika evenemang och
projekt som Gardstensbostider driver.

e West Pride, 80 tkr per ar.
Avtal som bronspartner for 2025 och 2026 ars West Pride. [ utbyte erhaller vi
utbildningsinsatser fér vara medarbetare samt rattigheter som omfattar marknadsforing
och aktivering under West Pride.

e Stdda Sverige, 300 tkr per ar
Avtal som partner till Stdda Sverige for 2025 (med option fér 2026). Bidraget omfattar
marknadsforingsrattigheter samt skraddarsydda aktiviteter for Goteborg Energis
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medarbetare som ska stdrka lojaliteten och i forlangningen dven vart
arbetsgivarvarumarke.

e Vistsvenska Handelskammaren, 220 tkr per ar.
Forlangning av avtal pa tva (2) skollasar (2025/26 samt 2026/27) som partner till
Mathivation. For vart ekonomiska bidrag far en skola fullt finansierade Mathivation-
aktiviteter, med minst 14 genomforda tillfallen per lasar, i utbyte mot rattigheter som
omfattar marknadsforing och diverse partneraktiviteter.

Bedomning ur ekologisk dimension
[ Gardstensbostaders projekt stravar vi ska belysning med 1ag energiférbrukning prioriteras.
West Pride ar framst ett partnerskap med fokus pa social hallbarhet.

Samarbetet med Stdda Sverige har en stark ekologisk dimension som bidrar till omraden i var
narmiljo stddas med hjalp av de féoreningar som aktiveras.

Inom Mathivation satsar vi for att 6ka antalet potentiella framtida medarbetare genom att
inspirera till tekniska och naturvetenskapliga utbildningar, vilket kommer ge oss méjlighet att
jobba med ekologiska hallbarhetsfragor dven i framtiden.

Bedomning ur social dimension

Alla foreslagna avtal praglas starkt av olika sociala dimensioner, bland annat HBTQI-fragor,
utbildningsframjande insatser, fysisk aktivitet och 6kad inkludering bland ungdomar. De olika
engagemangen bidrar dven till vira mal inom framtidens kompetensforsorjning, var attraktivitet
som foretag samt trygghet, mangfald och inkludering.

Samverkan

Samverkan sker enligt Goteborg Energis rutiner.
Bilagor

1. Goteborg Energis riktlinje for sponsring och samhallsengagemang
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Arendet Gardstensbostider

Beskrivning av drendet

Gardstensbostader arbetar pa olika satt med att skapa trygga och tillgdngliga motesplatser for
barn, ungdomar och vuxna i Gardsten, ett omrade med flera socioekonomiska utmaningar. En av
satsningarna ar bygget av en streetbasketplan som kommer 6ka narvaron och flédet av
manniskor i omradet samt mojliggora for boende i omradet att trana och spela basket samtidigt
som de umgas. Malet ar att skapa en trygg och inkluderande miljé som bidrar till minskat
utanforskap och fysisk aktivitet.

Projektet ar ett samarbete mellan Gardstensbostédder, Stadsmiljoférvaltningen och Idrott- och
foreningsforvaltningen samt Goteborg Energi, som star for olika delar av finansieringen. Vi star
for kostnaden for den belysning som ska etableras runt planen. Gardstensbostaders kalkyl
beraknar att denna kostnad kommer vara 400 tkr, en summa som vid beslut utbetalas till
Gardstensbostidder som en engangskostnad. I utbyte mot var sponsring far vi rattigheter kopplat
till marknadsforing och aktivering i samband med olika projekt som Gardstensbostédder driver.

Kundperspektiv

Som ett av bolagen i Framtidenkoncernen dr Gardstensbostader en viktig kund till Goteborg
Energi. Som tvd kommunala bolag ser vi dessutom fordelarna med att samarbeta i projekt som
ska forbattra livskvalitén och 6ka trygghet, mangfald och inkludering bland invanarna. Genom
detta samarbete starks relationen mellan vara bolag dessutom ytterligare.

Konsekvens vid beslut

Gardstensbostdder dr en kund som driver viktiga projekt i ett omrade med flera
socioekonomiska utmaningar och vart bidrag till projektet innebar att vi far en ndrmre relation
med bolaget, mojliggor for invanarna i Gardsten att nyttja streetbasketplanen, samt far mojlighet
att ndrma oss deras hyresgaster, som i forlangningen ocksa ar vara kunder.

Konsekvens om ej beslut

Det innebar att projektets finansiering inte gar ihop och de nyttor som satsningen viantas
medfora blir svarare att uppng, alternativt maste uppnas pa andra hall. Dessutom gar vi miste
om en mojlighet att utveckla var relation med Gardstensbostader.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen dr dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi anser att vart ekonomiska bidrag ar en bra investering for att bekdmpa de utmaningar som
finns i Gardsten. Enligt var riktlinje for sponsring och samhallsengagemang bidrar projektet
framst till inriktningen Integration, mdangfald och trygghet samt Attraktivt féretag.
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Arendet West Pride

Beskrivning av drendet

West Pride ar en ideell forening som lyfter normkritik och HBTQI-personers livssituation genom
att synliggora en mangfald av uttryck under en arlig Pridefestival. Under 2025 arrangeras West
Pride i Goteborg for artonde aret (9 juni — 15 juni). Festivalen ar 6ppen for alla och ar gratis att
besoka. Forutom att arrangera en arligen aterkommande Pridefestival utbildar West Pride
elever, larare och skolpersonal i skola samt anstéllda pa foretag och i organisationer inom
HBTQI-fragor och likabehandling aret om.

Goteborg Energi har i flera ar varit aktivt i West Pride under Goteborgs Stads flagg. Under 2024
tog West Pride beslut om att foretag maste vara betalande partner for att fa synas med eget
varumarke i under festivalen. For att vi ska profilera oss som en arbetsgivare for alla och fa
moijlighet att utbilda medarbetare i HBTQI-fragor foreslar vi darfor ett bronspartnerskap éver
2025-2026 till en kostnad av 80 tkr per ar. I utbyte far vi rattigheter som omfattar
marknadsforing, deltagande i paraden med eget ekipage, utbildning och konsultation i HBTQI-
fragor och diskrimineringsgrunderna.

Kundperspektiv

Vi vill att vara kunder ska veta vad vi som foretag star for och vilka varderingar vi har, vilket ar
en av anledningarna till att vi deltar under West Pride. Genom samarbetet kan vi associeras
tydligare till de varderingar som vi delar med West Pride och visa att vi ar ett bolag for alla
goteborgare. Ett mal med vart samhéllsengagemang ar att starka vart varumarke genom att
knyta an till andra varumarken som pa olika satt jobbar for ett mer hallbart géteborgssamhalle.

Konsekvens vid beslut

Som partner till West Pride far vi mojlighet profilera oss dnnu tydligare som en arbetsgivare for
alla. Dessutom far vi mojlighet att utbilda medarbetare i HBTQI-fragor under ledning av West
Prides personal, vilket gor att vi foljer upp vara externa aktiviteter med intern
kompetensutveckling.

Konsekvens om ej beslut

Om vi ej 4r med som partner riskerar vi att missa mojligheten att utbilda vara medarbetare och
profilera oss som en arbetsgivare. Med tanke pa West Prides krav pa eget partnerskap for att fa
synas med eget varumarke finns det dven en risk att det uppfattas som att vi tar ett steg tillbaka i
vart arbete med HBTQI-fragor.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen dr dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi anser att ett partnerskap i West Pride ger oss nya mdjligheter att positionera oss som foretag
och som arbetsgivare, samtidigt som vi bidrar till festivalens genomférande och utbildar véra
medarbetare. Enligt var riktlinje for sponsring och samhallsengagemang bidrar samarbetet till
omradena Kompetensférsérjning, Attraktivt foretag samt Trygghet, mdngfald och inkludering.
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Arendet Stiada Sverige — idrottsrorelsens miljdorganisation

Beskrivning av drendet

Stdda Sverige ar en ekonomisk férening som dgs av ideella idrottsférbund anslutna till
Riksidrottsforbundet och har i 6ver 30 ar engagerat foreningslivet for att stida runt om i den
svenska miljon. Deras koncept gar ut pa att idrottsféoreningar anmaler intresse for att genomfora
en grundutbildning och en stidddag i utbyte mot pengar till lag- eller klubbkassan, vilket i sin tur
finansieras av Stada Sveriges partners. Bara under 2024 fick totalt 26 000 deltagare ihop 24 000
gula sackar med skrap, vilket i sin tur genererade 8,7 miljoner kronor tillbaka till
ungdomsidrotten.

Tillsammans med Stada Sverige har vi skraddarsytt ett koncept som mojliggor for oss att starka
vart arbetsgivarvarumarke, samtidigt som pengar gar tillbaka till ungdomsidrotten och fler
stadtillfallen runtom i Vastsverige. Vara medarbetare kommer fa mojlighet att anmaéla den
idrottsforening/lag som deras barn (i aldern 11-17 ar) ar aktiva i pa fritiden till att delta under
en stiddag, i utbyte mot ett bidrag om 5000 kr per lag. Urval sker slumpmassigt och samma
medarbetare kan i regel inte fa bidrag tva ar i rad, beroende pa det totala antalet anmaélda lag.
Det primara syftet med satsningen ar alltsa att starka Goteborg Energis arbetsgivarvarumarke
och gora det dnnu mer attraktivt for vara medarbetare att jobba hir, men med flera mycket
positiva ytterligare fordelar som bidrar till ett mer hallbart Géteborgssamhalle.

Avtalet skrivs for 2025, med en option och ambition att forlanga i ytterligare tva (2) ar.
Utvardering sker efter ar 1. Vart bidrag om 300 tkr per ar ger marknadsforingsrattigheter och
exponering i samband med Stada Sveriges evenemang. Stdda Sverige administrerar hela
projektet.

Kundperspektiv

Genom samarbetet vill vi visa att vi ar ett ansvarstagande bolag, oavsett om det &r mot vara
kunder eller medarbetare. For att vara ett attraktivt foretag kravs innovativa metoder for att
sticka ut ur mangden och ur ett kundperspektiv handlar det frimst om att visa att vi tar ansvar
for att vara medarbetare ska trivas pa jobbet, vilket i sin tur bidrar till ett starkt varumarke.

Konsekvens vid beslut

En unik mdjlighet att profilera Goteborg Energi som en attraktiv arbetsgivare med en
lojaliserande satsning som starker vart arbetsgivarvarumarke. Vi far forhoppningsvis stoltare
medarbetare som i storre utstrackning agerar som ambassadorer for Goteborg Energi.
Samarbetet med Stida Sverige har dven en stark ekologisk dimension som bidrar till omraden i
var ndrmiljo stidas med hjalp av de féoreningar som aktiveras. Dessutom bidrar satsningen till
att utbilda ungdomar i avfallshantering och nedskripning i tidig lder, samtidigt som deras
klubb eller lag far ett ekonomiskt bidrag som kan ersitta den forsiljning av exempelvis onyttigt
snacks eller massproducerade kldder som ar vanligt férekommande.

Konsekvens om ej beslut

Vi gar miste om en unik méjlighet for vart varuméarke och undviker méjligheten for upp till 500
ungdomar (20 lag 4 25 personer) att bidra till en renare ndrmiljo och chansen att fa ett
valkommet tillskott till lagkassan.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen ar dven reglerad i avtalet mellan parterna.
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Goteborg Energis bedomning

Vi anser att var insats ar en mycket bra investering i vart arbetsgivarvarumarke samt de
hallbarhetsaspekter som omfattas av partnerskapet. Enligt var riktlinje for sponsring och
samhéllsengagemang bidrar samarbetet till omradena Kompetensférsorjning, Attraktivt foretag
samt Trygghet, mdngfald och inkludering.
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Arendet Vastsvenska Handelskammaren/Mathivation

Beskrivning av drendet

Goteborg Energi har sedan ldnge ett etablerat samarbete med Vastsvenska Handelskammaren
inom programmet Mathivation, som arbetar med att motivera, inspirera, engagera och utmana
elever inom matematik, programmering och problemlésning. Programmet utférs med olika
utbildningsframjande insatser med elevlett lirande, med fokus pa hogstadiet som ett
komplement till ordinarie undervisning. Syftet ar att skapa intresse och ge eleverna
sjalvfortroende genom att hantera nya utmaningar inom omradet, med langsiktigt mal att sdkra
kompetensforsorjning och framja social hdllbarhet.

Bidraget om 220 tkr per lasar i tva ar tacker kostnaden for att en hel skola ska fa fullt
finansierade Mathivationaktiviteter, med minst 14 genomforda tillfdllen. Detta omfattar bland
annat kostnader timavlonade elever som leder aktiviteterna och bussresor for elever till
foretagsbesok och universitet. De senaste aren har vi bidragit med 150 tkr per lasar och for att
ge ratt forutsattningar att genomfora Mathivation motsvarande behoven for en hel skola dkar vi
till 220 tkr per lasar. I utbyte erbjuds Goteborg Energi marknadsforingsrattigheter, mojlighet att
ta emot skolklasser for studiebesok och lektioner, forelasningar for vara medarbetare och
partnertraffar.

Kundperspektiv

Det framsta kundperspektivet ar den sociala hallbarheten, da vi genom samarbetet vill ta ansvar
for bade Goteborg Energis och stadens gemensamma framtid. Vi satsar pa regionens barn och
unga for att vi i framtiden ska ha en storre och dnnu mer kvalificerad rekryteringsbas att leta
medarbetare inom. Att associeras med ett varumarke som Mathivation innebar ocksa att vart
varumadrke starks, vilket i forlangningen bidrar till 6kad lojalitet och gillande fran vara kunder.

Konsekvens vid beslut

Kompetensforsorjning ar en av vara storsta utmaningar och som partner till Mathivation
moijliggor vi for fler barn och unga att bli behoriga till tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar pa gymnasiet och eftergymnasial niv4, vilket i sin tur breddar var rekryteringsbas i
framtiden. Dessutom har Mathivation verksamhet i flera socioekonomiskt utsatta omraden,
vilket ocksa bidrar till integrationen i Goteborg.

Konsekvens om ej beslut

Om beslut att ej stodja Mathivation tappar vi viktig mark i vart arbete mot att sikra langsiktig
kompetensforsorjning. Detta eftersom farre ungdomar far tillgang till den extra hjilp som manga
behdver, samt att vi minskar var exponering mot malgruppen.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen ar dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi bedomer att var insats ar en mycket bra investering for att nd malgruppen. Enligt var riktlinje
for sponsring och samhallsengagemang bidrar samarbetet till omradena Kompetensférsérjning,
Attraktivt féretag samt Trygghet, mdngfald och inkludering.
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Goteborg som ovan

Per-Anders Gustafsson
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