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Arendenummer: SLK-2024-00550 E-post: lena.altbrink@businessregion.se

Remissvar av forslag till riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service

Forslag till beslut

I styrelsen for Business Region Goteborg:

Att godkdnna forslag till yttrande och 6verldamna detsamma till

stadsledningskontoret med omedelbar justering.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har remitterat forslaget om riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter for att sdkerstalla en stadigvarande systematik inom
ordinarie arbete i forvaltningar och bolag, och for att tydliggora hur
Goteborgs Stad ska tillgodose manskliga rattigheter, motverka

diskriminering och erbjuda likvardig service.

Forslaget syftar till att forskjuta tyngdpunkten fran att styra omradet med
olika program och planer till att via riktlinjen sakerstalla en systematik
som integreras i det dagliga arbetet. Det ska 0ka verksamheternas formaga
att jobba systematiskt med att sdkerstalla olika gruppers rattigheter och

erbjuda likvardig service.

Forvaltningar och bolag ska synliggora grupper som riskerar att inte fa
sina rattigheter tillgodosedda och sakerstalla att utforandet blir likvardigt.
Riktlinjen ska integreras i verksamheternas grunduppdrag och sakerstalla
att manskliga rattigheter beaktas i alla beslut och atgarder. BRG ska ge ett
remissvar pa forslaget senast 30 maj 2025, med fokus pa att bedoma om
riktlinjen ger forutsattningar for systematiskt arbete, om nagot behover

andras eller fortydligas, och om riktlinjen ar begriplig.
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Riktlinjen ger forutsattningar att folja upp arbetet med att sékerstalla olika
gruppers rattigheter och erbjuda likvardig service. En forkortad version
och en processkarta skulle underldtta anvandningen. Riktlinjen &r
begriplig men kan gynnas av fortydliganden om ansvarsomraden inom
bolaget eller forvaltningen. Det dr viktigt att arbetet med analys och
rapportering integreras i befintlig uppfoljning for att undvika extra

administration.

Bedomning ur ekonomisk dimension, ekologisk och social
dimension
BRG har inte funnit andra aspekter pa drendet dn det som lyfts i 6vriga

handlingar fran staden.

Bilagor
1. Remissutskick - Remittering av forslag till riktlinje for arbetet med

manskliga rattigheter och likvardig service

2. Tjansteutlatande - Remittering av forslag till Goteborgs stads riktlinje

for arbetet med manskliga rattigheter och likvardig service

3. Forslag - Goteborgs stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter

och likvardig service

4. Protokollsutdrag kommunfullmiktige, Arendenummer SLK-2022-01236

Arendet
BRG ska ge ett remissvar pa Stadsledningskontorets forslag till riktlinje for
Goteborgs Stads arbete med maénskliga rattigheter och likvardig service.

Remissvaret ska ha inkommit till Stadsledningskontorets funktionsmejl
senast 30 maj 2025 markt med diarienummer SLK-2024-00550.

Forslaget syftar till att forskjuta tyngdpunkten fran att i huvudsak styra
omradet med olika program och planer till att via riktlinjen sakerstélla en
stadigvarande systematik inom ramen for ordinarie arbete i forvaltningar

och bolag.
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Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Forslag till riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service, med begaran om yttrande
senast 2025-05-30.

Goteborgs Stad ansvarar, i likhet med andra kommuner och regioner, for
verksamheter som beror de flesta manskliga rattigheter enligt
konventioner och lag. Syftet med riktlinjen ar att tydliggora hur detta
ansvar ska omsattas i Goteborgs Stads verksamheter for att tillgodose
manskliga rattigheter, motverka diskriminering och strava efter likvardigt

utforande i forhéllande till olika malgruppers forutsattningar.

Kommunfullméktiges styrning pa omradet for manskliga réttigheter har
setts Over for att bli mer andamalsenlig och verkningsfull an i nuldget.
Stadsledningskontoret har lagt ett forslag pa hur den langsiktiga
styrningen kan utformas dar den remitterade riktlinjen blir en central
bestdndsdel. Grundidén i forslaget ar att forskjuta tyngdpunkten fran att i
huvudsak styra omradet med olika program och planer, till att via
riktlinjen sdkerstélla en stadigvarande systematik inom ramen for
ordinarie arbete i forvaltningar och bolag. Syftet med riktlinjen ar att 6ka
verksamheternas formaga att jobba systematiskt med att sdkerstalla olika
gruppers rattigheter och erbjuda likvardig service. I det arbetet ska
forvaltningar och bolag synliggora grupper som riskerar att inte fa sina
rattigheter tillgodosedda och/eller ddr utforandet riskerar att inte blir
likvardigt.

Forslaget till riktlinje ar framtagen av SLK och riktar sig till verksamheter

som moter de som lever, verkar och besoker Goteborgs Stad.

Utifrdn BRG:s uppdrag att skapa forutsattningar for fler arbetstillfallen har
vi gjort en bedomning om riktlinjens tillimpning och relevans gar att

implementera i verksamheten.
I remissvaret Onskas svar pa foljande fragor:

1. Ger riktlinjen forutsattningar att arbeta pa det satt som beskrivs
ovan?
2. Ar det ndgot som behdver dndras i riktlinjen alternativt fortydligas
i stod till riktlinjen?
3. Saknar ni moment och arbetsformer i riktlinjens avsnitt 3 som enligt
era erfarenheter ar viktiga for arbetet? AV
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4. Ar riktlinjen begriplig eller finns det formuleringar som &r svara att

forsta?
Sammanfattande bedémning

Vi anser att riktlinjens ger styrelsen forutsattningar att folja upp
verksamhetens arbete med att systematiskt sakerstalla olika gruppers

rattigheter och erbjuda likvardig service.

Riktlinjen ar omfattande att ta till sig, onskvért vore en forkortad version.
For att ytterligare underlatta for anvandaren skulle det vara hjalpsamt
med en processkarta.

Riktlinjen i sig ar begriplig, men skulle gynnas av att fortydliga hur olika

ansvarsomraden skall fordelas inom bolaget eller forvaltningen.

Vi saknar inga moment eller arbetsformer i riktlinjens avsnitt om
“Bestammelser” som beskriver bemotande och medvetenhet, delaktighet
och inflytande, kunskap om malgrupperna samt strukturer och processer

for styrning.

Hur sédkerstaller vi kunskap inom omradet - ar kompetensen bland
forvaltningar och bolag, nimnder och styrelser tillrackligt hog gallande

manskliga rattigheter?

Vi anser det viktigt att arbetet med analys och rapportering inte medfor

extra administration utan integreras i befintlig uppfoljning.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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