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1 Sammanfattning

Hotellens beldggning i februari var i stort sett oférandrad jamfort med 2024.
Helgerna genererar fler besokare vilket tyder pa att privatresandet ar drivande.
Rantesankningar och béattre kopkraft paverkar stamningslaget pa ett positivt sétt
bland svenska hushall. Trots geopolitiska och miljomassiga utmaningar ar resandet
mer efterfragat 4n nagonsin och bade svenska och internationella gastnatter vantas
oka under 2025 pa nationell niva. En tillvaxt om ca 2% prognostiseras for 2025 pa
helar. Bokningslaget signalerar en stabil var och en stark sommarsasong. For mars
och april ligger bokningarna néra fjolarets niva, vilket tyder pa en fortsatt stabil
efterfrdgan. Daremot ser prognosen for maj, juni och juli betydligt starkare ut, med
en markant 6kning i bokningar.

Styrelsen for Goéteborg & Co fattade beslut 2024-12-10 om att hemstélla till
kommunfullméktige om utékat kommunbidrag om sammanlagt 40 mnkr for att
arrangera Europamésterskapet i fotboll for damer 2029. Kommunfullméktige
beviljade 2025-02-27 hemstallan med 1 mnkr for ar 2027, 3 mnkr for ar 2028 och
36 mnkr for ar 2029 under forutsattning att Goteborg tilldelas evenemanget.

Bolaget ansvarar for Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-
2030. Géteborg & Co har i uppdrag att en gang per mandatperiod utvardera
programmet och redovisa maluppfyllelse till kommunfullmaktige. En sadan
utvardering ar planerad att starta vid arsskiftet 2025/2026 och redovisas till
kommunfullméktige i april 2026. Utover detta sker en arlig uppféljning i form av
en skriftlig rapport till bolagets styrelse. Programmets handlingsplan for
bestksanledningar ar fardigstalld och beslutades av Goteborg & Co:s styrelse vid
styrelsemotet 2025-02-06

2023-11-14 gav styrelsen for Goteborg & Co VD i uppdrag att utreda
mojligheterna till synergieffekter i TKE-klustret. Styrelsen fattade beslut om
uppdragets slutrapport under sitt sammantrade 2025-03-04. | rapporten konstateras
att bolaget genom omvérldsbevakning och analys har identifierat ett antal omraden
som utmanar destinationens attraktionskraft pa lang sikt, vilket &ven inbegriper och
forvantas paverka dotterbolagens verksamheter framover. Forslag till en majlig
I6sning pa behovet av ett mer strukturellt och dvergripande samarbete med
inriktning mot destinationens langsiktiga utveckling ar etablering av en strategisk
samverkansgrupp for destinationsutveckling med fokus pa destinationens
langsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft. Rapporten beskriver dven finansiell
ledning och styrning som ytterligare ett omrade med utvecklingspotential i TKE-
klustret, men dar moderbolaget i dagslaget saknar ett tydligt uppdrag samt mandat.
Beddmningen ar att omradet kan effektiviseras genom ett tydligare mandat,
utvidgat ansvar samt tydliggorande av ansvarsfragan mellan koncernmoder,
moderbolag och dotterbolag.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Denna typ av nyckeltal existerar ej pa bolagsniva.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Antal gastnatter pa * 5,8 5,6 55
kommersiella
boendeanlaggningar (milj)
Antal besokare pa 0,8 3,1 3,9 3,8
goteborg.com (milj)
GDSI hallbarhetsranking *x n/a nr2 nri
Antal gastnatter pa * bl 3,7 3,6
kommersiella
boendeanlaggningar utanfor
hdgséasong (milj)**
Antal beslutade evenemang 26 n/a 65 25
och moéten eveneman eveneman | eveneman
29 moten 75 moten 79 moten
Véaxthusgasutslapp fran ek n/a ek 58,5 ton
bolagets tjansteresor och
transporter

* Bolaget har annu inte fatt tillgéng till gastnattsstatistik fréan Tillvéaxtverket i det format som krévs fér analys och
kan darfor inte gora en fullsténdig redovisning for perioden.

** ytses 1 gang/ar

***Vad géller géstnatter utanfor hogsésong och antal varvade evenemang och méten féljer bolaget utvecklingen,
vilka har malsatts mot 2025 enligt destinationsutvecklingsprogrammet, men inte enskilt prognostiserats.
***Utslapp for tjansteresor rapporteras med ett &rs fordréjning enligt stadencentral rutin.

For arets forsta manader 2025 har bolaget annu inte fatt tillgang till
gastnattsstatistik fran Tillvaxtverket i det format som kravs for analys. Detta
omfattar bland annat data for Goteborgsregionen pa hotell, stugor och vandrarhem.

Utfall for perioden jan-mar kan darfor inte redovisas.

Trots detta finns indikationer pa en stark inledning av aret i G6teborg, sarskilt
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2.1.2

under januari och februari. Tillvaxten har i huvudsak drivits av svenska
privatresendrer. Goteborg presterar bra i jamférelse med Stockholm, dar
hotellgastnatterna minskade nagot under samma period. Hotellens bokningslage
indikerar bra utsikter sarskilt for maj, juni och juli, vilket drivs av Ullevikonserter,
Goteborgsvarvet och en bredare efterfragedkning under helger.

Den tidigare prognosen om en gastnattstillvaxt pa cirka 2 % for 2025 kommer att
ses Over under aret. Det radande omvarldslaget med nya amerikanska tullar bidrar
till 6kad osékerhet, inte minst vad géller affarsresor. Risken for en global
ekonomisk inbromsning, sarskilt i USA och Tyskland, kan paverka de
internationella turistflodena negativt. USA &r Goteborgsregionens storsta
exportmarknad. Samtidigt har den svenska kronan starkts mot bade dollarn och
euron hittills under varen (fran svaga nivaer), men det aterstar att se hur varaktig
den trenden blir. En starkare krona kan géra dyrare for internationella turister att
resa till Sverige och 6kar svenskars kdpkraft utomlands.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Bolaget har inga avvikelser att rapportera.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Gl Motsvaran
LIEle (il de period Prognos
sedan f(‘jregéende 2325 Utfall 2024
arets A
borjan) ar
Antal arsarbetare 25 27 109 105

For helaret &r prognosen en dkning av antalet arsarbeten vilket beror pa
forstarkning inom evenemang samt destinationsutveckling.

Arlig uppfoljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva atgarder
JA
Risker/Hinder

Bolaget har identifierat att de storsta riskerna/hindren & om medarbetare och
chefer inte foljer de processer, riktlinjer och rutiner som finns (inom ex rekrytering,
kompetensutveckling, praktiktillsattning, I6nesattning). Om Bolagets rutiner och
processer inte foljs kan det bero pa att de inte ar kianda eller att de ar for
krangliga/omfattande for att kunna féljas. En annan forklaring kan vara hog
arbetsbelastning vilket gor att medarbetare och chefer inte orkar” ldsa pa och folja
rutiner.

Oppet kontorslandskap kan vara svart for medarbetare med horselnedsattning.

En stor andel av Bolagets anstéllda ar kvinnor och medelaldern for kvinnorna ar 48
ar. Kvinnorna har hogre sjuktal an mannen. Da det ar relativt fa arsarbeten inom
Bolaget ar det dock svart att dra langtgaende slutsatser om sjuktal, analys behover
goras pa individniva vilket gors i respektive rehabiliteringsarende (medarbetare och
narmaste chef i samrad med HR och sjukvard/foretagshalsovard).

Fackliga parter har under borjan av aret lyft farhdgan att tjansteresor (och sérskilt
tjansteresor till globala méssor/event) godkénns godtyckligt och kan bidra till
diskriminering mot kvinnor.

Uppfdljning av genomférda atgarder 2024

Under foregaende ar genomfordes utbildning/seminarium inom
diskrimineringslagstiftningen och efterféljande dialog enhets/avdelningsvis kring
arbetsmiljorisker och mojligheter. Ny rutin for dialog om medarbetarenkat och
OSA/Aktiva atgarder togs fram. Implementation av chefoskopet genomfordes.
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Yiterligare en automatisk dorroppnare installerades pa kontoret for att underlatta
for personer med funktionsvariationer.

Bolagets uppfattning ar att kontinuerlig dialog om diskriminering, krankande
sarbehandling, manskliga rattigheter bidrar till ett 6ppet klimat och ett hallbart
medarbetarengagemang.

Goteborg & Co har relativt 1aga siffror for om medarbetare upplevt sig
krankta/trakasserade/ utsatta for hot etc. jamfort med Géteborgs Stad (kalla
Goteborgs Stads medarbetarenkat 2024) och jamfort med Sveriges befolkning
(kalla Folkh&alsomyndigheten) och det har skett en minskning jamfort med 2023.
Bolaget mal ar dock naturligtvis 0. Merparten av medarbetarna svarar att de vet
vart de ska vanda sig om de blir utsatta och Bolaget har upparbetade rutiner fér hur
krankningar och trakasserier ska hanteras. Detta borgar for att om nagon, trots
nollvision, blir utsatt for krankningar eller trakasserier finns goda méjligheter att
agera snabbt i sadant arende.

Atgarder 2025

e Kontinuerligt pAminna om och utbilda i de rutiner som finns (bl.a.
tjansteresor och rekrytering) genom olika kanaler, intranatet, mail,
personalhandbok, HR-frukost.

HR-chef, HR Business Partner, sker I6pande under aret

o Forelasning om interkulturell kompetens
HR-chef/HR Business Partner, 2025-05-31

e Uppfdljning av implementering av stadens medarbetarenkat och hur
rutinen for dialog pa enhetsniva (OSA, Aktiva atgarder) har fungerat.
HR-chef/HR Business Partner, 2025-12-31

o Forelasningar om klimakteriet
HR-chef/HR Business Partner, 2025-12-31

e Folja upp Goteborgs Stads rutin vid krdnkande sérbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet.
HR-chef/HR Business Partner, 2025-12-31

e Uppfoljning antal tjansteresor man/kvinnor och sedan stalla det utifran
befattning och syfte.
HR-chef/HR Business Partner tillsammans med ansvariga chefer, 2026-02-
28

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
JA

Delvis brist gallande tillrackliga kunskaper om risker i arbetet vid genomférande
av mindre evenemang.

- Rutiner for uppréttande av arbetsmiljoplan vid mindre evenemang behover tas
fram.

Ska vara klart under forsta halvaret 2025.

Delvis brist gallande undersékningar och riskbeddmningar

- Rutin for genomgang OSA framtagen och implementerad under hosten 2024, ska
foljas upp under éret.

- Gallande undersokning av den digitala arbetsmiljon har tilldgg i mallen for
medarbetarsamtalet gjorts. Sarskild atgard kring digital arbetsmiljo finns i
handlingsplan framtaget i arbetet med Chefoskopet.

Ska vara klart senast 2025-12-31.
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3.2

3.2.1

De storsta arbetsmiljoriskerna

De stdrsta riskerna som parterna identifierat ar:

- Risk for hot, vald, trakasserier i samband med genomforande av
evenemang/besoksservice pa stan. Detta kan leda bade till fysiska skador och
psykisk ohélsa.

- Risk for hot, vald, trakasserier i butik (Turistbyran). Detta kan leda bade till
fysiska skador och psykisk ohélsa.

-Risk for upplevd hdg arbetsbelastning (6vertidsarbete, ad-hoc, otydlighet - ser
olika ut pa olika enheter). Vid hog arbetsbelastning kan medarbetare bli stressade
vilket kan leda till ohalsa och sjukskrivningar.

Atgarder ar att fortsatta gora riskbedémningar infér evenemang och Iépande pé&
avdelningar och kontinuerligt informera och utbilda utifran gjorda riskbedémningar
och rapporterade arbetsmiljéhandelser. Vidare att genomfora aktiviteter framtagna
i samband med implementering av chefoskopet. Inom Kulturkalaset har gjorts en
forstarkning med en tillsvidaretjanst istallet for att ha olika ad-hocldsningar.

Framjande faktor (friskfaktor)

Genomgaende finns ett stort engagemang hos bolagets medarbetare och tillit till
ledning och kollegor samt att medarbetare upplever sitt uppdrag som meningsfullt.
Resultatet fran arets medarbetarenkat visar detta genom en svarsfrekvens pa 100%
samt att HME (hallbarhet medarbetarengagemang) okar for fjarde aret i rad.
Bolaget har ocksa hoga varden inom bl. a. organisatorisk tillit och ledarskap. Detta
bidrar till trivsel och I3ga sjuktal.

For att bibehalla engagemang, meningsfullhet och tillit behdver bolaget bibehalla
och fortsétta utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet och strukturen for
information och dialog som finns (APT, bolagsméten, informationsfrukostar,
personaldag).

Ekonomisk uppféljning

Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar
Intakter 44,7 421 2,6 41,1 | 171,7| 168,9 | 168,6 | 1516
Kostnader -37,3 | -43,2 59| -31,6 | -172,4 | -169,6 1693‘) -151,7
l'f;’trelseresu 74| -11| 85| 95| -07| 07| 07| -01
Finansiella 0,2 0,2 0,0 0,4 +0,7 0,7 0,7 1,4
intakter
Finansiella 0,0 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.9
kostnader
Resultat
efter fin. 7.6 -0,9 8,5 9,9 0,0 0,7 0,0 4,6
poster
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Utfall till och med perioden

Resultat efter finansiella poster for Géteborg & Co uppgar till +7,6 mnkr per mars,
vilket ar +8,5 mnkr battre an budget for perioden.

Intdkterna visar en positiv avvikelse for perioden pa +2,6 mnkr mot budget, vilket i
huvudsak beror pa att medel till Universeum pa 6,0 mnkr for 2025 har reglerats
fran staden i form av uppdragsersattning till bolaget under mars. | 6vrigt har
huvuddelen av de externa intékterna inte inkommit sa har tidigt pa aret.

Kostnaderna for perioden avviker positivt med +5,9 mnkr jamfért med budget.
Avvikelsen mot budget forklaras framst av att exempelvis bade Kulturkalaset och
Vetenskapsfestivalen genomfars forst senare under aret samt att manga av de
evenemang dar beslutat fattats om stod fran evenemangsfonden inte har genomforts
annu.

Budgeten har, bortsett fran semesterloneskuld, periodiserats jamnt Gver aret vilket
forklarar avvikelsen mot utfallet bade avseende kostnader och intakter i mars.

Utfallet per mars ligger i linje med samma period foregaende ér, till skillnad fran
2023 da det starkt paverkades av stadens 400-arsjubileum.

Prognos

Det prognostiserade resultatet for Goteborg & Co pa helar efter finansiella poster
bedoms vara 0, dvs i niva med budget. Det bor dock namnas att fullméaktige i mars
fattat beslut om att ett extra bidrag ska utdelas till Géteborgs Maritima Centrum
genom Goteborg & Co under 2025. Bidraget uppgar till 3,0 mnkr och forklarar i
stort avvikelsen i bade intakter (i form av 6kad uppdragsersattning) och kostnader
mot budget pa helar.

Den prognostiserade externfinansieringsgraden uppgar till 15,9 procent, vilket ar
under grénsen 20 procent.

Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i
mnkr Period Helar
Utfall Budget gl Progn roano Budget Eeheln
9 se 0s P Sg 9 tfg ar
Investeringsredovisning
3.2.5.1 Investeringar bolag
Rapporterande bolag <L Prognos Budget ARl Utfall fg
) ack o . e mot o
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu
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3.2.6

3.3

3.3.1

Lan och lanetak for bolag

Volym 31 mar | Prognos 31 Lanetak 2025 Volym 31 dec

UL 2025 dec 2025 2024

Summa

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Goteborg & Co utvecklar standigt operativa arbetssatt samt processer for styrning
och ledning med inriktning att vara en snabbfotad och anpassningsbar organisation
med stark formaga att hantera andrade forutsattningar, nya mojligheter och
utmaningar. Omvérldsanalys och larande ar standigt pagaende och tas in i
verksamheten som grund for prioriteringar och atgarder.

Under de senaste aren har Goteborg & Co genomfort ett storre omstallningsarbete.
2023 fullgjorde Goteborg & Co sitt uppdrag att leda, samordna, kommunicera,
genomfora och félja upp Goéteborgs 400-arsjubileum. Samtidigt genomforde
bolaget en organisationsdversyn och avslutade fackliga férhandlingar om ny
organisation och arbetsbrist. Oversynen resulterade i uppséigning av ett 10-tal
medarbetare pa grund av arbetsbrist och ett 20-tal medarbetare med tidshegransade
anstallningar har inte fatt dessa forlangda. Flera av dessa medarbetares tjanster
hade inriktning mot nagon typ av administration och ledningsarbete. Nar
medarbetare slutat aterbesattes inte tjansterna pa grund av omstallningsarbetet.
Bolaget rekryterade farre medarbetare under perioden jamfort med tidigare.
Jubileumsorganisationen har helt avetablerats infor 2024.

I slutet av 2024 uppstod en vakant chefsbefattning som inte har aterbesatts 2025.

Vad géller digitalisering har effektivare systemstdd for reserdkningar inforts
(Skovik). Detta far till foljd att resp medarbetare digitalt kan registrera hela sin resa
och behov av administrativ kontroll fran HR/I6n har minskat betydligt.

| det stadengemensamma systemstodet BUPA (Hypergene) har personalmodul
inforts och tagits i bruk under 2025, vilket underlattar den ekonomiska forstaelsen
for budget och utfall betydligt for chefer samt minskar risken for fel.

Goteborg & Co hanterar ekonomisk ram utifran det uppdrag bolaget har genom
styrdokument sasom agardirektiv, kommunfullméktiges budget, planer och
program, bolagets affarsplan med nyckeltal och budget samt verksamhetsplaner per
affarsomrade/avdelning. Bolaget utévar I6pande ekonomistyrning under aret med
hog grad av kostnadskontroll genom manadshokslut och helarsprognoser. Vid
avvikelser mot budget kommuniceras denna med VD kontinuerligt som beslutar
om hantering av Over- respektive underskott.

Vad géller marknadsforing &r det ett av bolagets huvuduppdrag, men ekonomiskt
utrymme for affarsomradet &r mindre i ar an 2024.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut
Goteborg & Co AB 2025-02-06
Liseberg AB 2025-02-10
Got Event AB 2024-12-09
Goteborgs Stadsteater AB 2024-12-19

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr%ger;ozsogé Volym 31 dec 2024
Summa 0 0 0
Kassaflode Prognos heldr
Lépande verksamhet 0
Investeringsverksamhet 0
Finansieringsverksamhet 0
Summa 0
Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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5

Insamling av information infor
Budget 2026

I kommunfullméktiges budget 2024 fick Géteborg & Co AB i uppdrag att utreda
hur Kulturkalaset kan goras om till ett Goteborgskalas med en ny inriktning.
Inspiration skulle hamtas fran jubileumsfirandet och vara fortsatt avgiftsfritt att
bestka. Ramhdojande finansiering kopplad till utférande av uppdraget uteblev i
2025 ars budgethandling. Daremot aterfinns specifikationen "Satsning
Kulturkalaset befintlig inriktning" med finansiering i 2026 och 2027 ars planar.
Goteborg & Co vill uppmérksamma behovet av att den ramhdjande finansieringen
rorande Kulturkalaset forekommer aven i 2026 ars budgethandlingar.

| specifikationen till 2025 ars budgethandling finns ocksa fortsatt ramhojande
medel for Platsutveckling for kultur och evenemang samt for
Vetenskapsfestivalens langsiktiga hallbara finansiering. Aven for dessa poster vill
bolaget uppmarksamma behovet av att den ramhdjande finansieringen férekommer
aven i 2026 ars budget.

Kommunfullméktige beslutade 2024-09-12 att ansvaret for att hantera bidrag till
Universeum om 6 mnkr flyttas fran grundskolenamnden till Goteborg & Co AB.
Medel fordes over till bolaget genom utdkad uppdragsersattning 2025. Bolaget vill
poangtera vikten av att detta & ramhgjande 2026 och framat for fortsatt hantering.

Enligt beslut i kommunfullméaktige 2025-03-27 far Goteborg & Co AB i uppdrag
att under 2026 ta 6ver stodet till Stiftelsen Gateborgs Maritima Centrum fran
Kulturnamnden. Géteborg & Co AB ska dven utdela ett extra bidrag for 2025 da
Goteborg & Co AB tilldelas 3 mnkr for 2025. Bolaget vill uppmarksamma fortsatt
behov av tilldelade medel dven for kommande ar i samband med uppdraget.
Goteborg & Co AB far i uppdrag att stétta Stiftelsen Goteborgs Maritima Centrum
med utveckling av besdksmalet enligt tva scenarier.

Enligt beslut i kommunfullmaktige 2025-02-27 beviljas utékat kommunbidrag med
1 mnkr for &r 2027, 3 mnkr for &r 2028 och 36 mnkr for ar 2029 for
Europamasterskapet i fotboll for damer 2029, i enlighet med underlaget fran
Goteborg & Co AB, under forutsattning att Goteborg tilldelas evenemanget.
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6.1

Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Utokad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

AB Liseberg Skar 40:17, Liseberg AB
och Goteborg & Co AB far i uppdrag,
att genom utdelning och utan dréjsmal,
reglera hela eller delar av det villkorade
kapitaltillskottet i samband med delars-
eller arsbokslut efter det att
nedskrivningsbehovet initialt faststallts
och dérefter nér nedskrivningen av
anlaggningen Oceana helt eller delvis
kan aterforas intill det att
kapitaltillskottet till fullo ar reglerat.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Det finns ett antal kriterier som bor vara
uppfyllda for att Liseberg genom utdelning
skall kunna pabdrja aterbetalning av
kapitaltillskottet. Forst maste ett beslut i
forsakringsfrdgan avseende Oceana-
branden vara klart fran forsakringsbolaget.
Skulle ett sddant beslut medfora att
reglering av hela kapitaltillskottet ej ar
mojlig kommer reglering ske i takt med att
Lisebergs kassafléde och fria egna kapital
tillater det, utan att det paverkar Lisebergs
formaga att investera i verksamheten.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
aktivt arbeta med att attrahera e-
sportsevenemang till Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Bolaget har under fler ar arbetat med att fa
fler att upptacka och bestka Goéteborg
genom e-sportsevenemang. Satsningar
har gjorts pa olika evenemang och med
olika arrangdrer. Merparten av
satsningarna har varit nationella och/eller
lokala. Under denna tid har e-sport
branschen véxt lavinartat samt
strukturerats om. Flera stora
internationella konsolideringar har gjorts
nar det galler rattighetsagare och
geografiska platser gallande evenemang
har andrats. Detta har gjort det utmanande
for bolaget att hitta réatt partner och rétt
forutsattningar. Destinationens forvantade
investering i dessa evenemang &r allt som
oftast valdigt stor. Bolaget har under fler ar
arbetat med att fa fler att upptacka och
besdka Goteborg genom e-
sportsevenemang och &r i dagslaget nara
att knyta ett storre sadant till staden 2026.
Under 2026 finns dven planer pa att géra
e-sport pa bokmassan. Vad galler 2025 sa
kommer bolaget fortsatta med lokala
initiativ.

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser

14 (17)



Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
implementera insatser for att motverka
prostitution och manniskohandel i
kommande handlingsplan fér
Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling 2023-2030.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Formaliserat natverk med igangsatta
aktiviteter och en plan for uppféljning finns
i forslag till handlingsplan for
besbdksanledningar. Styrelsen for
Goteborg & Co fattade beslut om
handlingsplanen under styrelseméte 2025-
02-06.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
tillsammans med markagande aktorer,
utveckla platsen kring kranarna i
Goteborgs inre hamn. Goteborg & Co
AB tilldelas 300 tkr for uppdraget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2025-04-14

Goteborg & Co kommer att tillsammans
med Alvstranden utveckla platsen genom
att installera belysning mellan kranarna till
en kostnad av 431 tkr inkl moms.
Alvstranden ansvarar for projekteringen.

Avslutades 2024-12-10 § 127

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
under kulturkalaset 2025 satta fokus pa
250-arsjubileet av judiskt liv i Sverige.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Arbetet med uppdraget fortsatter inom

ramen for planeringen av Kulturkalaset
och omfattar programpunkter inom bl.a.
dans, poesi, musik och teater, samtliga
med en koppling till judiskt liv i Sverige.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda om aven manniskohandel fér
andra andamal an sexuella i framtiden
kan innefattas i det natverksarbete som
samordnas av bolaget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Inledande diskussioner i arbetsgruppen
paborjade. Arbetsgruppens primara
expertis och uppdrag handlar om
prostitution och méanniskohandel for
sexuella &ndamal aven om kunskapsnivan
om manniskohandel fér andra &ndamal
relativt sett &r hog.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att,
tillsammans med socialnamnd
Centrum, samordna det pagéende
arbetet i samverkan med
besdksnéringen i syfte att motverka
prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

En arbetsgrupp ar etablerad med
representanter/expertis fran
Lansstyrelsen, Regionkoordinatorer VGR,
verksamheterna Kast och Mika fran
socialndmnd Centrum samt Polisen.
Arbetsgruppen stammer vid behov av
fragor med besoksnaringsrepresentant.
Natverket &r under uppbyggnad och
bestar idag priméart av
hotellrepresentanter. Géteborg & Co
sammankallar och samordnar.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
arbeta for tagforbindelser mellan
Goteborg och viktiga tdgknutpunkter i
Europa. Aterrapporteringen ska ske till
Goteborg & Co AB.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Ansvarsfordelning inom bolaget ar
genomford och arbetet mot genomférande
pagar.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda mojligheten att rabattera intrade
till sevardheter eller evenemang under
forutsattning att besdkaren rest till
Goteborg pa ett hallbart

satt. Aterrapporteringen ska ske till
Goteborg & Co AB.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Ansvarsfordelning inom bolaget ar
genomford och arbetet mot genomférande
pagar.

Kommunstyrelsen hemstéller till
samtliga ndmnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affairsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhdrande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga ndmnder och bolag ska éven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfdljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstallan

Avslutad

2025-01-30

Bolaget har redogjort for uppdraget i
samband med delarsrapport mars.

Avslutades 2022-04-21 § 56
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddms vara utsatta
for hdg risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullmé&ktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

Avslutad

2025-03-05

HR-chef och Sakerhetsansvarig (Vice
Vd/Evenemangschef) har utifran
Stadsledningskontorets metodstdd
genomfort en analys for att identifiera
befattningar pa Goteborg & Co. med hég
risk for infiltration. Det &r ett arbete som
kraver kontinuerlig uppféljning och analys
da nya befattningar skapas och mandat
och uppgifter i redan befintliga
befattningar &ndras. Informationen
hanteras som konfidentialitet klass 2.

Avslutat i styrelse for Goteborg & Co
2025-03-04 § 35.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och héllbarhet. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Ink6ép- och upphandlingsnamnden stéttar
bolaget med att ta fram lokal spendrapport
och lokal miljdspendanalys vilket kommer
att levereras i slutet av april. Det kommer
ske en samverkan i TKE-klustret kring
uppdragets genomfdrande.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sékerstalla en hallbar
livscykelhantering av béarbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Ansvarsfordelning inom bolaget ar
genomford och arbetet mot genomférande
pagar.

GoOteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se éver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrdda med och
involvera funktionsrattsrérelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2025-04-11

Ansvarsfordelning inom bolaget ar
genomford och arbetet mot genomférande
pagar.
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