PERSONALRAPPORT
Januari 2025

23,9 18,8 Minskning 5, 1
Arsarbetare (ack.)

Andel utford av 40,8 21,9 Minskning 18,9
timavlonade ack.

Andel utford av 40,8 21,9 Minskning 18,9
timavlonade, per

manad

Andel tid av timavl6nade

Ansvar: B350 Got Event AB

42,0
40,0
38.0
36,0
34,0
32,0
30,0
28,0
26,0
24,0
22,0

20,0
0 T T

-0 2024
2025

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda Okning 11
Tidsbegransade 11 8 Minskning 2
Deltidsanstallda 4 4 Oforandrat

Timavlonade 318 250 Minskning 68




Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Man (Antal) Minskning 6

Kvinnor (Antal) 11 10 Minskning 1

1-14 dagar 1,6 0,2 Minskning 1,4
15-90 dagar 1,0 0,9 Minskning 0,1
91-180 dagar 0 0 Oforandrat
181-365 dagar 0,6 0,3 Minskning 0,3
366- 0,3 0,4 Okning 0,1

Kvinnor 11 1,6 42 10 1,3 2,9




Kommentar:
Sjukfranvaron har minskat totalt jamfort med foregaende ar.

Frisknarvaro ar 2025

Anstéllningsform: Alla anstdllningsformer

Personer med O 0-4 Antal Frisknarvaro %
sjukdagar 1-4 sjukdagar [sjukdagar personer 2024
Alla 78 22 100 140 71,4 %
Man 51 12 63 85 74,1 %
Kvinna 27 10 37 55 67,3 %

Frisknarvaro

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar l6pande. (Aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Artal Alla Man Kvinna
2025 71,4 % 74,1 % 67,3 %
2024 69,5 % 72,4 % 64,8 %
2023 71,3 % 74,1 % 66,7 %
2022 61,3 % 65,3 % 55,3 %
2021 75,2 % 80,5 % 66,7 %
2020 67,9 % 73,8 % 58,8 %
2019 64,6 % 72,2 % 52,1 %

2018 61,9 % 68,5 % 50,0 %



