o Got

Event
Beslutsunderlag Handlaggare: Marita Karnstrand, Chef Ekonomi & VS
Styrelsen 2025-04-22 Telefon: 031 — 368 44 30

Diarienummer GOT-2024-00320 E-post: marita.karnstrand@gotevent.se

Uppfoljningsrapport 1 per mars 2025

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 1, per mars 2025 samt 6versdnda rapporten till Géteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehall, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten foljer den rapportmall for
ndmnder och bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppf6ljningsrapporten i sin
helhet skickas till Goteborg & Co AB 2025-04-14. Uppfoljningsrapporten redovisas i
bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1. Uppfoljningsrapport 1, per mars 2025.
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Beskrivning av arendet
Uppfdljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Uppf6ljningsrapport 1, per mars, ger en samlad ldgesbild 6ver bolagets verksamhet och
ekonomi for perioden januari - mars 2025.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event har under érets tre forsta manader 2025 fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv.

God beldggning pa arenorna med 124 evenemang och 460 000 besokare. I var
omvdrld ser vi att artisters turnéer blir kortare och att vinstmarginaler minskar samt
att vissa arenor och/eller regioner véljs bort. Publikintresset ar fortsatt starkt och
efterfragan pa diversifierat utbud eller mer skriddarsydda upplevelser bestar.

Hojd sékerhetsniva paverkar verksamheten och behovet av atgérder i arenorna.
Atgirder har genomforts bland annat for att forstirka skalskydd pad Gamla Ullevi.
Lopande dialog pagér med arrangdrer och polismyndigheten om sékerhetslaget.

Milj6- och klimatndmnden fattade 2025-02-26 beslut om férbud vid vite mot
storande vibrationer frdn Gamla Ullevi. I dagsléget dr det oklart vad beslutet
kommer att innebira for verksamheten, 6verklagan av beslutet forbereds.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1

211

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Antal evenemang +20% +7%
Antal besokare +3% +30%
Effektmatt och 6vriga méatt/nyckeltal
Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Antal evenemang 124 450 419 502
Antal besokare 460000 | 2000000 | 1535412 | 2216186

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

213

Ovrig vésentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Miljo- och klimatndmnden fattade 2025-02-26 beslut om foérbud vid vite mot
storande vibrationer frdin Gamla Ullevi (Dnr 2024-12228). I dagslédget ar det oklart
vad beslutet kommer att innebéra for verksamheten, 6verklagan av beslutet

forbereds.
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Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjdlvkostnadsavtal)
utgdr en risk i verksamheten. Risk finns for oforutsedda drift- och akuta
underhallskostnader pa grund av anldggningens skick. Detta paverkar bolagets
ekonomi dir omprioritering fran andra verksamheter inom bolaget kan bli
nodvéndig och/eller ge verksamhetsméssiga begriansningar i Valhallabadet.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppféljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

X Motsvaran

HELE) de period Prognos

sedan . A Utfall 2024
o foregaende 2025

arets A

v ar
borjan)

Antal arsarbetare 38,2 43,9 250 241,3

Antal &rsarbetare bor 6ka da antal evenemang &r fler 2025 4n vad det var 2024.

Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva atgirder

JA.

Arlig uppfoljning sker av bolagets Likabehandlingsplan 2024-2026.
Utvérderingen omfattar f6ljande omraden:

- Arbetsmiljo/arbetsforhallanden

- Loner och anstéllningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- Mgjlighet att forena forvarvsarbete och fordldraskap

- Krinkande sérbehandling

Fokusomrade for 2024 har varit Funktionshinder.

Aktiviteter som gjorts dr bland annat:

Webben har utvecklats med utforlig information om tillgdngligheten pé arenorna.
Arbetet startade med fokus pa Scandinavium och Frélundaborg. Motsvarande sidor
for Ullevi och Gamla Ullevi blev fardigstéllda under éret. Tydlig information pé
webbplatsens evenemangssidor hur rullstolsplatser bokas och vilka tjanster som
erbjuds i appen, samt hanvisar till ovan nimnda sidor med mer information om
tillgéngligheten pa specifika arenor. Samarbete sker med relevanta aktdrer for att
na ut med informationen till malgruppen, exempelvis Teckenspraksforum och
arrangorer.

Ovanstaende aktiviteter har fallit vil ut.

2025 érs fokusomrade &r HBTQI. Bolaget deltar i Prideveckan med bland annat
utbildning av medarbetare, skyltning, belysning samt deltagande i pridefestivalen.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

JA.
Enligt bolagets arshjul for arbetsmiljo, sker uppféljning av det systematiska arbetet
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arligen i januari ménad. Genomgéng av checklista for systematiskt
arbetsmiljoarbete sker pa enhetsniva och sammanstills av HR pé bolagsniva. Chef
och skyddsombud deltar i uppféljningen. HR-chef sammanfattar det systematiska
arbetsmiljoarbetet i drsrapport. Sammanfattningsvis har uppfoljningen fallit val ut
och arbetsgivare och skyddsombud ar 6verens om att tillvigagangssétt och resultat
av uppfoljningen éar tillfredsstéllande.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Risk for otydliga roller och mandat for chefer och medarbetare.
Befattnings- och uppdragsbeskrivningar ska utvecklas och fortydligas under forsta
delen av 2025.

Friamjande faktor (friskfaktor)

Satsning pa forebyggande hélsoarbete ses som en stark friskfaktor. Som ett led i
bolagets hélsoarbete har medarbetare, genom en digital hélsoutmaning, tdvlat i lag
om att fa flest podng, genom bade gemensamma och individuella aktiviteter.
Utmaningen syftade till att stirka bade sammanhallning och vélméende pa
arbetsplatsen, men ocksa till att &ndra vanor och fé i gang fysiken. Utover
hilsoutmaningen innehdll plattformen dven en hélsoportal med inspirerande
traningspass och forskarskrivna héilsotips i olika relevanta &mnen for medarbetare
att ta del av. 102 aktiva deltagare fordelade pa 13 lag har trénat, pushat varandra
och skrattat tillsammans.

Efter utmaningens sex veckor hade deltagarna gemensamt uppnatt 8 808 kilometers
rorelse och den sjélvskattade aktivitetsnivan hade tillsammans 6kat med 17,3
procent jamfort med nér utmaningen startade.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall e kels Utf?” e progn g ut fg
et fg ar 0s et .
e os ar
Intakter 97,2 84,5 12,7 86,5 264,9 2551 | 2447 239,0
Kostnader 1324 | 1287 -3,7 134.3 -464,2 | -462,2 450.1 -433,4
Rorelseresu -
Itat -35,2 -44,2 9,0 -47,8 | -199,3 | -207,1 2054 -194,4
Finansiella 20| 02| 18| 03 2.2 20| 03 11
intakter
Finansiella 0 0 0 0 09| -09| -09 -0,9
kostnader
Resultat )
efter fin. -33,2 -44,0 10,8 -47,5 | -198,0 | -206,0 -194,2
206,0

poster
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.41

3.3

3.3.1

Utfall till och med perioden

Resultat efter finansiella poster per mars uppgér till -33,2 mnkr, vilket dr 10,8 mnkr
battre 4n periodens budget for perioden.

Intékterna avviker positivt fran periodens budget med 12,7 mnkr och beror pé att
evenemang med tillhdrande forséljning har genererat ett resultat som Svertréffar
budget. Kostnadssidan avviker negativt mot budget med ca 3,7 mnkr p& grund av
att evenemang dven genererat 6kade kostnader, frimst kostnader for personal.

Jamforelse med samma period foregdende ar

Resultat efter finansiella poster forsta kvartalet 2024 uppgick till -47,5 mnkr.
Motsvarande resultat for 2025 uppgar till -33,2 mnkr. Eftersom antal evenemang
och typ av evenemang varierar fran ar till ar, &r exakta jadmforelser svéra att gora.
Antalet evenemang har 6kat med 20% forsta kvartalet 2025 jamfort med samma
period foregéende ér, antal besokare har 6kat med 3%.

Prognos

Prognos for aret, efter finansiella poster, beddms till -198 mnkr, vilket innebér en
positiv avvikelse mot arsbudget pa 8 mnkr. Stark start under arets forsta manader
har genererat ett resultat som dvertraffar budget samt att evenemang tillkommer
under &ret.

Osikerheter finns kring hur 6kade kostnader och andra omvérldsfaktorer kommer
att paverka verksamheten under aret.

Investeringsredovisning

Investeringar bolag

Rapporterande bolag izl Prognos Budget L Utfall fg
. ack n 5 e mot n
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu
Got Event AB 23,3 71,0 71,0 0 81,5

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och

digitalisering

Vid arsskiftet uppstod vakans inom kommunikationsomradet pa bolaget.

Arbetsuppgifter inom denna tjanst har omfordelats och dirmed har tjansten inte
aterbesatts. Detta leder till kostnadsbesparing.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Got Event AB 2024-12-09

4.2 Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr%%r;ozsog; Volym 31 dec 2024
Summa 0 50
Kassafléde h;;:%gz
Lépande verksamhet -313
Investeringsverksamhet -71
Finansieringsverksamhet 206
Summa -178
Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
fastighetbolay | (astighetbolag) | period | g (30 TRET
9 g

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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Insamling av information infor
Budget 2026

Utifrén idag kéinda forutsattningar sé finns inga vésentliga fordndringar som
paverkar bolagets uppdrag 2026.
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6 Styrinformation till styrelsen

6.1

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstiller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affairsméssiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska @ven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfoljningen ska
redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-03-27

Uppdraget avslutat, behandlat i Got
Events styrelse 2023-09-18 § 7.2.

Stadsfastighetsnamnden, Forvaltnings
AB Framtiden, idrott- och
féreningsnamnden, Got Event AB,
Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder och
styrelser arbeta for att 6verbygga de
administrativa hinder for energi- och
effektbesparingsatgarder som finns i
och med att olika ndmnder och bolag
nyttjar respektive dger olika lokaler.

Uppdragsar
2023

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-03-27

Uppdraget avslutat i samband med
styrelsens beslut om Arsrapport 2024.

Styrelseméte 2025-02-10 § 18.

Higab AB och Got Event AB far i
uppdrag att genomfora fordjupad
utredning av saval finansiering som
ekonomiska konsekvenser fér de
foreslagna investeringarna.
Utredningens utgangspunkt i stort ska
vara att samtliga investeringar helt
finansieras av 6kade intidkter och
minskade driftskostnader. Utredningen
ska darfor inkludera strategier for att
gora arenorna mer kommersiellt
gangbara genom att utveckla flera
inkomststrommar som kan téacka bade
I6pande driftkostnader och framtida
investeringsbehov.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Halvar 2 2024 2024-12-20

Uppdraget ar paborjat och kommer att
aterredovisas till styrelsen under varen
2025.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som bedoms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméaktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbesliut

Avslutad

Halvar 1 2025 2025-03-27

Uppdraget avslutat och aterredovisat i
styrelsen 2025-03-07, §42.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop
utifran Goéteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Ink6éps- och
upphandlingsnamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-27

Rapporten slapps i april, forbattringsarbete
pagar lépande.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sidkerstélla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-27

Arbete pagar.

Got Event AB far i uppdrag att fortsatta
planeringen for arenafunktionerna i
enlighetmed styrelsens underlag, som
del av den samlade inriktningen inom
uppdraget ny arena och
stadsutvecklingen i
evenemangsomradet, med ett
tilkommande negativt driftnetto
motsvarande 250-290 mnkr/ar i 2024
ars prisniva.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-27

Arbete pagar.

Grundskolendmnden,
forskolendmnden,
utbildningsnamnden, namnden for
funktionsstod, Got Event AB och
Liseberg AB far i uppdrag att 6ka
andelen ekologisk mat for att na malen
i miljoé och klimatprogrammet. 2026 ska
andelen ekologisk mat vara minst 60
procent.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-27

Arbete pagar.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och ® Pagaende
styrelser far i uppdrag att med

rapporten som utgangspunkt se 6ver

sina samverkansformer och arbetssitt

for att aktivt samrada med och Halvar 1 2025 2025-03-27
involvera funktionsrattsrorelsen inom
omraden dér det anses vara befogat. Arbete pagar.

Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

6.2 Redovisning av styrelsens egna uppdrag
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