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Beslutsunderlag
Styrelsen 250425 Telefon: 031 64 74 00
Diarienummer Mejladress:

marina.hugosson.neuman(@gtvaab.se
Handldggare: Marina Hugosson Neuman

Gryaabs policy och riktlinje for resor och

moten i tjansten

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

Gryaabs policy och riktlinje f6r resor och méten 1 tjdnsten, enligt beslutsunderlagets

bilaga 1, faststills.

Beskrivning av arendet

Gryaabs styrelse faststiller Gryaabs policy och riktlinje for resor i tjdnsten en gang
per mandatperiod eller tidigare vid behov. Gryaabs nu gillande policy avseende resor

och moten 1 tjansten faststilldes av styrelsen den 3 februari 2023.

Innehallet i férslaget till Gryaabs policy och riktlinje f6r resor och méten i tjdnsten édr
ofériandrat i férhallande till nu gillande version. Gryaab bedémer att innehallet

fortfarande ir giltigt och relevant samt gar i linje med Géteborg stads riktlinje.

Béide medatbetare och fortroendevalda omfattas av Gryaabs policy/riktlinje.
Dokumentet tydliggor ocksa ansvaret mellan styrelsen och vd. Innehillet ber6r bland
annat forhallningssitt for resande samt aspekter som planering och bestillning av

moten, seminarier, konferenser och studiebesok.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Gryaab ar ett bolag med étta deldigarkommuner vilket innebir en del resor mellan
kommunerna och Ryaverket f6r fortroendevalda och tjanstepersoner.
Policyn/riktlinjen tydligg6r hur man ska gora avvigningen mellan de olika
dimensionerna. Bland annat ska val av firdmedel och kostnaden f6r detta tas 1
beaktande utifran syfte med resan, tidsatgang och vilka virden som anses uppnis

med resan.

Bedomning ur ekologisk dimension

Utifran en ekologisk dimension anges bland annat att val av firdmedel ska viljas 1
huvudsak utifrin vad som dr mest skonsamt for miljén och innehaller dven en
prioriteringslista vid val av resesitt 1 tjansten. Att undvika resor for till exempel
kortare méten har en inverkan pa klimat och milj6 och sparar dven restid vilket

paverkar den ekologiska dimensionen positivt.

Bedomning ur social dimension

Utifran en social dimension ligger dven sikerhets- och arbetsmiljéaspekter till grund
for val av fairdmedel liksom paverkan pa medarbetarens fritid. For personer med
funktionsnedsittning kan ytterligare faktorer behéva inga i bedémningen infér beslut
om resa for att resan ska kunna genomféras. Vikten av en god planering, som
innefattar ett 6vervagande om syftet for motet likavil kan uppnas genom ett digitalt
mote, ska efterstrivas. Vid moten med deltagare fran olika tjanstestéllen ska resefria
digitala méten efterstravas i sa stor utstrickning som méjligt. Vd ansvarar for att

medarbetarna kan anvinda utrustning for digitala méten.

Samverkan

Beslutet har inte samverkats da det inte skett nagon innehallsmassig férindring av

Gryaabs policy.
Bilagor

1. Reviderad Policy och riktlinje f6r resor och méten i tjdnsten
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Arendet

Arendet avser Gryaabs policy och riktlinje fér resor och méten i tjinsten.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Av Gryaabs dgardirektiv foljer att Gryaab AB ska anta f6r verksamheten limpliga
policyer som ska utvarderas och omprévas 1 en takt som bolaget finner lampligt. Av
Gryaabs policydokument, som faststillts av styrelsen, foljer att styrelsen faststiller
Gryaabs policy och riktlinje for resor och moéten i tjansten. Gryaab bedémer dirfor

inte att drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets bedomning

Gryaab har sett 6ver innehéllet 1 Gryaabs policy och riktlinje for resor i tjansten.
Bedémningen ir att innehallet 1 befintlig policy dr dndamalsenligt. Den reviderade
policyn innehallet darfor inga dndringar. Styrelsen féreslas faststilla Gryaabs policy

och riktlinje for resor och moten 1 tjdnsten, enligt beslutsunderlagets bilaga 1.
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Bilaga 1
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Policy och riktlinje for resor och moten i tjansten

Syfte

Gryaabs policy och riktlinje for resor och méten i tjansten (nedan Gryaabs riktlinje) syftar

till att reglera vad som giller f6r resor och méten 1 tjansten for bolaget.

Omfattning

Gryaab foljer Goteborgs Stads riktlinje f6r resor och méten i tjdnsten (se bifogad fil).

Begreppet resa i tjdnsten omfattar resor som gors dagligen eller kontinuerligt inom

arbetsplatsens niromrade, som en del 1 medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter.

Begreppet resa i tjainsten omfattar dven sadana resor som gors till méten, konferenser,
utbildningar och andra event som ir lokaliserade till annan plats dn arbetets ordinarie
tjanstestille. Med ordinarie tjdnstestille avses den geografiskt begrinsade arbetsplats dir

arbete normalt utfoérs (Ryaverket).

Gryaabs riktlinje omfattar inte resa som en medarbetare gor direkt mellan bostaden och

tjanstestallet.

Ansvar

Gryaabs styrelse faststaller Gryaabs policy och riktlinje fOr resor i tjinsten en gang per
mandatperiod eller tidigare vid behov. Gryaabs vd ansvarar {6r att efterlevnaden av
dokumentet sdkerstills. Gryaabs vd ansvarar dven for att tillse att alla medarbetare kidnner
till innehallet 1 dokumentet samt har kunskap om och kan anvinda den utrustning som

finns tillginglig f6r resfria digitala moten.

Alla som arbetar pa Gryaab eller dr fortroendevald hos Gryaab omfattas av riktlinjen och

ansvarar for att tillimpa innehallet 1 samband med resor och méten i tjdnsten.
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Utgangspunkter

En grundliggande fraga ir om den tinkta resan 6verhuvudtaget 4r nédvindig. Alla som
planerar en resa ska stilla sig frigan om resan dr nédvandig eller om samma syfte kan
uppnds utan att resa, t.ex. genom ett digitalt méte. Vid méten med deltagare fran olika

tjanstestéllen ska resfria digitala moten efterstravas i sa stor utstrickning som mojligt.

Om en resa ska utforas ska val av fardmedel viljas 1 huvudsak utifran vad som ar mest
skonsamt for miljon. Andra aspekter som ligger till grund f6r valet av fairdmedel ar syftet
med resan, tidsatgang, kostnad, sikerhet, arbetsmiljé och paverkan pa medarbetarens
fritid. For personer med funktionsnedsittning kan ytterligare faktorer behéva inga 1

bedémningen infor beslut om resa for att resan ska kunna genomforas.

Forhallningssatt vid resor
Medarbetare och fértroendevalda som reser i tjdnsten ar under hela resan foretridare for
Gryaab och ska iaktta Gryaabs forhéllningssitt. Medarbetare och fortroendevalda ska

undvika att hamna i etiskt och moraliskt tvivelaktiga situationer.

Planering och bestallning

Nir medarbetare eller fortroendevalda arrangerar méten seminarier, konferenser eller tar
emot studiebesok ska dessa om mojligt liggas i Gryaabs egna lokaler. Nir resor ar
nodvindiga ska tid och plats for motet anpassas for att 6ka deltagarnas mojlighet att ga,

cykla eller resa med kollektivtrafik.

Prioritering vid val av resesatt i tjansten

Utifran bedomningen av om behov foreligger for resa i tjiansten ska bedémning av

firdmedel ske utifran féljande prioriteringsordning.

1. Ga och cykla
I forsta hand ska medarbetaren ga eller cykla 1 de fall det 4r m&jligt utifran avstaind och
viderférhallanden. Utifran arbetsgivarens arbetsmiljéansvar bor alla resor i tjainsten med

cykel ske med cykelhjalm och vid halt viglag bor cykeln vara férsedd med dubbdack.
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2. Kollektivtrafik

I de fall det, utifran avstand och viderférhallanden, inte dr mojligt att ga eller cykla ska

medarbetaren resa kollektivt med sparvagn, buss, tag eller bat.

3. Resa med Gryaabs bilar

Om det inte dr moijligt att ga, cykla eller resa med kollektivtrafik kan medarbetare resa
med bil som tillhandahills av Gryaab. Om resa med bil bedoms nédvindig ska Gryaabs
bilar anvindas da dessa foljer en miljo- och trafiksikerhetsprestanda som regleras av
Goteborgs Stad. Samadkning ska tillimpas om flera medarbetare ska resa till samma
destination. Vid resa med bil dr det viktigt att notera att den som vistas pa vig ansvarar
for att agera utifran regelverket i Trafikforordningen. Detta ar sarskilt viktigt f6r den som

framfor fordon.

4. Ovriga fardmedel

Taxi
Resa med taxi kan enbart tillimpas om kollektivtrafik inte finns att tillga, till exempel vid

transport till tagstation vid tider da kollektivtrafik inte dr tillgdnglig.

Privat bil
Anvandande av privat bil for resa i tjinsten ska enbart tillimpas 1 de fall det inte 4r mojligt

att ga, cykla, aka kollektivt eller k6ra med Gryaabs bilar.

Flyg

Resa med flyg far enbart ske for resor lingre an 60 mil eller 7 timmars resvig med bil, tig
eller bat. Detta avser enkel resvig. Undantag for kortare flygresor kan beviljas om den
samlade bedomningen av syftet med resan, tidsatgang, kostnad, klimatpaverkan, sakerhet,
arbetsmiljo, eventuell funktionsnedsittning och paverkan pa medarbetarens fritid ger

vigande skal for det.

Om medarbetare 6nskar resa med tg och/eller bit till destinationer som ligger lingre
bort 4n 60 mil eller 7 timmars enkel resvig med bil eller tig sa ska Gryaab betrakta det
som positivt och i mojligast man bevilja annat firdmedel an flyg aven vid dessa resor. En
samlad bedomningen av syftet med resan, tidsitgang, kostnad, klimatpaverkan, sikerhet,

arbetsmilj6 och paverkan pa medarbetarens fritid ligger till grund f6r beviljandet. Foér de
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resor dir det dr mojligt att dka nattdg med sovkupé kan detta vara kostnadseffektivt och

samtidigt ett bra resalternativ for bade medarbetaren och klimatet.

Gryaabs lokala anvisningar
Av handboksdokumentet Beslut och bokning av resa och logi (link) framgar

befogenhetstérdelning for resa, konferens och logi i Sverige och utomlands.

Dir anges aven vem som har befogenhet att besluta om resa med privat bil, taxi och flyg

och hur besluten ska dokumenteras.
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