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1 Sammanfattning

Kommunfullmaiktige beslutade 2025-03-27 enligt drendet "Redovisning av uppdrag
om &ndamalsenlig struktur for verksamhet inom trafikantservice- och
kollektivtrafikomréde"

e Goteborgs Stadshus AB fér i uppdrag att, i forsta hand, avyttra GS
Trafikantservice AB eller relevanta delar av bolaget, och i andra hand,
vidta erforderliga avvecklingsétgarder.

Bolagets avtal med Visttrafik AB om "Bemanning av NET och
storningshantering” upphor 2025-09-28. Ett nytt avtal; "Bemanning operativ
styrning" upphandlades av Visttrafik AB under hosten 2024. NET ldmnade in ett
anbud, men avtalet tilldelades en annan operatoér och GST kommer att avsluta
verksamheten pa NET 2025-09-28.

GST:s nuvarande avtal med extern leverantor av IT-plattform upphor efter
sommaren 2025. Bolaget har déarfor genomfort ett projekt tillsammans med
Goteborgs Stads Intraservice for att konsolidera IT-plattformen till Stadens IT.
Konverteringen genomfors i april 2025.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan, men bestillningsnivaerna
har legat pa en lagre niva jamfort med sévél budget som med foregaende ér.
Resultatet till och med perioden ligger ca 1 mkr under budget.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt Jamfortmed | jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Intakter -1,8 mkr -7,9 mkr
Kostnader 0,4 mkr 5,9 mkr
Resultat -1,4 mkr -2,0 mkr

Skillnaden i resultat i kvartal ett beror framst pa att bestillningar fran kund har
legat pa en visentligt lagre niva &n foregaende ar.
Skillnaden i prognosticerat resultat beror frimst pé att en av bolagets enheter
kommer att avsluta sin verksamhet i september. Orsaken &r att upphandlingen om
fornyat avtal med Visttrafik forlorades. Samtidigt &r overheadkostnaderna

ofordndrade, d& dessa inte ar skalbara pa samma sitt som verksamhetens kostnader.

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Hallplatsservice: Leverans 98,8% 98,8% 98,7% -
tillsyn
Hallplatsservice: Leverans tvatt 100% 100% 100% -
Skyltverkstaden: 100% 100% 98,9% 97,2%
Leveranssakerhet
Resurspoolen: Levererade antal 1130 16 900 13 000 22 000
informatdrstimmar till Vasttrafik
Terminalledning NET: Levererat 970 2800 14 030 15 800
antal timmar till Vasttrafik
stérningshantering

Hallplatsservice (Leverans tvitt): Tvittperioden paborjas i mars, och mdtetalen gar att utldsa forst senare under
aret.NET: Verksamheten kommer att upphéra 30/9 efter forlust i upphandlingen om nytt avtal med Visttrafik.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
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Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till fér

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Bolaget rapporterar inga visentliga avvikelser.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
e [EES de period Prognos

sedan L Utfall 2024
o foregaende 2025
arets 5
v ar

borjan)

Antal arsarbetare 9,2 9,4 53,0 66,3

Efter kvartal tre upphor verksamheten i bolagets enhet NET. Samtidigt genomfors en omorganisation i bolaget.
Sammantaget medfor detta att antalet drsarbetare i prognosen dr ldgre dn foregdende dr.

Arlig uppfodljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva dtgirder

Nej; ingen érlig uppfoljning.

En del av bolagets verksamhet bestar av personaluthyrning, och behovet av att
nyrekrytera ar stadigvarande. Aktiva dtgirder gors for att motverka diskriminering
vid rekrytering. Som exempel kan ndmnas de tydliga rutiner for urval och intervju
som tagits fram, och som bland annat syftar till att undvika diskriminering.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Nej, ingen arlig uppfoljning har dnnu genomforts.

Dock arbetar bolaget aktivt med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bland annat
genomfors en arlig lagrevision for att kontrollera att géllande lagstiftning efterlevs.
Bolaget dr ISO-certifierat mot milj6 och kvalitet. Certifieringen beror dven delar av
arbetsmiljolagstiftningen.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Hot och vald. Medarbetare som ror sig bland allménheten, ibland pé avskilda
platser och i morker, ér sérskilt utsatta for denna risk. Det finns dven risk for
tillgrepp ur arbetsfordon.

Utbildningen for nyanstéllda innefattar en del som berdr hot och vald. Tydliga
rutiner finns for hur den anstéllde ska agera vid risk for sddana situationer.
Arbete i trafik. Arbetet innebir daglig korning i stadstrafik, med de risker detta
innebdr. Vid service av hallplatser behdver medarbetarna dven ta sig fram samt
parkera pd platser som inte &r avsedda for detta, och risker for tex padkdrning kan
uppkomma. Anstdllda som omfattas av trafikrelaterade risker gér externa
utbildningar for arbete i trafik och intill spiranldggningar. Stor vikt ldggs vid att de
egna fordonen ar sikra, samt att erforderliga avspérrningar gors vid riskfyllda
arbetsmoment.

Ergonomi. Det forekommer tunga lyft och arbete med risk for statisk belastning i
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bolaget. Regelbundna utbildningar genomfors for att medarbetarna ska kunna
genomfora sina arbetsuppgifter utan att skada sig.

Frimjande faktor (friskfaktor)

Regelbundna APT:er och medarbetarsamtal. En 6ppen dialog med medarbetarna,
dar forslag och idéer tillvaratas. Utbildningar som syftar till 6kat medvetande om
arbetsmiljorisker och metoder att minska dem.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mkr Period Helar

Utfall  Budget L Uizl Prognos Fg Budget el

vikelse fg ar prognos fg ar

Intékter 10,5 11,4 -0,9 12,1 53,3 53,8 53,8 61,3
Kostnader -12,8 -12,8 0 -13,2 -54,3 -54.,6 -54.6 -60,3
Rorelse- 2,3 1,4 -0,9 1,1 1,0 -0,8 -0,8 1,0
resultat
Finansiella | ) 4 0 0.1 0.1 0,2 0.2 0.2 0.4
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. -2,2 1,4 -0,8 -1,0 -0,8 -0,6 -0,6 1,4
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Resultatet i perioden paverkas av ett svagt bestéllningslége for ett par av bolagets
enheter. De fasta kostnaderna ligger kvar pa budgeterade nivéer, vilket paverkar
resultatet negativt. Kostnadssidan péverkas ocksa av periodiseringseftekter, som
kommer att avta senare pa éret.

3.2.3 Prognos

Prognosen &r nagot sémre 4n budget, men avvikelsen berdknas minska jamfort med
resultatet efter mars utifran sdsongsvariationer. Bestéllningsldget ser béttre ut
langre fram under aret, och en del av arskostnaderna &r redan tagna i kvartal 1.
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3.2.4

3.2.4.1 Investeringar bolag

Investeringsredovisning

Rapporterande bolag
(belopp i mkr)

Utfall
ack
period

Prognos
helar

Budget
helar

Avvikelse
mot bu

Utfall
fg ar

Samtliga storre anldggningar i bolaget dr avskrivna till fullo. De nya investeringar som gors dr av begrdnsat

ekonomiskt virde.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Effektivisering genom minskad administration och

digitalisering

Bolaget har i olika omgangar sedan 2020 varit foremél for antingen avveckling,

avyttring eller fortlevnad. Under dessa varierade forutséttningar har det inte

beddmts mojligt att fokusera pa effektivisering.
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Bolag

Datum for beslut

GS Trafikantservice

2024-10-22

Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr?j%r;ozsog; Volym 31 dec 2024
Summa 0 0 0
Kassaflode h;;‘:%ggz

Lépande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation ) Objekt Utfall Motpart
renresutat oy | (astghetiolag) | peroa |  (ermtkenmur
0 0 0

Bolaget uppriittar ingen kassaflodesanalys per 2025-03-31.

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser

9 (10)



5 Insamling av information infor
Budget 2026

Bolaget har ingen input i frdgan.
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