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SAKERHETSDIREKTIV

1. Inledning

Hog sikerhet ar ett livsvillkor for Liseberg som féretagbolag. Manniskor,
egendom, verksamheter och miljo skall pa basta sitt skyddas mot faror som
kan innebéra olyckor, skador och forluster eller som pa annat satt negativt
péverkar personer eller Lisebergs verksamhet. Skydd mot personskador
skall prioriteras hogst.

2. MalAmbition

Liseberg skall vara marknadsledande inom branschen med avseende pa
sdkerhet. Arbetet skall bedrivas forebyggande med inriktning pé att
uppticka, analysera och atgéirda risker i syfte att minimera skador och
tillbud. Omvérldsbevakning skall vara en del av det proaktiva arbetet.

3. Omfattning

Detta styrdokument omfattar all verksamhet som Liseberg bedriver saval i
egen regi som via entreprenorer, konsulter, inhyrd personal, artister och
leverantorer. Alla tjanster och produkter som tillhandahélls omfattas av
styrdokument siakerhet.

Atgidrdsomraden som inkluderas i sdkerhetsarbetet 4r personsikerhet,
fysisk sdkerhet, krisberedskap och informationssakerhet, men dar IT
ansvarar for Informationssikerhet som beskrivs i IT-sakerhetsdirektivet pa

Liseberg.

Anvisningar sikerhet, riktlinjer, arbetsbeskrivningar, 6vriga skriftliga
regler och instruktioner, vilkomstbrev extern personal samt dokument
kompletterar direktivet ute i verksamheterna.

Produkter och tjénster som Liseberg tillhandahéller, skall halla en s hog
sdkerhet att de inte medfor en oacceptabel risk nir de anvinds eller
konsumeras.
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For att kritiska funktioner skall uppritthéllas, skall planering goras och

ovningar genomforas. Kontinuerliga riskanalyser skall genomforas infor
event/aktiviteter med syfte att forebygga risker.

All personal skall fortlopande genomfora sikerhetsutbildning som erbjuds
digitalt.

4. Ansvar for sékerhet och sakerhetsarbete

Alla anstillda inom Liseberg ar skyldiga att aktivt arbeta fér en hog
sidkerhet. Medarbetare &r skyldiga att papeka brister i sikerheten for
overordnad samt att ingripa vid akut fara.

Personal i arbetsledande stéllning har ett speciellt sikerhetsansvar och
ansvar for att medarbetare har kunskap om styrdokument, anvisningar och
instruktioner samt att dessa foljs i verksamheten.

Lisebergs styrelse har det yttersta sikerhetsansvaret

Inom Liseberg har ansvaret for sikerhetsarbete delegerats enligt sirskilda
sdkerhetsanvisningar.

Arbetsmiljorelaterat sakerhetsarbete bla hot & vald omhéndertas i sarskild
lagstiftning, styrdokument och delegationsordning: som HR ansvarar for.

Sakerhetschef skall finnas med strategiskt ansvar och befogenhet att driva
och utveckla sdkerhetsarbetet pa Liseberg med avseende pé person och

egendomsskydd, med utgéngspunkt fran Sikerhetspolicyn for Goteborgs
Stad samt vara taktisk och operativt ansvarig kring siakerhetsarbetet.

5. Krishantering

Liseberg skall ha en god forméga att hantera krissituationer. Beredskap for
krishantering skall dimensioneras utifrdn verksamhet och risker, och
baseras pa Goteborgs Stads riktlinje for krishantering.
Krishanteringsledningsplaner for 6ppen park, stingd park med
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evenemang, och-f6r-stingd park och boenden samt for Grand Curiosa
Hotell skall finnas och revideras arligen av sdkerhetschefen.

Beredskapsplan for h6jd beredskap skall finnas och revideras vid
fordandringar eller &ndrade krav fran Stadsledningskontoret.

6. Uppféljning

Séakerhetsrevision i form av intern eller extern kontroll skall genomféras
enligt anvisning sdkerhet for att sékerstilla att sakerhetsnivan uppfyller
angivna maél.

Sakerhetsavdelningen inhdmtar information fran verksamheterna for att
sammanstilla att sidkerhetsarbetet under dret har utforts, senast i

november. Sdkerhetschefen informerar styrelsen i form av rapport.

Bolagsledningen skall genom tydlig inriktning och férdelning av ansvar
engagera sig i sikerhetsarbetet.

Sakerhetschefen redovisar minst rligen till bolagsledningen som avgor om
sakerhetsnivan ar acceptabel med dterrapportering till Lisebergs styrelse.
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