GS Trafikantservice AB

Id: Version: Dokumenttyp: Typ av styrning:
FOR-3150 1.0 Formular Stodjande
Framtagare: Godkannare: Datum:

Dan Paulstrom Dan Paulstrom 2023-04-11

Manadsrapport

GS Trafikantservice

2025 mars

GS Trafikantservice AB Sida 1(4)
Ett bolag i Goteborgs Stad
Utskrivet dokument ar endast giltigt nar versionsnummer 6verensstimmer med den senast publicerade utgavan i Sparet.



GST: Manadsrapport FOR-3150

Innehall
GS TRAFIKANTSERVICE......ciiitiiiiteteet ettt ettt ettt sttt sttt sat e et s e et esaaeeaee s 3
RESULTATRAKNING GS TRAFIKANTSERVICE .........coooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 3
EKONOMI PER ENHET ..ottt ettt ettt et ettt ettt et 3
UPPFOLINING AV RISKER. ....cuuiiiiiiiiiiieieteiet ettt sttt et s 4
HINDER OCH MOJLIGHETER FOR LEVERANS ..ottt sttt 4
GS Trafikantservice AB Sida 2(4)

Ett bolag i Goteborgs Stad



GST: Manadsrapport FOR-3150

GS Trafikantservice

Resultatrakning GS Trafikantservice

Utfall Budget @ Avwvikelse Utfall Prognos Budget Bokslut
perioden | perioden perioden (GE)) helar 2024
foreg. ar
Intdkter 10 325 11383 -1 058 12102 53347 53847 61276
Kostnader -12792 -12 796 -4 -13178 -54 347 -54 587 -60 287
Rorelseresultat -2 467 -1413 -1 054 -1076 -1 000 -740 989
Resultat i % av omséattning - - - - - 1,6%

Analys och kommentarer

Resultat for perioden:

Under perioden har bestéllningarna generellt sett legat pa en lagre niva an vad som antogs i
budget, och dven jamfort med foregdende ar. Bestallningsnivaerna varierar ver aret, och ar
alltid lagre under forsta kvartalet. Detta ar ocksa anledningen till att periodens budget ar
negativ. Langre fram under aret ar laget generellt sett mer gynnsamt, och intdkterna racker
till for att tacka de fasta kostnaderna.

| september 2025 gar avtalet med Vasttrafik om att bemanna Nils Ericsonsterminalen ut,
och bolagets enhet NET kommer att avvecklas. Samtidigt avvecklas daven verksamheten i ett
annat koncernbolag, GS Buss AB, vilket innebar att moderbolagets samtliga kostnader for
ledning och affarsstod kommer att baras av den kvarvarande verksamheten i GST under
arets sista kvartal.

Som en foljd av de bada avvecklingsprojekten forvantas bolaget gora ett negativt resultat
under 2025.

Ekonomi per enhet

GST gemensamt

Ackumulerat:

De kostnader som uppstar pa det gemensamma ansvaret avseende driften delas under aret
ut till verksamheten. | budget for 2025 har en hogre andel av moderbolagets kostnader
fordelats till bolaget an vad som var fallet till och med 2023. Dessa “merkostnader” har
budgeterats pa det gemensamma ansvaret, som har en negativ totalbudget for aret. Under
perioden har forberedelser for att konvertera IT-miljon till Intraservice genomforts. |
samband med detta har ett antal nya telefoner behovt kdpas in, vilket ar orsaken till
resultatutvecklingen i perioden.

Resultat fore finansiella poster -492 tkr (41 tkr sémre &n budget for perioden).

Hallplatsservice

Ackumulerat:

Intakter en bit 6ver budget, framst pa grund av kostnader for material och tjanster som
vidarefakturerats till kund. Enheten anvander en mix av egenanstalld personal och inhyrd
bemanning via Resurspoolen. Totala personalkostnader ligger i niva med budget.
Foregaende ars utbyte av fordonsparken ger hogre kostnader under kvartal 1. Effekten &r
medtagen i budget, och avvikelsen avseende fordonskostnader kommer att minska darefter.
Periodens budgetavvikelse beror huvudsakligen pa dessa periodiseringsfaktorer.

Resultat -756 tkr (300 tkr sdmre dn budget for perioden).

GS Trafikantservice AB Sida 3(4)
Ett bolag i Goteborgs Stad



GST: Manadsrapport FOR-3150

Skyltverkstaden

Ackumulerat:

Intakterna ligger en bit under budget och dven under utfall féregaende ar. Totala kostnader
en bit under budget. Nar bestallningsintdakterna understiger budget racker de inte till for att
tacka fasta kostnader i form av bland annat hyra, personal, IT och overhead.

Resultat -436 tkr (354 tkr sdmre dn budget for perioden).

Resurspoolen

Ackumulerat:

Avtalet med Vasttrafik om informatdrer har en |ag fast niva. Darutdver bestalls timmar néar
behov uppstar. Budget for informatorstimmar laggs utifran tidigare erfarenheter samt
utifran det som framkommit i dialog med bestallaren.

Fran och med 2024 koéper 6vriga enheter, framst Hallplatsservice, bemanningstimmar via
Resurspoolen till fasta timpriser. Under perioden har forsaljningen av bemanning till
Hallplatsservice varit i niva med budget, medan forséaljningen av informatorstimmar
understigit budgeterad niva.

Resultat -818 tkr (79 tkr samre an budget for perioden).

NET

Ackumulerat:

Under perioden har Vasttrafik gjort bestallningar understigande budget avseende
storningshantering och extrabemanning av terminalen. Nar bestallningsintdakterna
understiger budget racker de inte till for att tacka fasta kostnader i form av bland annat
hyra, personal, IT och overhead.

Budget for NET ligger pa 9 manader, eftersom upphandlingen om néasta avtal forlorades.

Resultat 34 tkr (279 tkr sémre &n budget for perioden).

Uppfoljning av risker

Respektive verksamhetsansvarig enhetschef analyserar varje manad de ekonomiska
forutsattningarna utgaende fran gallande avtal och manadens resultat. Identifierade risker
omhéndertas och analyseras enligt “Overgripande beskrivning: Leda och styra
Trafikantservice” i GSK Two.

Hinder och mojligheter for leverans

| ”Overgripande beskrivning: Leda och styra Trafikantservice” hanvisas under
Resursplanering och Operativ styrning till processerna “Forbereda och planera trafiknara
tjanster” och “Personal- och kompetensforsorjning” for hur hinder och mojligheter
hanteras.
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