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1 Sammanfattning

Verksamheten bedriver uthyrning av depa Kville till Vésttratik AB (VT) och
Volvo Truck Center Sweden AB (VTC). Depén tillhandahéller bla
uppstéllningsplatser, verkstad och garage for 120 bussar. Styrelsen i GSK beslutade
2024-02-06 att avveckla verksamheten i GSB per 2025-09-30, i samband med att
VT:s nya depa i Jarnbrott dr klar. Verksamheten har fem anstéllda.

Ett avvecklingsprojekt som bla innefattar markundersdkningar pagér ihop med
Stadsfastighetsforvaltningen, Exploateringsforvaltningen, Vésttrafik AB och VTC.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger 0,4
mnkr béttre dn budget.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt Jamfortmed | jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Intakter 0 mkr -8,7 mkr
Kostnader -0,5 mkr 3,3 mkr
Resultat -0,5 mkr -5,4 mkr

Bolaget kommer att avvecklas under hosten 2025, vilket dr en av anledningarna till resultatforsdmringen jamfort
med foregdende dr. Bolaget bdr dessutom en hogre andel av koncernens totala overheadkostnader dn tidigare.

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023

Bolaget kommer att avvecklas under 2025. Efter det att avtalet om att bedriva linjetrafik avslutades har inga nya
verksamhetsmdssiga nyckeltal tagits fram. Ekonomi och personalrelaterade matt foljs pa sedvanligt vis.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Bolaget rapporterar inga visentliga avvikelser i perioden.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
e [EES de period Prognos

sedan . N Utfall 2024
o foregaende 2025
arets A
v ar

borjan)

Antal arsarbetare 0,9 0,9 4,2 4,9

Verksamheten i bolaget kommer enligt plan att ha upphért 30/9. Antalet arsarbetare for heldret berdknas dérfor
till ett ldgre tal dn foregdende dr, trots att antalet anstdllda dr detsamma.

Arlig uppfodljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva dtgirder

Nej.

Under 2020 fattades ett beslut i kommunfullmaktige om att bolaget skulle avyttras
eller avvecklas. Efter avtalsforlust bedomdes forséljningssparet ej lingre vara
aktuellt, och planeringen for en avveckling paborjades. Den kvarvarande
verksamheten med fem anstéllda bestdr av depdverksamhet f6r bussar i linjetrafik,
och kommer att flytta till en nybyggd depé i Jarnbrott under hosten 2025. Eftersom
flytten till Jirnbrott har skjutits fram i omgéngar, har ocksé tidpunkten for
avveckling succesivt flyttats fram.Bolaget har inte aktivt arbetat med fragan under
forsiljnings- och avvecklingsperioden.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ne;.

Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt for att minska riskerna for tillbud och
olycksfall. Bolaget har fem anstéllda, som framfor allt skoter fastighetsskotsel och
kontakt med de bolag som hyr in sig i lokalerna. Ovrig personal i depén &r
anstillda av respektive hyresgést, som ocksa har arbetsmiljoansvaret for dem.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Bolaget bedriver depaverksamhet for bussar i linjetrafik. De storsta
arbetsmiljoriskerna utgors av fysiska faktorer, tex fall- och halkrisker, samt att
arbetet sker i en miljé med stora fordon i rorelse. Stor vikt ldggs pé att erforderlig
skyddsutrustning anviands, tex vid arbete pa tak.
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Under hosten 2025 kommer verksamheten vid depan att upphdra, da en ny depa vid
Jarnbrott tas i bruk. Inga storre atgarder dr planerade under tiden fram till

avveckling.

Frimjande faktor (friskfaktor)

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Av- Utfall Fg Bokslut

Utfall Budget vikelse  fg &r Prognos prognos Budget fq &r

Intakter 55 51 0,4 5,5 12,7 12,7 12,7 21,6
Kostnader -4,8 -4,8 0 -4,3 -12,3 -12,3 -12,3 -18,8
Rorelse- 0,7 0,3 0,4 1,2 0,4 0,4 0,4 2,8
resultat
Finansiella | ) 5 0,2 o] 03 0,5 0,5 0,5 11
intakter
Finansiella
kostnader 0 0 0 0 0 0 0
Resultat
efter fin. 0,9 0,5 0,4 1,5 0,9 0,9 0,9
poster

3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1

Utfall till och med perioden

Resultatforbéttringen mot budget beror pa en hdgre forséljning av tjdnster till
hyresgésterna.

Prognos

Prognosen ligger oférdndrad mot budget. Verksamheten kommer att avvecklas
under hosten, vilket kan resultera i hogre kostnader for bland annat avfallshantering
och sanering. I budget finns medel avsatta for sddana merkostnader, men det ar
dnnu oklart i vilken omfattning de behdver nyttjas.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering
Bolagets verksamhet kommer att upphora under hosten, dd depaverksamheten

flyttar till Jarnbrott. Bolaget bedoms dérfor inte ha ndgon péverkan i denna
friga. Uppf6ljning till Goteborgs Stadshus AB
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3.4

3.5

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag

Datum for beslut

GS Buss AB

2024-10-22

Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(;%r;ozsog; Volym 31 dec 2024
Summa 0 0 0
Kassaflode h:;g(:gzggz

Lépande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)
0 0 0 -

Bolaget upprittar ingen kassaflodesanalys per 2025-03-31.
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4 Insamling av information infor
Budget 2026

Bolagets verksamhet kommer att upphora under hosten 2025 pa grund av att
depaverksamheten flyttar till Jirnbrott. Bolaget har av denna anledning ingen input
i fragan.

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser



	1	Sammanfattning
	2	Väsentlig styrinformation till kommunledningen
	2.1	Verksamhetens utveckling
	2.1.1	Mått/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
	2.1.2	Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling


	3	Övrig uppföljning till kommunledningen
	3.1	Utveckling inom personalområdet
	3.1.1	Personalvolymsutveckling
	3.1.2	Årlig uppföljning av aktiva åtgärder och systematiskt arbetsmiljöarbete

	3.2	Ekonomisk uppföljning
	3.2.1	Resultatredovisning i sammandrag bolag
	3.2.2	Utfall till och med perioden
	3.2.3	Prognos

	3.3	Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag
	3.3.1	Effektivisering genom minskad administration och digitalisering

	3.4	Uppföljning av bolagsstyrelsens utvärdering av eget arbete
	3.5	Uppföljning av kassaflöde, lån och realisationsresultat

	4	Insamling av information inför Budget 2026

