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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning
Att tydliggora attestordning och delegationsordning inom Goéteborgs Stads Parkering

Vem omfattas av anvisningen
Hela verksamheten inom Goteborgs Stads Parkering

Bakgrund

Arligen faststalls anvisningarna for styrelsens arbetsordning, attestordning och
delegationsordning. Anvisningen for attest- och delegationsordning beskrivs till
overvagande del i matriser for 6kad tydlighet, vilket bidrar till att minska risken for
osakerhet och fel.

Anvisningen beslutas av styrelsen arligen vid det forsta ordinarie styrelsemotet efter
det konstituerande motet. Beslut om férandringar i denna anvisning attest- och
delegationsordning kan gdras av vd i de fall fordndringarna ryms inom vd:s ansvar
och dennes ratt att vidaredelegera. Alla andringar som gors av vd noteras i
forandringsloggen nedan, vilken sedan kan rensas da andringarna presenterats vid det
arliga beslutet av styrelsen.

Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens arbetsordning och vd-
instruktion

e GoOteborgs Stads Parkerings anvisning for inkdp och upphandling

e Goteborgs Stads regel for attest gallande fr o m 2023-01-01

Forandringslogg

Forandring Datum for
andring/beslut

Sida
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Anvisning

Underteckna avtal om inkdp

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling. Kontakta ocksa
upphandlare for stod.

Ratt att genomféra:

Upphandling enligt Lou Teckna avropsavtal fran ramavtal i %
(da det inte finns ramavtal) (t ex FKU, volymavtal) Direktupphandling
Funktion/roll:
Styrelseordférande Mer @n 10 mnkr -
Inga avtal upp till direkt-
Vd/vice vd Upp till 20 mnkr Inga avtal upp till 20 mnkr upphandlingsgransen
(700 tkr)
Ingé avtal i enlighet med . o
inkopsratten (700 tkr). Inga avtal upp till direkt-
Avdelningschefer - Den totala kontraktssumman (arlig upphandlingsgransen**
volym ganger antal ar, [6ptid) for (700 tkr)

avtalet ska stéllas mot inkdpsratten.

*Se Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkdp och upphandling, avsnitt Direktupphandling.
Vid direktupphandlingar éver 50 tkr ska upphandlare alltid kontaktas innan upphandlingen genomfors. For att folja direktupphandlingsprocessen,
se: Rutin fOr att genomfora direktupphandling.

** Avtal over 100 tkr kraver avstdamning med vd och bolagsjurist innan direktupphandling inleds. Se mall: Blankett for dokumentation av direktupphandling
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InkGpsratt - avropa/bestalla

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling.
Kontakta ocksa upphandlare for stod.

Ratt att genomfdora:

Funktion/roll:

Avrop/bestallning utifran egna
avtal och ramavtal

Avrop/bestallning utifran tecknat
direktupphandlingsavtal

Bestalla utan avtal
(sma bestallningar)

Styrelseordférande

Mer an 10 mnkr

begransningar i ramavtalet

Vd/vice vd Upp till 20 mnkr 700 tkr 50 tkr

Avdelningschefer Max ..700 Fkr ellgr enligt eventuella 700 tkr 50 tkr
begransningar i ramavtalet

Enhetschefer Max 100 tkr eller enligt eventuella 50 tkr 10 tkr

Inom organisationen finns behoriga bestallare som kan gora bestéliningar i Proceedo som sedan godké&nns av narmast éverordnad chef.
Attestkedjorna ar hierarkiskt byggda, d v s 6verskrids beloppsgranserna gar bestallningar/fakturor till 6verordnad chef, d v s Avd.chef

eller vd for slutattest.
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Investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt i samverkan med Higab

Utgangspunkten till samverkan kring investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt beskrivs i 6verenskommelse mellan Géteborgs Stads Parkering och Higab
2022-06-21 dnr 0105-22.

Da dverenskommelsen innebér ett bestallar-utférande-forhallande mellan Higab och Géteborgs Stads Parkering dar Goteborgs Stads Parkering ar formell
agare till respektive projekt och fardig anlaggning. Goteborgs Stads Parkering bar darfor fullt ansvar for den ekonomiska redovisningen samt utgor
upphandlande myndighet for de upphandlingar som ar aktuella inom ramen for respektive projekt. Higab ansvarar for att projektleda aktuella
nybyggnationsprojekt enligt processtegen i GBP (gemensam byggprocess) och dokumenterar projekten i projektverktyget Antura.

Nedan beskrivs attesthierarkin for attest av fakturor i investeringsprojekten. Bestéllningar gors inte i Proceedo for dessa projekt. Attestkedjan for fakturorna
ar hierarkiskt byggd, d v s dverskrids beloppsgranserna gar fakturor till nasta niva for beslutsattest.

Funktion/roll: Attest av fakturor i investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt
Styrelseordférande Mer an 10 mnkr

Vd/vice vd Upp till 20 mnkr

Avdelningschef investeringsprojekt och tidiga skeden Upp till 2,5 mnkr

Chef |nvester|ngsprOJekt och tidiga skeden samt Kontrollattest av samliga fakturor

Projektledare, Higab
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Attest
Goteborgs Stads regel for attest galler fr o m 2023-01-01. Nedan attestordning foljer dessa regler.

Allmént
Att "attestera” innebar att skriftligen intyga att nagot ar riktigt/sanningsenligt.

Oftast ar en attest en bekraftelse pa att nagot har genomforts enligt planer och regler eller en bekraftelse pa att pengar kan betalas ut.

Det &r viktigt ar att komma ihag att ekonomiska beslut normalt fattas nar nagon bestaller en vara eller tjanst, saledes inte nar det ar dags att attestera
exempelvis en faktura.

Vid attest géller foljande:

e En och samma person far inte ensam ha hand om de olika attestmomenten i en transaktion fran borjan till slut (dualitetsprincipen).

En person som befinner sig i beroendestéllning till ndgon annan ska inte attestera handelser som avser denna personen (exempelvis far en
underordnad inte attestera ekonomiska transaktioner for en dverordnad).

Attest far inte ske for 6verforingar med narstaende. Med narstaende avses make, sambo, foralder, barn, syskon eller nagon annan nérstaende
Attest far inte ske om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet fér opartiskhet (Forvaltningslagen 16 §).
Beslutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten. Till exempel vid resor, kurser, konferenser eller liknande tillfallen da personen sjalv deltagit.
Ersattare till attestanten far bara utféra uppdrag nar ordinarie attestant inte kan. Overlatelse av attestratt ska ske skriftligen.

Vid oaktsamhet eller missbruk av attestratten kan uppdraget tas ifran attestanten.

Inom Goteborgs Stads Parkering tillampas tre attest-nivaer:

o Kontrollattest (utférs av kontrollattestant)
o Beslutsattest (utfors av beslutsattestant)
e Betalningsattest (utfors av betalningsattestant)
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Kontrollattest!
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar kontrollattestanten for att:

1. varan &r mottagen eller att tjansten ar utford enligt den bestéllning som gjorts

2. fullstandiga uppgifter har lamnats pa fakturan/underlaget till exempel avseende adress (fakturaadress och leveransadress), pris, volym, tidpunkt
for leverans eller utford tjanst, betalningsvillkor, rabatter med mera

utgiften inte tidigare har belastat verksamheten

fakturan/motsvarande &r ratt berédknad

handelsen dr rétt konterad

uppgifterna pa fakturan eller motsvarande underlag 6verensstammer med bestéllningen, avtal eller annan Gverenskommelse avseende pris,
volym, kvantitet och kvalitet

7. lagstadgadformalia ar korrekt, exempelvis avseende F-skattsedel och VAT-nummer.

o0k ow

Beslutsattest?
| den omfattning nedanstdende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar beslutsattestanten for att:

handelsen stammer éverens med verksamhetens uppdrag

personen som har bestallt varan eller tjansten ar behdrig och har hallit sig inom ramen for sin behorighet
underlagen till handelsen &r kompletta, exempelvis dokumentation vid direktupphandling

handelsen r rétt konterad

handelsen belastar ratt redovisningsperiod

fakturan/motsvarande &r granskad och kontrollattesterad.

oakrwnE

Kontrollattestant och beslutsattestant far aldrig vara samma person!
Bestallare och kontrollattestant kan vara samma person.
Bestallare och beslutsattestant kan vara samma person.

Betalningsattest
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar betalningsattestanten for att:

1| Proceedo sker detta av bestéllning, leveranskvittens och fakturahantering.
2 | Proceedo sker detta av bestallning och fakturahantering.
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1. behorig person har beslutsattesterat handelsen
2. ratt betalningsmottagare angivits
3. fatta beslut om utbetalning.

Utbetalning gors av ekonomifunktionen tva i forening. Vid belopp 6verstigande 700 tkr kravs ytterligare beslutsattest av bade ekonomichef och vd.

Typ av kostnad

Kontrollatest | Beslutsattest

Personliga kostnader

- Kostnad med direkt anknytning till Ordférande Vice ordférande
styrelsens ordférande

- Kostnad med direkt anknytning till Vice ordférande Ordfoérande
styrelsens vice ordférande

- Vd:s personliga kostnader vd Ordforande eller vice ordférande
- Avdelningschef eller andra Avdelningschef eller andra direktrapporterande till | Vd

direktrapporterande till vd:s personliga vd

kostnader

Lon och personalkostnader

- Medarbetares personliga kostnader Medarbetare Narmsta chef

- Godkannande av underlag for Redovisningsansvarig HR-chef
I[6neutbetalning
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Typ av kostnad

Kontrollatest

Beslutsattest

Bokféringsorder

- Bokforingsorder avseende
bokningar/korrigeringar som ej ar
resultatpaverkande
Periodiseringsposter vid manadsbokslut

Redovisningscontroller
/Redovisningsekonom/Ekonomihandlaggare*

Redovisningscontroller /Redovisningsekonom

- Periodiseringsposter vid arsbokslut

- Ovriga resultatpaverkande poster
Ex. koncernbidrag, omforing frén
investering till resultat

- Till och med 700 tkr

Over 700 tkr

Redovisningscontroller/Redovisningsekonom

Ekonomichef

Ekonomichef

Vd/vice vd

e Attest genomfors tva i forening, vilket innebar att Redovisningscontroller attesterar Redovisningsekonom och vice versa.
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Delegationsordning

Delegation fran styrelsen till vd

Delegationer fran Goteborgs Stads Parkerings styrelse regleras i styrelsens arbetsordning, vd-instruktionen och genom beslut. Vid vd:s franvaro kan vice vd
ersatta vd och innehar da samma delegation som vd. Det ska vara tydligt for vice vd nar denne gar in som ersattare och medges beslutanderéatt och inom vilka
omraden. Ratten att vidaredelegera géller inte for vice vd.

Allmant om delegeringar fran vd inom Goteborgs Stads Parkering

Delegering innebér 6verlamnande av uppgifter och beslutsratt for att kunna I6sa dessa uppgifter. For delegation maste det finnas en delegationsordning
(denna anvisning), av vilken det framgar vilka uppgifter och typer av beslut den/de som fatt delegationen kan fatta sjalvstandigt. Beslut som fattats med stod
av delegation ska aterrapporteras till den som givit delegationen. Den som givit delegationen bar — oavsett delegeringen — det fulla ansvaret, dels for att
uppgiften blir 16st, dels for de beslut som fattas.

Av delegationsordningen kan det framga begransningar i beslutsratten for den som fatt delegationen, exempelvis ekonomiska begransningar eller
begransningar i mojligheten till vidaredelegering.

Den som fatt en uppgift eller beslutsratt delegerad ska ha tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna utféra dessa uppgifter. Den som
mottagit delegationen av en uppgift eller beslutsratt har accepterat att utféra uppgiften och har darigenom ocksa ett eget ansvar for att 16sa uppgiften och fatta
nodvandiga beslut. Om den som fatt delegation anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte finns, ska detta omedelbart meddelas till den som
delegerat uppgiften/beslutsratten.

Nar det framgar av delegationsordningen att uppgifter eller beslutsratter kan vidaredelegeras ska vidaredelegeringen:
e dokumenteras skriftligt,
e tidsbegransas,
e metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran vd till avdelningschefer

Verksamheten pa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. Vd delegerar till avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomrade fatta
nddvandiga beslut for driften. Beslut fattas inom de ramar och férutsattningar som angivits i budget och verksamhetsplaner. Avdelningschef ansvarar for att
varje medarbetare &r fortrogen med verksamhetens mal och inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlopande haller sig
underrattade om innehallet i policyer och riktlinjer. Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomradet for att gallande lagar och férordningar foljs.
Samtliga ska ha nddvandig utbildning for detta.
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Delegationsordning - matris

unktion/roll:

Uppgift:

vd

Avd.chef,
samtliga

Avd.chef
stab &
inkop

Avd.chef
marknad
& affars-
utveckling

Avd.chef
fastighet &
parkerings
service

Avd.chef
investe-
rings-
projekt
och tidiga
skeden

Enhets-
chef
samtliga

Enhets-
chefer
fastighet,
drift, dver-
vakning &
reglering

Enhets-
chef
kundtjanst

Kund- och
affarsansv
arig

Bolags-
jurist

Enhets-
chef
marknad

Sakerhets
strateg/
Data-
skydds-
kontakt

Kund-
ansvarig

Affarspartner o

ch foretagskunder:

Teckna avtal

Under-
tecknar
avtal

Tillagg utover
befintligt avtal

Rutin vidare-
fakturering av
kostnader till

affarspartner

Frén 200
tkr

Fran 50
tkr upp till
200 tkr

Fran 10
tkr upp till
50 tkr

Upp till 10
tkr

Separata
arrendeavtal
for olika
omréaden som
av
exploaterings-
namnden
upplétes for
markparkering

Under-
tecknar
avtal

P-kdpsavtal

Rutin for
hantering av

parkeringskop
-k

Tecknar p-
kopsavtal
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Tillfallig Beslut om
uthyrning av prissatt-
platser till ning
externa parter
Rutin tillfallig
uthyrning till
externa parter
Anstéllning:
Anstéllnings- Under-
avtal tecknar
anstall-
ningsavtal
i samrad
med HR-
chef och
avstam-
ning med
vd. Kan
vidare-
delegeras
till HR-
chef.
Arbetsmilj6- Fordelar Fordelat Fordelat
uppgifter till fran vd, fran
avd.chef kan avd.chef
Mall fordelning fordela il
av arbetsmiljo- enhets-
uppaifter chef
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Bisyssla Beslut Forslag till Forslag till
beslut beslut
Ledighet och Beviljar Beviljar
semester ledighet ledighet
och och
semester semester
Loner och Beslut i Forslag till
ersattningar samrad beslut
med HR-
chef och
efter
avstam-
ning med
vd.
Arbetsmiljo- Fordelar Fordelat Fordelat Fordelat
uppgifter i till fran vd, fran vd, fran
egenskap av avd.chef fordelar till | fordelar till avd.chef,
byggherre fastighet Enhets- chef kan
och chefer invester- fordela
parkerings fastighet, ingspro- vidare till
service drift, 6ver- | jekt och projekt-
och chef vakning & | tidiga ledare
projekt- reglering skeden pa
portfolj Higab
Arkiv- Delegerar Beslutar
organisation till om arkiv-
avd.chef organisa-
Anvisning for stab & tion utser
arkiv- inkdp arkiv-
organisation ansvarig
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Avtal Under-
géllande tecknar
fastigheter avtal
sasom: el,
fiber/bred-
band, vatten
och avlopp
Bestridande Beslutar
av faktura efter
samrad
med
redovis-
nings-
controller
Budget/verk- Faststaller | Fram-
samhetsplan tagning,
Beslutar uppfolj-
om ning och
andring analys
av, eller
paverkan
pa budget/
verksam-
hetsplan
Dokument- Delegerar Beslutar
hanterings- till om
plan avd.chef dokument-
stab & hanterings
inkdp tom plan
2026-12-31
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Fullmakt for Under-
samverkans- | tecknas av
upphandling firma-
tecknare,
tvai
forening.
Fullmakter, Under-
dvriga tecknas av
vd.
Foretagskort | Ansokan
under-
Anvisning tecknas av
betalkort och | firma-
drivmedelskort | t€cknare,
tval
forening
Investering Upp till
10 mnkr
Lokalhyres- Besluta Besluta
gast om om
anstand anstand
med hyra med hyra
Over 200 upp till
tkr 200 tkr
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Parkeringskunden:
Auvtalsvillkor Avtalsvillk
or for
besok,
tillstand
och
forhyrda
platser
samt
tillaggs-
tjanster
Prissattning av | Beslut om
tillaggstjanster | pris-
sattning
Kampanijer Beslut om
med sérskild pris-
prisséttning sattning
Uppskov/ Avbetal- Avbetal-
avbetalnings- ningsplan ningsplan
plan langre an upp till 3
3 manader mé&nader.
Rutin inkasso- Besluta
hantering om
kund avskriv-
ning av
kundford-
ringar
inom
verksam-
hetsom-
radet, ej
over 10
tkr/érende.
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unktion/roll:

Uppgift:

vd

Avd.chef,
samtliga

Avd.chef
stab &
inkop

Avd.chef
marknad
& affars-
utveckling

Avd.chef
fastighet &
parkerings
service

Avd.chef
investe-
rings-
projekt
och tidiga
skeden

Enhets-
chef
samtliga

Enhets-
chefer
fastighet,
drift, ver-
vakning &
reglering

Enhets-
chef
kundtjanst

Kund- och
affarsansv
arig

Bolags-
jurist

Enhets-
chef
marknad

Sakerhets
strateg/
Data-
skydds-
kontakt

Kund-
ansvarig

Avskrivning av
kontrollavgifter

Rutin for

avskrivning av
kontrollavgifter

Beslut om
avskriv-
ning av
kontroll-
avgifter.
Kan
vidare-
delegeras

Aterbetalning

Rutin for
reklamationer

av parkering

Rutin fér
reklamation av

kop gjorda i
betalutormat

Ater-
betalning
av reklam-
ationer
inom
verksam-
hetsom-
radet, ej
over 10
tkr/arende

Personuppgifts

behandling:

Personupp-
giftsbitrades-
avtal
Anvisning
dataskydds

férordningen

Person-
uppgifts-
bitrades-
avtal

Granskas
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, dver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Personupp- Beslut om Beslut om Granskas
giftsincident att anméla att anmala
person- person- Utfor
Rutin uppgifts- uppgifts- anmalan
Rapportering incidenter incidenter
av delegeras
personuppaifts tll
incident avd.chef
stab &
inkdp
Hantering/ Beslut i Beslut om | Besluti Granskas
behandling av | fragor som attlamna | frdgor som
person- ror ut data, for | ror
uppgifter hantering/ att skicka hantering/
behand- informa- behand-
Anvisning ling av tion, ling av
dataskyddsfor | Person- marknads- | person-
ordningen uppgifter fora eller uppgifter
delegeras gora
o till under-
M avd.chef sokningar.
utigmnande av fastighet &
kunddata parkerings
service
Resor i Undantag Inrikes Inrikes
tjansten for tjanste- tjanste-
flygresa resa resa
Rutin for resor | Under 60
och méten i mil, inom | Apvand- Anvand-
tidnsten Sverige ning av ning av
privat bil privat bil
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, dver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering
Sponsring Beslut upp Hand- Avstams
till 50 tkr lagger med
Goteborgs arenden
Stads riktlinje
fér sponsring
inom
Goteborgs
Stad
Systematiskt | Ansvarar Ansvarar
brandskydds- for att
arbete, SBA besluta
om
Anvisning samord-
Systematiskt ning av
Brandskydds- SBA
arbete
Sékerhets- Beslut om
skydd sakerhets-
skydd och
beslut om
att utse
sékerhets-
skydds-
chef
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Avd.chef Enhets- Enhets- Enhets- Kund- och | Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | investe- chef chefer chef affarsansv | jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | rings- samtliga fastighet, kundtjanst | arig marknad Data-
utveckling | service projekt drift, ver- skydds-
Uppgift: och tidiga vakning & kontakt
skeden reglering

Utlamnande Beslut om | Sekretess- | Beslut om Beslut om

av allmén avslag bedémer avslag vid avslag vid

handling inom eget | vd:s vd:s
verksam- franvaro franvaro

Instruktion for hetso- 2:a hand 1:a hand

hantering av omrade

begéran om Styrelse- Styrelse-

utldmnande av beslut beslut

allman 2019, 2019,

handling §130 §130

Arenden av Beslut Bedoma

sarskild vikt, om

av sadana

principiella arenden

eller andra finns,

skal anmala till
vd
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