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Arbetsmiljéplan, revidering

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Bolaget har uppdaterat sin arbetsmiljoplan for att sékerstilla att den speglar det faktiska
systematiska arbetsmiljoarbete som bedrivs i verksamheterna. I samband med
revideringen har dven de 6vergripande malen f6r arbetsmiljbarbetet justerats, med syftet
att frimja en god och hallbar arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

Arbetet har bedrivits i en referensgrupp med representanter fran bade skyddsombud och
chefer. Efter fardigstillande har planen skickats pa remiss till ledningsgrupperna inom
bolaget och dérefter partssamverkats i samverkansgruppen. Se uppdaterad
Arbetsmiljoplan i bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De foreslagna arbetsprocesserna i den uppdaterade arbetsmiljoplanen ryms inom
ordinarie budgetramar. Ett systematiskt och férebyggande arbetsmiljoarbete bedoms vara
kostnadseffektivt pa sikt, genom att minska risken for arbetsrelaterad ohalsa, sjukfranvaro
och personalomséttning. En god arbetsmiljé bidrar dven till 6kad effektivitet, trivsel och
engagemang, vilket i forldngningen starker bolagets verksamhet och ekonomi.

Bedémning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sdrskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension.

Bedomning ur social dimension

En uppdaterad och forankrad arbetsmiljplan starker bolagets forutsittningar att skapa en
trygg, inkluderande och héllbar arbetsmilj6 for alla medarbetare. Arbetsmiljdarbetet bidrar till
att fraimja hélsa, forebygga ohalsa och skapa goda, bade fysiska samt organisatoriska och
sociala arbetsforhallanden. Det stirker i sin tur bolagets attraktivitet som arbetsgivare och
bidrar till ett mer hallbart arbetsliv.

Samverkan
Bolagets reviderade Arbetsmiljoplan samverkades 8 april 2025.
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1. Arbetsmiljoplan Goteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Stadsteater AB, beslutsunderiag 15

1(2)



2025-04-09
Bjorn Sandmark
VD Goteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Stadsteater AB, beslutsunderlag 15 2(2)



Arbetsmiljoplan Géteborgs Stadsteater AB.
senast reviderad: 2025-04-08 Dmn: 67/25

Arbetsmiljoplan
Goteborgs Stadsteater AB

Arlig uppféljning

Policy f5r arbetsmiljs, medarbetarskap och chefsskap

Samarbete Uppgiftsfordelning

Handelser |
arbetsmiljén ~ Kunskaper

Goteborgs Stadsteater AB

Backa Teater | StoraTeatern | Gateborgs Stadsteater



Arbetsmiljoplan Goteborgs Stadsteater AB.

senast reviderad: 2025-04-08 Drn: 67/25
Arbetsmiljoplan Go&teborgs Stadsteater AB .......ooooioiiiiiiiiiiii s 1
Syftef 1960 deNNa PLAIL .v..usemssssossmmnrssrasessanssmssses sovs e RIS S SIS S 3
Koppling till andra styrande och stddjande dokument ..........ccoccovviviiiiiniiciiniiniiieeee i 3
PLANEN .....cormeovmensarmonsrerssonsnnssssmos smrsassnssnsssmessss i a0 i s s s s s oA st 4
L Mg S PIOCESS . 1. v nreeneonssuneonmonssumsmamnsonosesenmmes s s HHRAIRS S R A S NS S BRI 4
Mal 0CH TIKEHNET... ... eonnsnnesnoess sshaonssmsme immsmmme s o s RS T F R RSB S 4
OVETBTIAITETIEL .. e momonne s RS RSO S EE ERS A AR 4
Handlingsinriktade mal ............ccoiviiiiimiiiii i sne e e 5
L1108 1) 4[] R I S O O 5
Bemotandelkod . s mmsmsinine i m i mi e s s e s s e e et D
UppIBLNING &V ASNIA PIATL.......isuwevumsnesiosasssasmsssmsaasss w5 s 5
BEHAPTOCBETEL. cuvcunmmmnessssmsemsmssssasmsesars s S SN R SN 6
ADSVAT OCH TOLIBT ...t e et s e ebae e 6
Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter.........cooveiiiivceiiiicciiiiiiiiiiiscci e 7
Samarhete Seh SaIVEIREN .o s A RS 7
KUDSKAPET ... .ttt ettt ettt te e et e s aa et e s et e e e sb b e e e ae s s s e aenseaesnemensbeeeens 8
BRUEINEE scuisnims sunsissnscnsssnss sssntintonions fnsbmns ammnmmansmesnamensonnes TSRS SRR RSV 8
EIHRATIOHE: ......oecmmsmeramemmmmesmemamssmsassammsmasssasmsmmmsssmsssmnsm oA TSP At 9
0753 [53:7 ) o PSSR — 9
Riskbedbma oCh ANAlYSEra .........cwecwmcern  diisssssissississicisis i i 10
BIBAEAR ..o oo semmssmssseoesssessenssgomsns s e S s e EO e SeseE et 10
Kontrollera, £61ja upp 0Ch WtVATAEra .......cccvvvvrieiceiierieeiie e eeeevieeeseeseesnssesressvenene 10
Arbetsmetod utredning riskobservationer, tillbud och arbetsskador..............ccccoveneen... 11
Arbetsmetod organisatorisk och social arbetsmiljorond ..............c.eeevrvvveiiesieorerinenns 12
Arbetsmetod Fysisk arbetsmiljorond .......c..oooieeeioeiiiuieeiiieecee e 13
Arbetsmetod infor visentlig fordndning 1 verksamheten ..............co.oooovovevevvieeeennnn, 14
Arbetsmetod produktionsprocessens arbetsmiljogranskning .................cccoooveveeereennnnn, 15
Arbetsmetod vid GASISPEL .......c.eueueuimiiieiiei et 16

Goteborgs Stadsteater AB 2

Backa Teater | StoraTeatern | Gateborgs Stadsteater



Arbetsmiljoplan Goteborgs Stadsteater AB.
senast reviderad: 2025-04-08 Drn: 67/25

Syftet med denna plan

Vi ar 6vertygade om att en god arbetsmiljo 1 fysiskt, organisatoriskt och socialt hinseende
alltid ligger 1 savil enskilda medarbetares som Go6teborgs Stadsteater ABs intresse. Det
systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbetet handlar om att kvalitetssdkra arbetsmiljon och ska
aterspeglas i vara tjanster, i sittet att leda och organisera arbetet, i samverkan mellan
maénniskor, 1 skyddsutrustningar, i vara lokaler och i vara produktionsprocesser. Det
hilsoframjande arbetet ska bidra till att skapa en kdnsla av sammanhang dér arbetet kénns
begripligt, hanterbart och meningsfullt. Det ska motivera medarbetare till 6kat ansvarstagande
och medvetenhet om den egna hélsan, vilket bidrar till arbetstilifredsstéllelse, motivation och
gott arbetsklimat. Backa Teaters, Stora Teaterns och Stadsteaterns strédvan &r alltsa att skapa
ett gott arbete, effektivitet, trivsel, arbetsglddje och gott samarbete som forebygger skador och
ohélsa. Denna plan tydliggor systematiken som ska genomsyra det dagliga arbetet.

Vem omfattas av planen
Denna plan géller for samtliga medarbetare, uppdragstagare och praktikanter pd Goteborgs
Stadsteater AB.

Koppling till andra styrande och stédjande dokument
Forutom lagar, arbetsmiljoforeskrifter, &rlig arbetsmiljéanalys och 16neanalys har Géteborgs
Stad och Go6teborgs Stadsteater AB styrande och stodjande dokument samt riktlinjer.
Nedan listas de dokument som ligger nidrmast denna plan;

 Lagar och foreskrifter (AML, DL, AFS och allménna rad)

« Goteborgs Stadsteaters Agardirektiv

» Goteborgs Stads policy for arbetsmiljé, medarbetarskap och chefskap

» Goteborgs Stads planer for jamstélldhet, HBTQ, funktionsnedséttning, rasism

» Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

« Goteborgs Stads rutin for arbetsgivarens arbete mot vald i nira relationer

» Goteborgs Stadsteater ABs riktlinjer for arbetsanpassning och rehabilitering

o Goteborgs Stadsteater ABs lokala samverkansavtal

» Goteborgs Stadsteater ABs likabehandlingsplan

» Goteborgs Stadsteater ABs Beredskapsplan och riktlinjer vid krinkande

sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier

» Goteborgs Stadsteater ABs riktlinjer for intima scener

» Goteborgs Stadsteater ABs Alkohol och drogpolicy

o Riskanalys och handlingsplan avseende hot och vald (Backa Teater, Stora

Teatern, Stadsteatern)

« Systematiskt brandskyddsarbete (Backa Teater, Stora Teatern, Stadsteatern)

o Mall befattningsbeskrivningar

¢ Mall medarbetarsamtal

» Mall l6nesamtal

o Mall APT-protokoll

e Mall samverkans-protokoll

 Mall handlingsplan organisatorisk och social arbetsmiljé

o Mall handlingsplan fysisk arbetsmiljo

» Mall mgjlighets-, risk och konsekvensanalys infor verksamhetsforandring

o Mall handlingsplan skyddsgranskning.

o Mall pjasskyddsombudets roll

Goteborgs Stadsteater AB :
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PLANEN

Arbetsmiljé- och hilsoarbetet forutsitter att det organiseras pé ett
systematiskt sétt. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)
brukar illustreras med ett hjul for att beskriva den dterkommande process
med aktiviteter for stindiga forbéttringar 1 var arbetsmiljo. SAM-hjulet
(undersoka, riskbedéma, atgirda, kontrollera) kan ses som huvudflédet i
det praktiska arbetsmiljdarbetet, men det krévs fler delar for att skapa ett
fungerande och tydligt arbetsmiljdarbete i vért bolag. Nedan illustreras de
tre delama 1 vart systematiska arbetsmiljdarbete;

Lednings-
process

S~

Undersok Atgiirda
53 Arbetsmiljon Riskerna
| Huvudfisde 2023:1 11§ Bedom 2023:1 13§ m——
riskerna Atgirderna s
l Utred ohalsa  2023:111§ Skriv en 2023:1 13§ Biittr ¢
och olyckor handlingsplan arbetsmlljo
2023:1 12§ 2023:1 13§

Stod- ' Samarbeta Skapa Fordela Skaffa kunskap
processer rutiner uppgifter 2023:1
2023:1 6§ 2023:1 8§ 2023:1 9§ 9,10,1588

Ledningsprocess

L

Mal och riktlinjer

Goteborgs Stadsteater ABs arbete med arbetsmiljon sker utifrén ldngsiktiga (6vergripande)
och kortsiktiga (handlingsinriktade) mél.

De langsiktiga malen 4r en del av var dvergripande personalpolitik och knyter an till vara
vergripande verksamhetsmal. De kortsiktiga mélen formulerar den inriktning vi ska ha pa
vér arbetsmiljoverksamhet i den planeringsprocess som hela tiden styr var verksamhet.

Overgripande mal

o Alla medarbetare ska ha méjlighet att pdverka sin arbetssituation och uppleva att ens
yrkeskompetens tas tillvara for att skapa ett hillbart arbetsliv.

e Alla medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling for att kunna kinna sig
trygga och motiverade i sin yrkesroll.

o Alla medarbetare ska kénna trygghet och sikerhet vid méten med ménniskor, vid
hantering av tekniska hjdlpmedel, arbetsredskap och 6vriga anordningar.

o Ingen anstilld ska bli skadad eller sjuk pa grund av arbetet.

Goteborgs Stadsteater AB ‘
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Handlingsinriktade mdl
e Respektive chef formulerar handlingsinriktade mal och handlingsplaner, i samrédd med
sin avdelning med utgdngspunkt i de 6vergripande malen.
Malen ska formuleras utifrin verksamhetsarets prioritet och tid och inga i
budgetprocessen for det kommande verksamhetséret.

Riktlinjer

o Arbetsmiljélagen, arbetsmiljoverkets foreskrifter och bolagets riktlinjer ska f6ljas.

e Vir skyddsorganisation ska ges de resurser, kunskap och externt stdd som behévs for
ett framgéngsrikt arbetsmiljéarbete.

e Samverkansarbetet i arbetsmiljofrigor mellan arbetsgivare, fackliga organisationer
och skyddsombud ska bedrivas i samverkansgruppen, tillika skyddskommittén.

e Varje chef ska i sin arbetsledning beakta arbetsmilj6- och halsoaspekter i savil fysiskt,
organisatoriskt och socialt hdnseende.

e Varje chef ska i sin arbetsledning informera om och sakerstélla att medarbetare foljer
de foreskrifter som géller for arbetsmiljon pa Goteborgs Stadsteater AB.

e Varje chef ska ta tillvara medarbetarnas erfarenheter for att kunna utveckla
arbetsmiljon och arbetsmilj6arbetet.

e Alla medarbetare ska kanna till sin skyldighet att folja ordningsregler,
arbetsmiljoregler, samverka och aktivt bidra till ett gott arbetsmiljoarbete.
Skyldigheterna ingar i medarbetarens ataganden i anstillningsavtalet.

Bemétandekod
e Acceptera varandras olikheter och bemét varandra pa ett respektfullt sétt.
e Inkludera alla i gemenskapen.
e Dela med dig av information som andra behdver 1 sitt arbete.
e Sig ifran om nagon beter sig illa mot dig eller andra.

Uppfélining av denna plan

Goteborgs Stadsteater AB foljer arligen upp mal och atgirder som &r uppsatta i planen for det
systematiska arbetsmiljé- och hélsoarbetet i samband med arlig uppfoljning av SAM,
sammanstéllning av &rlig statistik, medarbetarenkét samt avstdimningar med bolagets
ledningsgrupp. Resultaten redovisas arligen i sin helhet i bolagets ledningsgrupp,
samverkansgrupp samt till styrelsen. VD ansvarar for revidering av denna plan vid behov.

Goteborgs Stadsteater AB 5

Backa Teater | StoraTeatern | Gdteborgs Stadsteater



Arbetsmiljoplan Goteborgs Stadsteater AB.
senast reviderad: 2025-04-08 Drn: 67/25

Stoédprocesser

For att bedriva ett védlfungerande
arbetsmiljéarbete behdvs ett gott

Samarbeta Skapa Fordela Skaffa kunskap samarbete, rutiner, tydliga roller och
2023:1 6§ 23;;{';“;8 ;gzl’}g_'lﬂgg 921%23 528 ansvar samt arbetsmiljékunskap.

Ansvar och roller

Styrelsen har huvudansvar for arbetsmiljon och kan uppgiftsfordela ansvar till VD.
VD kan 1 sin tur uppgiftsfordela arbetsmiljdansvar till chefer.

VD har dvergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete med hélsofrdmjande,
forebyggande och efterhjilpande arbetsmiljéinsatser.

HR ansvarar for samordning, utveckling och uppfoljning i ledningsgrupp och
samverkansgrupp. HR ska finnas som stdd 1 arbetsmiljéfragor.

Chefer ansvarar for att systematiskt planera, leda och f6lja upp sitt
verksamhetsomréde pa ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnés som uppfyller kraven i lag och foreskrifter.
Chef/Producent/Inspicient ansvarar for att, vid géstspel eller produktioner med
externa medarbetare, medvetandegdra vara rutiner géllande arbetsmilj och riktlinjer
for hantering av utrustning och dekor som géller inom aktuellt teaterhus. Fér egna
produktioner ansvarar chef/producent f6r sikerhetsgranskning. Dokumentation samt
férdjupningsdokument delegeras till inspicient pd Stadsteatern och teknisk chef pa
Backa Teater.

Medarbetare ansvarar for att folja rutiner, instruktioner och sékerhetsféreskrifter pa
arbetsplatsen, alltid anvénda foreskriven personlig skyddsutrustning, vara
uppmaéarksamma och papeka risker och friskfaktorer 1 arbetsmiljon, samt bidra och vara
delaktiga i arbetsmiljoarbetet pA APT och 1 samarbetet mellan kollegor och chefer.
Samverkansgrupp utgér skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen och
samverkansavtalet dir dvergripande arbetsmiljéfragor hanteras. Samverkansgruppen
bestar av arbetsgivarforetradare, fackliga foretradare och skyddsombud.
Likabehandlingsgruppen ansvarar for beredning och revidering av planen f6r
likabehandlingsfragor; rutin vid krankande sérbehandling, diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier samt arbetet med aktiva &tgirder.
Skyddsombud ansvarar for att foretrida alla anstdllda medarbetare inom tilldelat
skyddsomréde. Skyddsombud viljs av arbetstagarna, oftast via ett fackférbund.
Skyddsombud har i uppgift att vara uppméarksam p4 arbetsgivarens skydd mot ohilsa
och olycksfall, bevaka systematiken och arbetsmiljon i allménhet, medverka pé
skyddsronder och samverka med arbetsgivaren for att frimja en god arbetsmiljo.
Pjisskyddsombud har i uppgift att uppmérksamma och finga tidiga signaler i en
produktions arbetsmiljdarbete och rapportera till funktion med tilldelade
arbetsmiljuppgifter under repetition och speltid. Pjasskyddsombud viljs av
medarbetarna inom respektive egen produktion.

Foretagshilsovirden &r ett externt stod som anlitas nér verksamhetens kunskap och
kompetens inte racker.

Goteborgs Stadsteater AB :
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Uppgiftsfordelning av arbetsmiljéuppgifter

Skriftlig fordelning av arbetsuppgifter som kan medfora arbetsgivaransvar for arbetsmiljén
gors fran VD till samtliga avdelningschefer. Avdelningschefer kan i sin tur fordela
arbetsuppgifter till enhetschefer som i sin tur kan fordela vissa arbetsuppgifter till arbetsledare
eller andra nyckelpersoner, men chef ska kunna Gvervaka resultatet. Om en fordelning ska
vara giltig maste samtliga nedanstdende forutséttningar vara uppfyllda och skriftligt
undertecknad:

Behov av fordelning Det ska finnas ett klart och otvetydigt behov av férdelning av
arbetsmiljouppgifter da hogste foretradaren (VD) for verksamheten
inte har forutsittningar att kunna ¢verblicka verksamheten sjilv.

Sjalvstindig stdllning Den till vilken arbetsmiljéuppgifter har fordelats ska inta en
tillrackligt hog grad av sjalvstandig stéllning och auktoritet
gentemot overgripande beslutsfattare avseende ratten att fatta
beslut och vidta dtgérder. Detta géller inom fastslagna
arbetsuppgifter och verksamheter, men inte 6vergripande beslut
sésom till exempel storre investeringar.

Tydlighet Det ska av fordelningen klart framgé till vem som
arbetsmiljouppgifterna har fordelats. Férdelningen bor vara sa
tydlig att det vid varje tillfélle star klart for all berdrd personal vem
som ska gora vad.

Resurser/befogenheter ~ Med fordelning ska f6lja tillrackliga beslutsbefogenheter och
resurser. Befogenhet ror ritten att fatta beslut och vidta atgéarder.
Resurser ar, forutom ekonomiska medel, tillgang till personal,
utrustning, lokaler och tid.

Tillrackliga kunskaper ~ Den tilltdnkta ska ha kunskaper i tillimpliga lagar, férordningar,
foreskrifter, regler, avtal och rutiner som har betydelse for
arbetsmiljon. Kunskap om och metoder for att identifiera fysiska,
psykologiska och sociala risker i arbetsmiljon i syfte att forebygga
ohélsa och olycksfall samt frémja och utveckla en god hélsa pa
arbetsplatsen.

Tillracklig kompetens ~ Att kunna omsitta teoretiska kunskaper i praktisk handling sé det
systematiska arbetsmiljéarbetet ger avsedda effekter.

Samarbete och samverkan

Samarbetet 1 arbetsmiljofragor behover ske pa individniva, gruppniva och organisatorisk
niva for att mojliggdra delaktighet, inflytande och forstaelse i hela bolaget. En
arbetsmiljofraga 16ses oftast bast av de direkt berorda.

Pa individniva ska samtal ske 16pande i det dagliga arbetet, men ocksa systematiskt genom
medarbetarsamtalet en gang per ar, eller i hilsosamtal vid behov. Har kan ocksé fragor av
kéansligare karaktér avhandlas. Det ar viktigt att arbetsgivaren lyssnar in och arbetar for
forbattrad arbetsmiljo utifrdn medarbetarnas synpunkter, erfarenheter och riskobservationer.
Medarbetaren ska signalera vid risk for ohélsa eller olycksfall, medverka i arbetet med
handlingsplaner och beslutade arbetsmiljé- och rehabiliteringsatgirder, samt verka for
samarbete pé arbetsplatsen.
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Pa gruppniva har alla enheter/avdelningar arbetsplatstraff (APT) en gang per ménad.
Medarbetargrupper &r delaktiga och har inflytande genom mdjligheten att delge sitt perspektiv
1 en arbetsmilj6fraga innan forslag gér vidare till samverkan, och dérefter beslut. PA APT
hanteras ocksé det handlingsinriktade arbetsmiljéarbetet som endast rér den specifika enheten
eller avdelningen.

P& produktionsméten sker information, dialog och uppf6ljning om arbetsmiljén som ror den
specifika produktionen, och hénskjuts till ndrmaste arbetsmiljéansvarig vid behov.
Skyddsombuden har en viktig roll i att finnas till f6r alla medarbetare och bevaka att
arbetsmiljoarbetet bedrivs pé ett fullgott sitt inom sitt skyddsomrade, exempelvis under APT
och vid fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljérond.

Pa organisationsniva har samverkansgruppen rollen i form av samverkansorgan och
skyddskommitté, vilken behandlar MBL-information, MBL-f6rhandlingar, verksamhets-,
ekonomi-, personal- och arbetsmiljofragor. Foljande typer av arbetsmiljéfragor ska
informeras, foras dialog om eller samverkas:

- Fragor om foretagshilsovard

- Handlingsplaner sasom fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljérond

- Handlingsplaner och planering av viktigare organisationsférandring

- Information och utbildning rérande arbetsmiljofragor

- Policys eller styrande dokument rorande arbetsmiljé

- Ldpande rapportering av intréffade observationer, tillbud och olycksfall

- Arlig statistik angdende medarbetarenkit, ohilsa, olycksfall och sjukfrinvaro

Kunskaper

For att kunna bedriva ett arbetsmiljdarbete dér alla kan bidra utifrén sitt perspektiv krivs
tillrdckliga kunskap. Introduktionen for chefer och arbetsledare innehaller arbetsmiljoomraden
som 10r lagar, regler och kollektivavtalet inom arbetsmiljoomradet for att kunna bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Chefer som inte har tidigare chefserfarenhet och didrmed inte
arbetat med ett arbetsmiljéansvar tidigare ska gé en grundldggande arbetsmiljéutbildning,
Medarbetare ska i sin introduktion f& kunskaper inom arbetsmiljéfrégor som ror deras arbete,
sasom sékerhetsinstruktioner, planer och riktlinjer for att forebygga risken for ohilsa och
olycksfall. Det 4r niirmsta chefs ansvar att introducera sina medarbetare och félja upp att hen
forstatt innehallet. Det 4r medarbetarens ansvar att tillimpa kunskaperna och signalera om det
finns behov av kompetensutveckling for att sékerstélla ett sakert utfort arbete.

Rutiner

Goteborgs Stadsteater AB foljer Goteborgs Stads gemensamma rutiner for delar av
arbetsmiljoarbetet, exempelvis rutinen om &rlig uppfoljning. Bolaget har vidare lokala rutiner
(se bilaga “chefernas arshjul”), med tillh6rande mallar, s&som métesprotokoll dir arbetsmiljo
ar en stiende punkt pd medarbetarsamtal, APT, ledningsgrupp, produktionsméten och
samverkan, samt mallar f6r handlingsplaner géllande arbetsmiljén. Den kontinuerliga
tillsynen sker &ven i den dagliga dialogen pd arbetsplatsen.

Risk- och friskfaktorer ska undersokas regelbundet vid forandringsarbete, vid nyanskaffning
av utrustning sdsom maskiner eller verktyg och vid riskobservationer, tillbud och olyckor.

I de skriftliga handlingsplanerna ska det framga vad som underséks och riskbedéms, vem som
ansvarar fér genomférandet och kontrollen av tidsatt &tgérd. Om skyddsombud deltar pa
arbetsplatsnivd och analysen endast avser ett skyddsomréde kan handlingsplanen faststéllas
lokalt. Om flera skyddsomraden berérs eller om skyddsombud inte har medverkat lokalt ska
risk- och konsekvensbedomningen faststéllas i skyddskommittén.
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Huvudfléde
TR i De centrala aktiviteterna 1
nderso! tgirda .
Arbetsmiljon Riskerna SAM ska utformas 1 de
2023:1 11§ =P 2023:1 13§ e regelpundna
T riskerna P Atgdrderna handlmgsplanema;
red ohalsa 2023:1 11 23:1 13 .. . .
och olyckor ¥ handlingsplan 2 2 undersdka, riskbedéma,
2003114 Dt &tgirda och kontrollera.

Goteborgs Stadsteater AB genomf6r en fysisk arbetsmiljorond och en organisatorisk och
social arbetsmiljérond per ar och fordelar de digitala och kognitiva arbetsmiljdomradena inom
dessa ronder pa bast 1ampat sitt for éret.

Oica Orpmmcsmta.
S po

-

Fysisk arbetsmiljo

Organisatorisk
Arbetsmiljo

Social arbetsmiljé

Digital och
kognitiv arbetsmiljo

Underséka

Att undersdka arbetsmiljon systematiskt utifran olika
arbetsmiljdomraden gor att vi kan arbeta med bade héalsoframjande
och férebyggande insatser for att minska ohélsa och behovet av
efterhjdlpande insatser.

handlar om det vi kan se, hora och rora i var arbetsmiljo.
Friskfaktorer och risker eller hinder kan vara:

e andamalsenliga/ icke &ndamalsenliga lokaler och teknik

e ljus, ljud, buller, vibrationer, ventilation och farliga &mnen
hog hdjd, blota/skrapiga golv, lyft, arbetsstéllning
scenbyten, scenerier, rekvisita, dekor
morker, scenrdk, eld/vatten pa scen, allergier

handlar om hur arbetet ordnas, leds, styrs, kommuniceras och
beslutas. Friskfaktorer och risker eller hinder kan vara:

o tydliga/otydliga arbetsuppgifter, organisation

e kommunikation/brist pd kommunikation

o delaktighet och inflytande

e balans/obalans i férdelning av arbetsuppgifter

e balans/obalans mellan krav, resurser och ansvar

handlar om hur vi péverkar och paverkas av personer runt oss.
Friskfaktorer och risker eller hinder kan vara:
e socialt stod/brist pa socialt stdd av chef eller kollegor
e samarbete/brist pa samarbete
handledning/brist pa handledning, ensamarbete, oro
krénkningar, trakasserier, diskriminering, hot, véald
intima eller vdldsamma scener

handlar om vér digitala miljé i vart arbete
handlar om hjirnans processer i relation till arbetsuppgifter
Friskfaktorer och risker eller hinder kan vara:
e ett integrerat IT-system/ ménga IT-system som inte
samarbetar
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e nya system som péaverkar arbetssitt eller arbetsmiljén

e tid/brist pa tid, en/flera platser, stéd, omstdllningstid mellan
olika arbetsuppgifter

e dosering/brist pa dosering, dvs varva enkla och komplexa
arbetsuppgifter, och véxla i tempo

Som underlag till analyser finns statistik och synpunkter frin medarbetarenkét, rapporterade
arbetsskador och tillbud, sjukstatistik, samverkansdialoger, underlag fran diskussioner i
personalgrupper, utvirderingar fran produktioner, medarbetarsamtal och
foretagshilsovardsinsatser. Vid analysen och 1 det undersékande steget ligger arbetet i att hitta
rotorsaken till en risk eller ett hinder, ex. genom fem-varfoér modellen:

Varfor? Varfor? Varfor? Varfor? Varfoér?
urladdat batteri | Generatorn Generatorrem Byttes inte vid Saknades som
laddade inte sonder senaste service | kontrollpunkt

Riskbedéma och analysera
A Nér riskerna 4r framtagna ska dessa riskbedémas for att avgora
E vilka atgérder som &r mer akuta/har hogre prioritet &n andra. Det
o - H innebér att analysera risken i form av hur sannolikt det ar att
¢ héndelsen intraffar och hur stor konsekvens det skulle bli om
hindelsen intrdffar.

Daédsfall

Léngre sjukskrivning

Kortare sjukskrivning

Skada utan sjukdom
Ofarlig/bagatell

¢  Konsekvens Ovanligt | Ganska | Ganska
ovanligt | vanligt vanligt
e  Sannolikhet lggr/10ar | lggr/lér | lggr/man | lggr/v 1ggr/dag

Atgdrda
Nir frisk- och riskfaktorer har analyserats ar nésta steg att hitta
b e lampliga atgérder som ska forbéttra och helst eliminera risker och
alr i framhéva friskfaktorerna som vi ska géra mer av.
e Det ar alla medarbetares ansvar att arbeta med atgérderna, medan
chef ansvarar for att 8tgirderna verkstills. Atgirderna ska tidséttas

och genomforas sd snart som mdjligt. Vid behov ska sakkunnig
extern hjdlp anlitas, sdsom foretagshélsovard.

Kontrollera, félja upp och utvérdera

Nér dtgdrderna ér genomforda ska det dokumenteras och f6ljas
upp/kontrolleras for att se om atgirderna har gett avsedd effekt.
— - Om inte, kan dtgidrderna behdva skruvas pé, att risken inte hinde
alls eller att atgirden har gett en oférutsedd risk i annat omrade
som gor att nya risker har uppkommit.

Utvérderingen handlar om ifall arbetssittet fungerat eller om det
behover utvecklas for att bli mer tréffsikert.
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= == Arbetsmetod utredning riskobservationer, tillbud och arbetsskador

Kagaiww St

» Medarbetare anmaéler riskobservation, tillbud eller arbetsskada i digitalt
informationssystem for arbetsmiljo (IA)
Batdclse . V_id ‘grb_etsskada véljer medarbetare om hen vill anméla till AFA-
Tirarr forsékring
* Chef, tillsammans med skyddsombud, hanterar drendet utifran
Beatiinitn inkommen héndelse, gor en riskbeddmning, kopplar pa lampliga
Stgarder & dtgédrder, kontrollerar och foljer upp dessa tillsammans med medarbetare
uppf6ljning
» Vid arbetsskada anmaéler chef hdndelsen till forsakringskassan och till
arbetsmiljoverket vid allvarlig hindelse, och avslutar drendet
Anmaélningar

Goteborgs Stadsteater AB u

Backa Teater | StoraTeatern | Gétehorgs Stadsteater



Arbetsmiljéplan Goteborgs Stadsteater AB.
senast reviderad: 2025-04-08 Drn: 67/25

Dighal ryemdaatarton

Kegans Sashet

Arbetsmetod organisatorisk och social arbetsmiljérond

Rond pébdrjas

» Resultat medarbetarenkét inkommer
» Presentation av resultat p APT, ledningrupp & samverkansforum

Analys

» Analys och dialog om resultatet i medarbetargrupp och ledningrupp

+ Koppla pé eventuella andra relevanta underlag sdsom utvéirdering av
produktioner, likabehandlingsplan, APT- dialoger osv.

Framtagande
fokusomraden

 Vilj ut ngra fokusomraden som anses sérskilt viktiga att nominera till
teaterhusets handlingsplan. Ledningruppen sammanstéller

* Vid behov vilj ut nagra fokusomraden som anses sérskilt viktiga for er
enhet/avdelning att prioritera

* Dialog i grupp: ta fram ldmpliga atgarder 1 skriftlig handlingplan som
tidssétts och ansvarsfordelas

N\

Faststallande
av
handlingplan

* Faststill ev. handlingsplan pd enhets/avdelningsniva i gruppen och for
teatershuset i samverkansforum. Aterkoppla till bersrda medarbetare

* Rond avslutas och arbetet for att dstadkomma forbéttringar 1 arbetsmiljon
startar med regelbunden kontroll och uppféljning

g =
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Digis Oryzwzndin.

Kogumy Saau

Rond pabdrjas

Analys

Framtagande
av
dokumentation

Arbetsmetod Fysisk arbetsmiljérond

rond. Koppla pé ev. andra relevanta underlag sdsom utvirdering av
produktioner, skyddsgranskning, arbetsskador och tillbud osv.

* Chef tillsammmans med skyddsombud underséker och riskbedomer de
lokaler som hen ansvarar for

« Chef initierar och bjuder in skyddsombud och medarbetare till fysisk }

* Dokumentera forslag pa handlingsplan tillsammans med medarbetare
och skyddsombud. Handlingsplaner ska innehalla fysiska
arbetsmiljdomréden, riskbedéomning samt lampliga atgérder som
planeras, tidssatts och ansvarsfordelas

Faststallande
av

handlingplan

* Rond avslutas och arbetet for att 4stadkomma forbattringar i
arbetsmiljon startar med regelbunden kontroll och uppfoljning

» Faststdll handlingsplan pa enhets/avdelningsniva med skyddsombud. }
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Arbetsmetod inf6r vasentlig férandning i verksamheten

N

Behov av
fordndring

» Information i samverkan om arbetsgivarens forslag pé forandring som
inte utgdr en del av den dagliga, 16pande verksamheten - ex. fordndring
av lokaler, arbetsmetoder, organisation

Analys

« Dialog 1 ber6rda medarbetargrupper tillsammans med skyddsombud
géllande mojlighets-, risk-, och konsekvenssanalys

Framtagande
handlingsplan

» Mojlighets-, risk-, och konsekvenssanalys mynnar ut 1 handlingsplan
med utsatta mojligheter och risker, riskbedémning, planerade, tidssatta
och ansvarsfordelade atgérder, samt uppfljning

Faststallande
av
handlingplan |

* Faststéllande sker pa den nivé fordndringen paverkar

* Chef/ Ledningsgrupp ser 6ver all input och gor ev. justeringar pa forslag
till beslut

= Partsamverkan infor beslut sker i samverkansforum

* Arbetsgivaren fattar beslut, och chef informerar berérda medarbetare.
Arbetet med dtgéirderna startar med regelbunden kontroll och uppféljning

S

N
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Arbetsmetod produktionsprocessens arbetsmiljégranskning

Arbetmiljdarbetet gors i enlighet med mallen for produktionsplanering med start frin
rammotet diir konstnérlig chef och producent lyfter arbetsmiljoaspekterna till det konstnérliga
teamet. Vid kollationering lyfter HR teaterns arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete for
dialog till alla medverkande i produktionen.

unders%
Digirad Oz ciacrares.

Maywms L)

Inspicient pé Stadsteatern och teknisk chef pa Backa Teater har ett
delegerat ansvar for arbetsmiljorarbetet pé scen, vilka ansvarar for
dokumentation av skyddsgranskning samt ev. fordjupningsdokument.

Skyddsgransk-
ning paborjas

« Inspicient / teknisk chef initierar och bjuder in skyddsombud samt N

berérda till skyddsgranskning. Granskningen ska utgd fran:

- val av byggmaterial (yttre miljo, handhavande, arbetsmiljopéverkan
- handhavande (ex. nivaskillnader, scenbyten, maskiner, scenerier,
intima/valdsamma scener, allergier, ljud ljus, rok, eld, vatten osv.)

- skrotning/avveckling (metoder, arbetsmiljo, miljopéverkan

- tidsaspekt F
Undersokning och riskbedémning av dekor genomfors innan )
tillverknings start
Inspicient dokumenterar och sparar pa theatron.
Skyddg— Skyddsgranskningen ér ett levande dokument under hela
gehonLEane produktionsprocessen. )
Kontroll och komplettering av dokumenterad skyddsgranskning utifran
fardig dekor, scenerier och medverkande genomfors innan repetitionerna
Skydds- péborjas pa scen.
genomgang
Kontroll och komplettering av dokumenterad skyddsgranskning utifrén
Skydds- ev. justeringar genomfors ca en vecka innan premiar.
genomgang
3
Utvéirdering av férarbetet kring repetitionsperioden sker efter premidr och
Utvindering gggfl SESCIE;IH%ZYIS for att senare samlas ihop till en utvérdering i
e p onsledningsgruppen.
mote
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Arbetsmetod vid gdstspel

Vid gistspel har uppdragsgivaren (teatern) och det giistande teamets
arbetsgivare ett gemensamt ansvar att sikerstilla en god arbetsmiljo och

att samarbeta for att sikerstilla en trygg och séker arbetsplats for alla.
Det &r teatern som har ett 6vergripande ansvar att samordna och

-~ underlétta for ett samarbete gillande arbetsmiljon, medan det géstande
teamet har ansvar for sin personal, sin utrustning och for att aktivt delta
i teaterns arbetsmilj6 och sdkerhetsarbete kopplat till projektet.

* Producent/teknisk chef ansvarar for att informera om teaterns
arbetsmiljérutiner sdsom exempelvis arbetsmiljéfolder, hot och
Teatern valdsplan, brandrutiner, och hantering av teaterns tekniska utrustning

informerar

* Det gistande teamet ger teatern en rider dér eventuella behov kopplat till

= arbetsmiljé och sikerhet ska innefattas
Géstande team

informerar

 Producent/teknisk chef ansvarar f6r hantering av identifierade risker som
kopplas till teaterns lokaler, utrustning och teaterns personal.

* Det gédstande teamet ansvarar fér hantering av identifierade risker som

_ Gemepsarp kopplas till deras utrustning, dekor, personal och arbetsmoment som ska
riskbedomning|  ytf5ras pa ett sdkert sitt, 1 enlighet med landets och teaterns
arbetsmiljoregler
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