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Aterrapportering systematiskt
arbetsmiljoarbete 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Bolaget sammanstéller &rligen det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), vilket
aterrapporteras till styrelsen nistkommande ar. Sammanstéillning av 2024 &rs
systematiska arbetsmiljoarbete framgar av bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon kan leda till kortsiktigt hogre kostnader for de
insatser som gors men i ett langsiktigt perspektiv ger god arbetsmiljo, sdkerhet och
vilbefinnande trivsel bland medarbetarna. Det i sin tur bor paverka personalomsattning,
sjuktal och i slutdndan bolagets ekonomi positivt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete syftar till arbetsmiljomaéssig sdkerhet, vialbefinnande
och trivsel for att forebygga olyckor och ohélsa.

Samverkan
Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete 2024 partssamverkades 11 mars 2025.

Bilagor
1. Systematiskt arbetsmiljoarbete Goteborgs Stadsteater AB 2024

2025-04-09
Bjorn Sandmark
VD Goteborgs Stadsteater AB
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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéoarbetet Goteborgs
Stadsteater AB

Uppfoljningsmetod
Uppf6ljning av teaterns systematiska arbetsmiljoarbete 2024 har skett genom input fran de tre

teaterhusens chefer samt pa samverkansmote 11 mars 2025. Diskussion har dé forts kring foljande
rubriker: formalia, tidig och f6rdjupad dialog, uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmil;jo,
uppfoljning och atgirder. En sammanfattning av vad som kommit fram f6ljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning

Formalia:

Protokoll, kallelser, handlingsplaner osv fungerar oftast bra.

Scen och film 6nskar lite mer tid vid stora fragor sdsom organisationsforandringar, men
upplever att tid ges nar de signalerar. Dialog om fackfrukosten som &r ett informellt mote
mellan arbetsgivare och fack/skyddsombud kan nyttjas pa ett kompletterande sitt.
Sammantaget dr arbetsgivare och fack/skyddsombud dverens om att det &r ett bra komplement
till samverkansmoéten men att vi kan behdva prata mer om hur vi kan nyttja det pa bista sitt.

Tidig och fordjupad dialog

Arbetsgivar- och arbetstagarpart tar gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om hélsa och
arbetsmilj6. Bada parter ser att det &r ett gott partsgemensamt samarbete dér bada parter tar
upp aktuella fragor.

Det finns olika forum dér medarbetarna ges mdjlighet att medverka i utvecklingen av
arbetsmiljoarbetet och verksamheten. Alla tre teaterhus héller informationsmdten i storgrupp.
Utover det hélls APT/veckomoéten/enhetsméten dir respektive chef traffar sina medarbetare.
Stadsteatern och Backa Teater har i varje produktion skyddsgranskning (b&de fysisk och
organisatorisk och social arbetsmilj6). Vid behov hélls ocksa kompletterande moten som ror
exempelvis sérskilda arbetsmiljofragor som dykt upp. VD, HR-chef och huvudskyddsombud
har ocksé ett mote tva ggr per ar da dvergripande arbetsmiljofragor tas upp samt nuldgesbild
av arbetsmiljon delas. Bolaget har en likabehandlingsgrupp som fungerar som referens- och
arbetsgrupp vad giller likabehandlingsfragor.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Det ar tydligt vem som ansvarar for vad i arbetsmiljoarbetet. Samtliga chefer har en skriftlig
arbetsmiljodelegation. Uppfattningen 4r ocksa att det &r tydligt for medarbetare och
skyddsombud. Pa Stadsteatern uppfattas dock, fran bade skyddsombud och arbetsgivare att
inte riktigt alla medarbetare till fullo forstér sitt eget ansvar i arbetsmiljon. Det behover vi
arbeta vidare med.

Chefer, skyddsombud och andra nyckelpersoner har generellt de kunskaper som de behover
for sina arbetsmiljouppgifter. Vid behov tillhandahalls utbildning. Just nu deltar skyddsombud
pa Backa i arbetsmiljoutbildning, ett skyddsombud pa Stadsteatern planeras in att delta inom
kort. Vissa chefer har flaggat for intresse for fortsdttningskurs, vilket planeras in under 2025.
Nyanstillda far generellt tillricklig introduktion gillande arbetsmiljon (t.ex. utrymningsvégar,
riskfyllda arbeten m.m.). Det ingér i introduktionen. Dock ser vi behov av att stiarka upp
introduktionen av konstnérlig personal pa Stadsteatern, arbete pagéar med det. Skyddsombud
pa Stora Teatern signalerar att medarbetarna dér &r sillananvandare i Theatron och att de
behover fa till rutiner for att halla sig uppdaterade med information som delas pé bolagets
intranit.
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e Det finns skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter och de ar kidnda av
medarbetarna.

Arbetsmiljo
Aktiviteter som genomforts under dret som syftar till att forebygga ohélsa och framja hilsa:

- Friskvérdbidrag, hédlsoprofilsundersokningar, massage med subvention/massagestol,
friskvardstimme, vaccination mot sdsongsinfluensa, individuella stoddsamtal hos foretagshélsovard
till medarbetare i risk for arbetsrelaterad ohélsa, ergonomi- och fysioterapigenomgangar,
skyddsutrustning och ergonomiska arbetsredskap samt forbittring av belysning. Ny ventilation pa
Backa Teater, personaldagar/konferensdagar med delvis syfte att bidra till den sociala
arbetsmiljon, sirskilt uppvarmningsrum pa Stadsteatern.

- Av de tjinster vi nyttjat pd foretagshélsovarden har 73% varit forebyggande och 27%
rehabiliterande.

- Arbetsmiljoronder har genomforts under 2024. Mask/Kostym pé Stadsteatern har senarelagts, men
gors nu. Organisatorisk och social arbetsmiljorond genomfordes med utgangspunkt i bland annat i
medarbetarenkéten.

- Overtidstimmarna pa bolaget 1dg 2024 totalt pa 2 081 jaimfort med 2023: 1 232 och 2022: 2 107.
Ingen medarbetare ligger i ndrheten av maxtaket pd 200 timmar under aret. Fran arsskiftet 2025
har ny rutin for schemaldggning av skddespelarna implementerats, vilket bade arbetsgivare och
fackliga ser som positivt.

- Vid fordndring av verksamhet har det gjorts risk- och konsekvensbedémningar av arbetsmiljon.
Fackliga lyfter att vara uppfoljningar av desamma behover forbéttras och tidséttas. Arbetsgivaren
instimmer.

Uppfoljning och dtgiirder

Atgiirder i de handlingsplaner vi har tagit fram under &ret har genomforts i det arbetsgivaren kan
paverka. Vissa fragor som arbetsgivaren inte kan paverka (fastighetsdgaren ansvarar) har inte kunnat
atgirdas i sin helhet &nnu (tex behov av skadedjurssanering av kéllare pa Stora Teatern, virme/kyla i
lokaler och ventilation p& kontor pa Backa Teater, kyla pa scen pa Stadsteatern samt nagra fragor som
ror Restaurangens arbetsmiljé. Dialog #r igdng med Higab respektive Alvstranden om detta.

- Vi hade planen att vara fardiga med uppdateringen av bolagets Arbetsmiljoplan under 2024, men
blev inte riktigt klara. Arbetet pagar i arbetsgrupp och ett utkast kommer inom kort att ga ut pa
remiss till ledningen. Tidplanen &r att den ska vara fardigstédlld under forsta kvartalet 2025.

- Nér kompetensen i den egna verksamheten inte récker till tar vi hjélp av foretagshilsovard eller
annan sakkunnig hjalp.

Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador och tillbud under 2024, jamfort med foregéende ar (i parentes) se tabell nedan.
De anmalda arbetsskadorna har inte ndgon gemensam ndmnare, utan har hanterats individuellt och
drendena &r avslutade. Tre av arbetsskadorna dr fardolycksfall till/frén jobbet. Vi har en 6kning av
arbetsskador, tillbud och riskobservationer sedan 2023. Men skyddsombud ser dnda att det behover
anmaélas mer. Vi gor APT-information dterkommande for att komma at det.

Arbetsskador _ Tillbud

Administration 3(1) 2(0) 0(0)
Teknik 9(7) 15(6) 4(0)
Konstnirlig 6(8) 1(2) 0(0)
Restaurang 2(2) 1(4) 1(0)
Totalt 20(13) 19(11) 5(0)

Oversikt over arbetsskador och tillbud, foregdende dar inom parantes.



Sjukstatistik
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Sjukfranvaron lag pa helaret 2023 pa 4,4% vilket kan jamforas med de tva tidigare aren da den lag pa
5,3% respektive 4,2%. En jamforelsesiffra 4r Goteborgs Stads sjukstatistik som &r 2023 uppgick till

8,5 % (8,8% 2022).

Sjukfranvarostatistik Goteborgs Stadsteater AB

Angivet 1 %
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

dagar

Sjukfranvaro totalt 4,4 5,3 4,2 2,6 3,2 3.8 2,9 2.8
- sjukfranvaro kvinnor 4,6 5,5 4,3 2,0 3,7 2,0 4,0 39
- sjukfranvaro mén 4,2 5,0 4,0 3,3 2,7 1,8 1,7 1,7
jil;l;frénvaro korttid, - 14 1,6 17 21 1.0 17 1.5 14 1.0
Sjukfranvaro langtid, 14 - 2,8 36 2.1 14 1.5 23 1.5 1.8
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