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Arbetsmiljorapport 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar arbetsmiljorapport for 2024.

Sammanfattning
Arbetsmiljoarbetet har genomforts enligt planen for arbetsmiljoarbete 2024.

Medarbetarna har getts goda mojligheter att formedla risker i arbetsmiljon. Den viktigaste
fragan for medarbetarna har fortsatt varit hog arbetsbelastning och stress. Detta har delvis
atgirdats genom att bolaget rekryterat en medarbetare under aret och att organisationen
setts over.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolagets skyddsombud har deltagit i arbetsmiljoarbetet och sett rapporten.
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Arendet

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa ska samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sétta mal for
arbetsmiljon.

Styrelsen ska anteckna det systematiska arbetsmiljoarbete som bolaget har genomfort
2024.

Beskrivning av arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér att man pa arbetsplatserna undersoker och
riskbedomer de fysiska, organisatoriska och sociala faktorerna som péverkar hilsan samt
atgérdar och kontrollerar atgiarderna.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa overgripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbéttra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal, men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Gota Lejons mal och strategier finns i bolagets strategikarta. Det dvergripande malet for
arbetsmiljoarbetet dr att vara en attraktiv och modern arbetsgivare.

Det finns tre delmal for att uppnd huvudmalet:

- Gota Lejon ger medarbetarna goda arbetsforhéllanden

- Aktiv kompetensutveckling

- Bolaget sikerstiller att medarbetarna ges goda mojligheter att samarbeta och ta
eget ansvar

Arbetsmiljoarbetet 2024

Arbetsmiljoarbetet genomfors i forsta hand genom ett antal ordinarie aktiviteter:

e Regelbundna avstdmningssamtal

e Utvecklingssamtal

Medarbetarenkat fran foregéende ar tas upp pa APT och bearbetas vidare vid
behov

Pulsmétningar varje kvartal samt en arligen om psykosocial arbetsmiljo
Fysisk arbetsmiljorond

Friskvérdstimme

Tillitsbaserat ledarskap

Information om stadens arbete med arbetsmiljo (regelbundet om till exempel
alkohol, gavor, jdv, osv)

Utdver detta behandlas 16pande risker i arbetsmiljon. For 2024 framst:
e Bemanningsplan 2023-2025 f6r att minska stress och arbetsbelastning
e Uppfoljning av flytt av kontor, hur det fungerar att arbeta pa hybridarbetsplats
e Atgirder fran den fysiska arbetsmiljéronden, framfor allt om ljud, ljus och
ergonomi

Samtliga aktuella risker och atgérder diskuteras pé ett mote kring sommaren och ett i
slutet av aret. Dér deltar ledningsgruppen och bolagets skyddsombud. Vid det senare
motet faststélls risker och atgéarder for nastkommande ar. Om det uppstar nya risker under
aret vidtas atgéirder lopande.
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Slutsatser

Bolaget konstaterade att man gjort flera atgirder for att minska medarbetarnas stress och
arbetsbelastning. Bland annat ses organisationen 6ver och fragan ska tas upp pé
avstimningar med medarbetarna. Risken kvarstar dock for 2025 och atgérderna ska foljas

upp noga.

Under 2025 ska ocksa nagra mindre atgarder i den fysiska arbetsmiljon atgiardas och
utbildning i hjért- och lungraddning ska genomforas.

Bolagets bedomning

Det dr Gota Lejons bedomning att bolaget har ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet
med lagstiftning och stadens arbetsmiljopolicy.

Magnus Svedmark Annika Forsgren

Teamledare stod Vd
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