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Atgarder mot diskriminering 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Géta Lejon:

Styrelsen antar aktiva atgarder mot diskriminering for 2025 for Forsiakrings AB Gota
Lejon.

Sammanfattning
Utgangspunkter for planen dr Diskrimineringslagen (2008:567), Géteborgs Stads budget
2025 samt Gota Lejons affarsplan for 2025-2027.

Tre aktiva atgérder foreslas for 2025. Att gora en l6nekartlaggning, att genomfora en
utbildning om diskriminering samt att ha dialog om l6nekartlaggningen.

Risk for diskriminering bedoms ocksa arligen i arbetet med systematiskt
arbetsmiljoarbete samt 16pande om risk for diskriminering uppstar.

I bilagan beskrivs ocksa pagaende ordinarie aktiviteter som bolaget gor 16pande.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Att motverka diskriminering dr mycket viktigt for de sociala aspekterna av arbetsmiljon
for alla medarbetare pa bolaget.

Samverkan
Arendet har inte samverkats.

Bilagor
1. Aktiva atgirder mot diskriminering 2024 {or Forsékrings AB Gota Lejon
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Arendet

Styrelsen har att anta aktiva atgérder mot diskriminering for 2025 for bolaget.

Beskrivning av arendet

Alla arbetsplatser ska arligen arbeta med aktiva atgérder mot de sju
diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567). Andra utgangspunkter
for planen ar Goteborgs Stads budget 2025 samt Gota Lejons affarsplan for 2025-2027.

Bolaget ska enligt lagen arbeta med fem omraden nir det géller aktiva &tgarder.

e Arbetsforhéllanden

e Rekrytering och befordran

e Loner och andra anstéllningsvillkor

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mpgjligheter att forena arbete och forédldraskap

Som grund for atgérder finns ocksa till exempel medarbetarenkéter, medarbetarsamtal
och arbetsmiljoronder samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bolaget foreslar tre aktiva atgérder for 2025:

Lonekartlidggning. Bolaget ska ocksé gora en 16nekartliggning for att se om det finns
omotiverade loneskillnader.

Dialog om lonekartliggningen. Dialog med medarbetarna pa APT.

Hoja kunskapsnivan /kompetenshdjning for alla om diskrimineringslagen, krankningar
och trakasserier genom en utbildning.

Utover detta bedoms ocksé arligen risk for diskriminering i arbetet med systematiskt
arbetsmiljoarbete samt l6pande om risk for diskriminering uppstér.

Bolagets bedomning
Bolaget bedomer att forslag till aktiva atgarder mot diskriminering for 2025 &r i enlighet
med kraven i lagen.

Magnus Svedmark Annika Forsgren

Teamledare for stod VD
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Forsakrings AB Gdéta Lejon

Aktiva atgarder mot diskriminering 2025 for
Forsakrings AB Gota Lejon

Utgangspunkter for de aktiva atgarderna dr Diskrimineringslagen (2008:567),
Goteborgs Stads budget 2025 samt Gota Lejons affarsplan for 2025-2027.

De foreslagna atgérderna ror vissa av diskrimineringsgrunderna men samtliga
diskrimineringsgrunder ska beaktas:

* kon

* konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedséttning

* sexuell ldggning

« dlder

Som grund for atgarder finns ocksa till exempel medarbetarenkiter,
medarbetarsamtal och arbetsmiljéronder.

Arbete mot diskriminering

Bolaget ska enligt lagen arbeta med fem omraden nir det géller aktiva atgérder.
Nedan beskrivs omradena och de aktiviteter som Gdota Lejon gor 16pande i
ordinarie verksamhet.

e Arbetsforhillanden
Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora atgarder for att
arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underlétta for medarbetaren att forena forvérvsarbete och fordldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, dlder, sexuell ldggning, konsidentitet, religion eller
annan trosuppfattning eller funktionsnedséttning.

Arbetsgivare ska underlétta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvérvsarbete och fordldraskap. En arbetsgivare fér inte
missgynna en arbetssdkande eller en arbetstagare av skil som har samband
med fordldraledighet nér det géller 16n eller andra anstéillningsvillkor.
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Gota Lejon genomfor regelbundna avstimningar med medarbetarna dir
arbetsmiljon diskuteras och problem kan tas upp. Gota Lejon tillampar
ocksa flextid och alla medarbetare har mdjlighet att arbeta hemifrén upp
till halvtid om situationen &r séddan att de behdver det och att verksamheten
fungerar.

e Rekrytering och befordran
Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och alder
ges mojlighet att soka lediga anstéllningar. Utbildning,
kompetensutveckling och andra ldmpliga atgérder inom bolaget ska stodja
arbetsgivarens arbete med att i en jamn fordelning mellan kvinnor och
min 1 skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Nar
det pé en arbetsplats inte rader i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor
och mén ska arbetsgivaren vid nyanstillningar sérskilt anstringa sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet.

Tabell. Personalens alder och kon. 2024-12-31.

Antal o Medelidlder
anstallda

Kvinnor 9 53

Min 6 48

Totalt 15 51

Gota Lejon beaktar i alla rekryteringar méangfaldsperspektiven och vid
likvirdiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. For tillfdllet rdder jamn konsfordelning pé bolaget. Gota Lejon
har tre personer i ledande befattning, en kvinna och tva mén.

e Loner och andra anstillningsvillkor
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjimna och forhindra
skillnader 1 I6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén
som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa
framja lika mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och mén.

Tidigare arbetsvirderingar som bolaget gjort enligt BAS-modellen har inte
visat pd nagra osakliga skillnader mellan konen. En 16nekartlaggning
gjordes 2024 och visade inte pa nagra osakliga 16neskillnader.
Anstillningsvillkoren ér likvérdiga for alla anstidllda, med undantag for vd.
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e Utbildning och dvrig kompetensutveckling
Utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga atgarder inom
bolaget ska stodja arbetsgivarens arbete med att fa en jimn fordelning
mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier
av arbetstagare. Alla medarbetare ska ges likvirdiga mojligheter.

Gota Lejon har viss kompetensutveckling gemensam for alla pa bolaget. 1
Ovrigt anpassas och grundas den enbart pa funktion och roll inom bolaget.

e Madjligheter att forena arbete och forildraskap
Arbetsgivare ska underlétta for medarbetare att forena arbete med
fordldraskap. Arbetsgivare ska till exempel vara uppmaérksam pé overtid
och arbete pé obekvam arbetstid. Det kan ocksa handla om att ge
fordldralediga mojlighet att halla kontakt med arbetsplatsen genom att
informera om sadant som hénder pé arbetsplatsen och bjuda in till
utvecklingssamtal och personaldagar.

Gota Lejon har 16pande kontakt med fordldralediga och uppmuntrar
medverkan pa bolagsdagar och andra personalaktiviteter. Mojligheten att
arbeta hemifrdn syftar ocksa till att underlétta arbete for bland annat
foraldrar.

Aktiva atgarder 2025

Aktiva atgirder mot diskriminering har inkluderats i Gota Lejons arbete med
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2025. De fem omraddena bedoms minst en ging
per ar eller om en risk for diskriminering uppstar.

Utover detta ska en lonekartlaggning genomforas och en mindre utbildning om
arbetet mot diskriminering ska héllas med alla pa bolaget.

Lonekartldggningen tas upp pa ett APT-mote.
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