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Uppfoljning av aktiva atgarder mot
diskriminering 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Gdéta Lejon:

Styrelsen antecknar uppf6ljningen av aktiva atgiarder mot diskriminering 2024 for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Sammanfattning
Utgangspunkter for atgérderna var Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads
budget 2023 samt Gota Lejons affarsplan for 2024-2026.

Fem aktiva atgéirder finns i planen. Att analysera och foresla atgarder inom
arbetsforhallanden, forédldraskap, hojd kunskapsniva om diskrimineringslagen, eventuella
resultat fran medarbetarenkiten samt en 1onekartliggning.

Atgirderna har genomforts som planerat.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Aktiva atgdrder mot diskriminering syftar till att ge alla medarbetare samma mojligheter
utifran bland annat sociala aspekter. Att arbeta med atgérder mot diskriminering bidrar
darfor positivt till att bolaget ska bli mer héllbart i den sociala dimensionen.

Samverkan
Arendet har inte samverkats.

Bilagor
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Arendet

Arendet avser uppfoljning av bolagets aktiva atgirder mot diskriminering for 2024.

Beskrivning av arendet

Utgéngspunkter for planen ér Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads budget
2023 samt Gota Lejons affarsplan for 2024-2026. Planen for aktiva atgérder mot
diskriminering &r uppbyggd kring en kartldggning av arbetsforhéallanden, rekrytering samt
lonefragor.

I den framgér att bolaget ska arbeta med fem aktiva atgédrder mot diskriminering, varav
frigan om fordldraskap behandlats tidigare:

Arbetsforhallanden. Undersok och analysera allas mojligheter att jobba hemma
med/utan pandemi. Aven arbetstider och flexibilitet. Finns det skillnader beroende pa
kon, alder, etnicitet? Undersok hur den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon
paverkas vid hemarbete.

(Forildraskap. Undersok och analysera arbetstider och flexibilitet. Finns det skillnader
beroende pa kon, etnicitet mm?)

Hoja kunskapsnivan /kompetenshdjning for alla om diskrimineringslagen, krankningar
och trakasserier.

Medarbetarenkiten 2023. Om det finns relevanta resultat om likabehandling i enkéten
sa skulle bolaget lyfta in dessa punkter i planen for 2024.

En lonekartléiggning skulle goras 2024.

Aktiva atgdrder mot diskriminering 2024 for Forsakrings AB Gota Lejon antogs av
styrelsen 2023-2-11-16.

Uppfoljning

Pé ett verksamhetsmote (APT) 2024-09-10 diskuterades arbete hemifran. Medarbetarna
uppskattar mojligheten att arbeta hemifrén och inga skillnader pé grund av kon, alder,
etnicitet mm beddmdes finnas.

Under perioden har bolagets HR-specialist Amra Hamza informerat om diskriminering,
krankningar och trakasserier vid verksamhetsmotet 2024-12-05 samt visat hur
krankningar kan rapporteras i stadens IA-system. Det gér ocksé bra att vinda sig direkt
till henne eller ndrmaste chef/vd.

Det har inte framkommit négot i bolagets medarbetarenkét for 2024 som foranlett
atgérder mot diskriminering.

Bolaget har gjort en 16nekartliggning 2024 som visar att det inte finns osakliga
16neskillnader mellan konen.
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Bolagets bedomning
Sammantaget bedoms bolaget ha arbetet tillfredsstdllande med de aktiva atgérderna mot

diskriminering.

Magnus Svedmark Annika Forsgren

Teamledare stod Vvd
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