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E-post: anders.astrom@renova.se

Beslut om att ej delta i Goteborg Stads
medarbetarenkat

Forslag till beslut

1. Styrelsen i Renova Miljo AB beslutar att Renova inte ska delta i
Goteborgs Stads medarbetarenkét utan fortsatt genomféra medarbetarenkt
1 egen regi

2. Paragrafen forklaras harmed omedelbart justerad.

Arendet

Tjansten "Stod i arbetet med arliga medarbetarundersékningar” &r en bastjdnst inom
Goteborgs Stad och enligt stadens riktlinje for styrning, samordning och finansiering av
digital utveckling och forvaltning &r den grundldggande principen att stadens
forvaltningar och bolag ska anvinda gemensamma bas-, tillaggs- och specialisttjdnster for
att fa en fungerande och dndamalsenlig infrastruktur, arkitektur och informationssékerhet,
sakerhet etc. Avsteg och/eller avvikelser frén riktlinjen ska hanteras i enlighet med
riktlinjens bestdmmelser for avsteg och avvikelser vilket innebér att berérd
ndmnd/styrelse ska fatta beslut om avsteg.

Sammanfattning

Renova har sedan tidigare tagit ett inriktningsbeslut om att fran och med 2025 6vergé fran
att genomfora medarbetarenkét i egen regi till att delta i Goteborgs Stads gemensamma
medarbetarenkét.

Renova har déirefter undersokt vilka forutsittningar som ar nddvéndiga for att kunna
delta. Det har da framkommit att de ingdende fragorna behdver anpassas vilket innebér en
viss forlust av historik vilket bedomts som acceptabelt. Det har ocksa framkommit att en
teknisk forutséttning ar att alla Renovas medarbetare behover ha ett sa kallat Staden-
konto for att kunna delta i den gemensamma enkéten. Konsekvensen av det blir att
kostnaden okar dramatiskt. Det finns ocksa mycket starka farhdgor att, den nu mycket
goda svarsfrekvensen, ska minska rejélt.

Av ovan angivna skil bedoms det inte vara lampligt att for narvarande 6verga till att delta
i Goteborgs Stads gemensamma medarbetarenkit.

Beskrivning av arendet
Se ovan under sammanfattning.
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https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/350A2723784217BDC12587A600324DED/$File/C12574360024D6C7WEBVCZM393.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/350A2723784217BDC12587A600324DED/$File/C12574360024D6C7WEBVCZM393.pdf?OpenElement

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att delta i den gemensamma enkiten bedoms 6ka Renovas kostnader avsevart. Den okade
kostnaden bestar dels av en engéngskostnad for att sétta upp ett stort antal Staden-konton,

dels av 16pande forvaltningskostnader dérefter.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen/bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa frdgan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Det ar viktigt att regelbundet genomfora medarbetarenkéter for att fa syn pa och atgérda
brister i t ex foretagskulturen och arbetsmiljon som annars kan vara svara att upptécka.
Renova avser dock att fortsatt genomfora undersokningen i egen regi vilket inte bor
innebéra forsaimrade majligheter.

Samverkan
Négon samverkan har inte skett 1 detta drende.

Forvaltningens /bolagets bedomning
Se yttrande 1 bilaga.

Beslut av principiell beskaffenhet
Fragan dr inte av sadan principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt att fragan ska
hemstéllas till Goteborgs Stads Kommunfullméktige for stéllningstagande.

Bilagor

1. Goteborgs Stads riktlinje for styrning, samordning och finansiering av digital

utveckling och forvaltning
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