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1 Sammanfattning

De som verksamheten ar till for

Under det forsta kvartalet 2025 har antalet registrerade bostadssokande i Boplats
Vasts ko fortsatt att 6ka. Okningstakten har varit ndgot hogre an samma period
foregaende ar och beror delvis pa att Stenungsundshem har anslutit till Boplats
Vést.

Antalet formedlade lagenheter ar pa samma niva som foregaende ar.

Bolaget gor bedémningen att det osékra ekonomiska laget i omvarlden inte
kommer ha ndgon direkt paverkan pa Boplats verksamhet.

Fokusomréden under 2025

| verksamhetsplanen for 2025 beskrivs tre fokusomraden som bolaget ska
prioritera. Nedan foljer en uppdatering for vad som hant inom omradena under det
forsta kvartalet.

Boplats Vast

| januari gick ett gemensamt pressmeddelande ut om Stenungsundshems anslutning
till Boplats Vast, och under februari publicerades de forsta lagenheterna fran
Stenungsundshem pa boplats.se.

Bolaget arbetar med att informera fler allmannyttor inom verksamhetsomradet om
fordelar med att ansluta sig till Boplats Vé&st. Flera moten och kontakter har skett
med allménnyttor inom omradet.

Under mars manad fardigstélldes en kundanalys av behov hos de storre privata
bostadsholagen, dar bolaget kommer att arbeta vidare med insikterna fran analysen.

Modernisering av verksamhetssystemet

Ny utvecklingschef har tilltratt under januari manad. Utvecklingsteamet har under
forsta kvartalet arbetat vidare med de tre portalerna for bostadssékande,
hyresvardar och férmedlare. Arbetet har inneburit fortsatt behov- och
kravinsamling, design och systemutveckling.

Bolaget har identifierat att det langsiktiga perspektivet med moderniseringen av
verksamhetssystemet behdver férankras ytterligare i organisationen. Bolaget
kommer inom Kort att genomfora en rad workshops som ett led i detta.

Rekrytering pagar av en .net utvecklare som en del av den langsiktiga planen att ha
en organisation i egen regi for systemutveckling och forvaltning, och darmed
minska konsultberoendet.

Tydliga regler

Malbilden inom omradet ar att Boplats Vasts regler ska upplevas som tydliga av
bostadssékande och hyresvérdar. Under det forsta kvartalet 2025 har bolaget
inréttat en operativ styrgrupp som har en dvergripande helhetsbild dver
verksamhetens styrande dokument och regler. En genomlysning av regler som
paverkar bostadsformedlingen &r paborjad, och styrgruppen bevakar att vid andring
av nagon regel eller policy i formedlingen & kompatibel med 6vriga regler och
styrdokument. | den operativa styrgruppen sakerstélls att juridik, kommunikation
och andra relevanta perspektiv omhandertas i utredningarna.
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2.1

211

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Intakter fran kdavgifter (mnkr) 0,7 -3
Rorelsekostnader (mnkr) 4 13,7
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Antal férmedlade lagenheter 1581 6 324 6 231 6 164
Antal registrerade i bostadskon 298 160 310 000 293 433 280 511
Genomsnittlig 15 15 15 14
férmedlingstid*(anges i dagar)
Medelantal kddagar, samtliga 2599 2508 2488
férmedlade lagenheter
Antal kundarenden via telefon 6810 27 240 23218 21 586
Antal kundérenden via 2200 8 800 8 884 10 325
mail/webbsida

*Genomsnittlig formedlingstid avser tiden fran att annonsen avpublicerats tills Boplats har presenterat en
hyresgast for hyresvérden

Ingen avvikelse att rapportera

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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2.1.3 Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Boplats styrelse har under varen foreslagit att infora avgiftsfri bostadsko for unga
17-21 ar. Arendet ar av principiell beskaffenhet och har 6verlamnats till Stadshus
for vidare beredning.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

pe'?ilc()t(liJ ((eflsllck Motquran
sedan fefpelog Prognos | ytail 2024
A foregaende 2025
arets A
borjan) ar
Antal arsarbetare 9,3 8 41 35

Personalvolymen forvantas 6ka under 2025 jamfor med tidigare ar. En del av
personalvolymen &r att aterta organisationen for systemutveckling och forvaltning i
egen regi vilket forvantas leda till minskade kostnader for konsultavrop. Pa
formedlingssidan har bolaget bedomt att det framéver kommer att behdvas fler
kombinerade tjanster (formedling och kundtjanst) varpa nya tjanster har inrattats.

Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva atgarder
NEJ. Bolaget har inte genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder.

Bolagets chefer har inte fatt nagra indikationer under aret att det finns problem med
diskriminering eller hinder for lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen.
Dock saknas mdjligheten att fa reda pa sadana omstandigheter via den arliga
medarbetarundersokningen eftersom resultatet inte &r tillgangligt for arbetsgivare
med mindre &n 50 anstallda. Bolaget har planer pa att genomfdra en egen
enkatundersokning bland sina anstallda kopplat till diskriminering och krankande
sarbehandling for att kunna vidta atgarder om det forekommer.

Bolaget har planer pa att inventera rekryteringsprocessen och vid behov vidta
atgarder som syftar till att sakerstalla att ingen diskriminering férekommer.
Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

JA. Bolaget genomfor en arlig utvardering av arbetsmiljon som bolaget bedomer
likvardig med den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Inga
avvikelser har identifierats.

Under foregaende ar har bolaget skapat arshjul och rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som forbattringsatgarder.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Under det senaste aret har bolaget vuxit i antal anstallda, detta har medfort att det
inte finns tillrackligt med arbetsplatser om alla arbetar samtidigt fran kontoret.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Lokalfragan ar under utredning.

Under den senaste fysiska arbetsmiljéronden under februari manad identifierades
inga risker i arbetsmiljon.

Framjande faktor (friskfaktor)

Flexibilitet i arbetstid samt mojligheter att arbeta en del av tiden pa distans
paverkar arbetsmiljon positivt.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall £l kels Utf?” L progn =l ut fg
et fg ar 0s et o
e os ar

Intakter 11,4 12 0,6 10,6 48 48 48 50,7
Kostnader 12 12,5 0,5 8 56,7 56,7 50 43,5
rf;’tre'seresu 06| 05| 01| 26 8,7 8,7 2 7.2
Finansiella 04| 05| 01| 07 2 2 2 25
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 0,2 0 0,2 3,3 6,7 6,7 0 9,6
poster

Utfall till och med perioden

Prognos
Bolagets intdkter foljer i stort sett budgeten.

Né&r budgeten for 2025 togs fram hade utvecklingsarbetet en inriktning om att
utveckla frontend kopplat till tre portaler. Backend (affarslogiken) skulle sparas

och moderniseras via befintlig leverantér. Under kvartal 4 beslutade dock Boplats
att modernisera &ven backend. Genom att genomfora detta nu slipper Boplats ta en
investering av backend under kommande ar. Detta innebér att prognosen for 2025

kopplat till utvecklingsarbetet avviker fran ursprunglig budget.
Budget 12,6 mnkr
Prognos 19.3 mnkr

Avvikelsen kommer med behdvas hanteras med tillskott fran det egna kapitalet.
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3.2.4 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i
mnkr Period Helar
Utfall Budget AR Progn roano Budget ETEll
9 se 0s P 3 9 tfg ar
3.2.5 Investeringsredovisning
3.2.5.1 Investeringar bolag
Rapporterande bolag U;(f:akll Prognos Budget A;v%k:tls Utfall fg
(belopp i mnkr) period helar helar bu ar
3.2.6 Lan och lanetak for bolag
A Volym 31 mar | Prognos 31 a Volym 31 dec
Lan mnkr 2025 dec 2025 Lanetak 2025 2024
Summa

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Boplats Vast har effektiviserat loneadministration och personaluppféljning genom
att ansluta till Personec, vilket har minskat den manuella hanteringen av I6ner.

Bolaget har &ven valt att infora kombinerade tjanster istallet for att ha anstéllda
som enbart férmedlar lagenheter. De kombinerade tjansterna arbetar bade med
formedling och kundsupport, vilket har minskat sarbarheten vid franvaro av
kundtjanstpersonal och minskat behovet av att anlita bemanningsforetag.

Utover detta utreder bolaget att skapa en organisation i egen regi for att minska
konsultavrop, vilket forvéntas leda till lagre kostnader for utvecklingsavdelningen.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Boplats Géteborg AB 2024-12-11

Se bifogat protokollsutdrag § 87, 2024-12-11

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Prognos 31

dec 2025 Volym 31 dec 2024

Lan i mnkr Volym 31 mars

Summa

) Prognos helar
Kassaflode 2025

Lopande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation Obiekt Motpart
rearesultat avyttring (fasti het/bo{a ) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag 9 9 Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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5 Insamling av information infor
Budget 2026
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6.1

Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Utokad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina

verksamheter som bedéms vara utsatta

for hdg risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2025-03-19

Genomfért. Uppdraget avslutas i samband
med delarsrapport mars 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifrdn Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska stétta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2025-03-27

Lokal spendrapport kommer april/maj.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sakerstalla en hallbar

livscykelhantering av béarbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2025-03-10

Boplats sakerstéller en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik
genom att folja Intraservice "klient som
tjanst" som innehaller bestamda
frekvenser for att byta ut laptops. Géllande
mobiltelefoner byts telefoner inte ut i
onddan, och nér personal slutar gors en
fabriksaterstallning sa att telefonen kan
anvandas av ny medarbetare. Telefoner
anvands tills de ar utdaterade eller inte
langre fungerar pa ett bra satt. Om
telefoner och annan elektronisk utrustning
har gatt sonder eller inte langre gar att
anvanda sa lamnas det till atervinning for
elektronik. Uppdraget férklaras fullgjort i
och rapporteras till styrelsen i samband
med delarsrapport foér mars 2025.
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6.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se éver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samréda med och
involvera funktionsrattsrérelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2025-02-19

Boplats beddmer att det i dagslaget inte ar
aktuellt att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsroérelsen, da det
inte har identifierats ndgra omraden inom
verksamheten dar det anses vara befogat.
Tillganglighetsfragor som rér kontors- och
kundtjanstlokal, samt webbplats for
bostadsstkande ses I6pande dver.
Uppdraget aterrapporteras till styrelsen i
samband med delarsrapport mars under
april 2025.

Redovisning av styrelsens egna uppdrag

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser

12 (12)



	1 Sammanfattning
	2 Väsentlig styrinformation till kommunledningen
	2.1 Verksamhetens utveckling
	2.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
	2.1.2 Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
	2.1.3 Övrig väsentlig styrinformation till kommunstyrelsen


	3 Övrig uppföljning till kommunledningen
	3.1 Utveckling inom personalområdet
	3.1.1 Personalvolymsutveckling
	3.1.2 Årlig uppföljning av aktiva åtgärder och systematiskt arbetsmiljöarbete

	3.2 Ekonomisk uppföljning
	3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag
	3.2.2 Utfall till och med perioden
	3.2.3 Prognos
	3.2.4 Resultat per affärsområde/dotterbolag eller motsvarande
	3.2.5 Investeringsredovisning
	3.2.5.1 Investeringar bolag

	3.2.6 Lån och lånetak för bolag

	3.3 Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag
	3.3.1 Effektivisering genom minskad administration och digitalisering


	4 Uppföljning till Göteborgs Stadshus AB
	4.1 Uppföljning av bolagsstyrelsens utvärdering av eget arbete
	4.2 Uppföljning av kassaflöde, lån och realisationsresultat
	4.3 Redovisning av uppdrag från KS/KF i och utanför budget

	5 Insamling av information inför Budget 2026
	6 Styrinformation till styrelsen
	6.1 Redovisning av uppdrag från Kommunfullmäktige (Utökad kommentar)
	6.2 Redovisning av styrelsens egna uppdrag


