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Uppfdljning kommunfullmaktiges mal och uppdrag 2024
Goteborg Energi Nat AB

1 Inledning

Kommunfullmdktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till samtliga namnder och
styrelser eller specifik namnd/styrelse. Uppféljningen avser stadens mal inom omradet Ledning,
styrning och mal och som riktas till samtliga nimnder och styrelser. Malen giller for hela
mandatperioden. Under 2024 har dven uppdrag stallts fran kommunfullméktige till samtliga
bolag och ndmnder.

Nedan foljer uppf6ljning avseende dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av

kommunfullméktiges mal och uppdrag for 2024 som riktats till samtliga bolag och ndmnder.
Inget mal eller uppdrag har riktats specifikt till ndgot av koncernens dotterbolag.

Koncernen Géteborg Energi redovisar och rapporterar uppféljning av kommunfullméktiges mal
och uppdrag i Stratsys Arsrapport for 2024.

1.1 Uppfoljning av mal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande
och mdjlighet till delaktighet

e Goteborg Energi Niat AB

Som nitkoncessionsinnehavare har bolaget enligt lag skyldighet att ansluta en
elanlidggning pd objektiva och icke diskriminerande villkor. Vi verkar ocksa for 6kat
kundinflytande genom att driva forbattringar utifrdn kundsynpunkter samt har
investerat och kortat vara ledtider for vara anslutningar.

Bolaget uppréttar arligen en 6vervakningsplan som beskriver hur foretaget och
koncernen i 6vrigt arbetar for att agera neutralt, objektivt och icke-diskriminerande.
GENAB anvdnder matetalet SAIDI som indikator for att mata leveranssakerhet. SAIDI
beskriver genomsnittligt antal minuter stromavbrott per kundanldggning. SAIDI fér
rdakenskapsaret uppgar till ca 22,5 minuter. Ett normalar snittar pa ca 20 min, under
2024 har mitarbytena paverkat SAIDI negativt med ca 4 minuter.

Segregationen i Goteborg ska brytas
e Goteborg Energi Nat AB

Okad mangfald i urvalet vid rekrytering. Vi ser ett behov fram4t att utdka
rekryteringsbasen genom att stimulera teknikintresse pd grundskoleniva.
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Goteborg ska klara kompetensforsérjningen

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Arsrapport 2024.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist

Goteborg Energis dotterbolag bedéms inte kunna bidra visentligt till maluppfyllelse sisom
anges for malet i KF:s budget.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hég biologisk
mangfald

e Goteborg Energi Nit AB

Bolaget bidrar till omstillningen genom att moéjliggora elektrifieringen och att staden har
den elkapacitet som krivs. Koncerngemensamt projekt pagar for att kartlagga
klimatpaverkan fran den egna projektverksamheten och atgarder for att minska dessa.
Vi lar oss successivt hur var egen verksamhet, framfér allt investeringar genererar
utslapp och utfor till exempel pilottest med elektrifierade anldggningsmaskiner.

e Utbyggnad av elnitet, lokalt som regionalt - Okning av egna investeringar i elndt
jdmfort med tidigare basnivd
e Flexibilitet och Effekthandel Vast

Investeringar i det egna elnitet gors i mycket stor omfattning och férvintas fortsitta i
hog omfattning i kommande 3-5 ar. Effekthandel vist fortsatter att vdxa och férvantas
expandera fran lokal till regional marknad. Losningar for att fa vara utslapp ar under
utveckling och det ar viktigt att ga i takt med leverantdrernas formaga att leverera mer
klimatsmarta losningar utan att samtidigt dra pa sig for stora kostnader.

Goteborg Stad ska ha en vilfird som méter géteborgarnas behov

e Goteborg Energi Nat AB

Bolagets mal ar att hélla en balans mellan avkastningskrav till gare och prisvarda
tjanster till vara kunder. Vi arbetar aktivt med denna malsdttning men utmanas av stora
investeringsbehov och potentiellt 4ndrad reglering.

Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor

Malet bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Arsrapport 2024.
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1.2 Uppfoljning av uppdrag

Under 2024 har nedanstdende uppdrag stillts fran kommunfullmaktige till samtliga bolag och
nimnder. For koncernens dotterbolag hanteras och f6ljs nedan uppdrag upp av moderbolaget
Goteborg Energi AB, verksamhet inom uppdragen bedrivs i moderbolaget for hela koncernen.
Status och uppfdljning pa uppdragen rapporteras i Stratsys Arsrapport 2024.

e Samtliga nimnder och styrelser i Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt 6vervdga
majligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till arbetsmiljéaspekter och eventuella upphandlingsregler ska
redovisas. Samverkan ska i samband med uppdragets genomférande ske med fackliga
parter.

e Samtliga nimnder och styrelser i Goteborgs Stad far i uppdrag att identifiera
befattningar i sina verksamheter som bedéms vara utsatta for hog risk for infiltration.
Uppdraget ska ha genomforts sex manader efter kommunfullméktiges bestut.

e Samtliga nimnder och styrelser fir i uppdrag att omedelbart sdkerstdlla att geografiska
ink6psstopp och annan sanktionspolitik enbart utgar fran sanktioner beslutade av FN
eller EU.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgdngliggora lokaler som efterfragas
av valndmnden for att sdkerstilla tillgang till vallokaler dver hela Géteborg.
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