= Beslutsarende

= Goteborg Energi Géteborgs
En del av Géteborgs Stad 2025-03-11 Stad
10-2025-0329
Beslutsunderlag Handlaggare: Eva Fransén
Datum: 2025-03-11 Telefon: 031-626000
Diarienummer: 10-2025-0329 E-post: eva.fransen@goteborgenergi.se

Representation i agardialog med dotterbolag

Forslag till beslut
[ styrelsen for Goteborg Energi AB:

Jag foreslar att styrelsen beslutar att

1. utse foljande styrelseledamoter att delta vid dgardialog med dotterbolag tillsammans med
verkstallande direktor och ekonomidirektor

Goteborg Energi Din EIAB~ Mats Rahmberg och Mattias Henriksson
Goteborg Energi Nat AB Gunnar Westerling och Armand Emre Santa
Goteborg Energi Gothnet AB  Niclas Attefjord och Anders Akvist
Goteborg Energi Gasndat AB  Ellinor Karlsson och Johan Gente

Reserver
Adli Abouzeedan, Per-Erik Trulsson, Abo Moradi och Fadila Bajraktarevic

Sammanfattning

Styrelse har att ta ett samlat ansvar for innehall i 4gardialoger med dotterbolag. Ledamoter i
Goteborg Energi AB:s heldgda dotterbolagens styrelser ar tjansteman anstéllda i koncernen. Detta
staller sdrskilda krav pa styrelsen vad galler dgarstyrningen.

Vid dgardialog med dotterbolag deltar styrelsen genom tva ledamoter tillsammans med bolagets

verkstillande direktdr och ekonomidirektor savida denne inte dr ledamot i dotterbolagets
styrelse. Dotterbolagen representeras av dess styrelseordforande och verkstillande direktor.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget har inte funnit nadgon sarskild aspekt pa fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan

Enligt ordinarie rutin.

Klassning: OPPEN
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Arendet

Arendet giller hur Goéteborg Energi AB ska representeras i 4gardialog med dotterbolag.
Bakgrund

Goteborg Energi AB har fullmaktiges uppdrag att ansvara for dgarstyrningen i dotterbolagen och
foretrada agaren. I uppdraget ingar att tydliggora dgarens mal med verksamheten och att stodja
bolagen i genomforandet. | moderbolagens uppdrag ligger dven att aterfora vasentlig information
till 4garen och att ta initiativ till &ndrad inriktning i bolagens uppdrag.

Agarstyrningen i koncernen Géteborg Energi utgar fran ett ramverk for bolagsstyrning och Agar-
dialogen mellan Stadshus AB och Géteborg Energi AB. Enligt ramverket ska bolag understallda
Goteborg Energi AB medverka aktivt for genomfdrande av verksamheten med utgangspunkt i
bolagsordning, dgardirektiv och 6vriga styrande dokument. Dotterbolagen ska ocksa medverka
aktivt till genomfoérandet av moderbolagets uppdrag, att svara for den strategiska och finansiella
samordningen i underkoncernen, i forhallande till Goteborgs Stadshus AB och Goéteborgs Stad.
enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning ska moderbolag kontinuerligt genomfora
dgardialog som redovisas skriftligt till Goteborgs Stadshus AB.

Vid dgardialog med Goteborgs Stadshus AB representeras Goteborg Energi AB av bolagets styrelse
tillsammans med verkstillande direktor tillika koncernchef och ekonomidirektor.

Goteborg Energi AB:s styrelse har att ta ett samlat ansvar for dgardialog med dotterbolagen.
Ledamoterna for de heldgda dotterbolagens styrelser ar tjansteman anstéllda i koncernen. Det
stéller, enligt Goteborgs Stadshus AB, sarskilda krav pa styrelsen i Goteborg Energi AB vad géller
agarstyrningen.

Vid dgardialog med dotterbolag foreslas styrelsen besluta att sdsom dgarrepresentanter deltar tva
ledamoter fran moderbolagets styrelse tillsammans med Goteborg Energi AB:s verkstéllande
direktor och ekonomidirektor dar de inte ar ledamot i dotterbolagets styrelse. Dotterbolagen
representeras av dess styrelseordférande och verkstillande direktor.

Styrelsen foreslas utse tva av ledamoéterna att tillsammans med verkstéllande direktoér och
ekonomidirektor representera Goteborg Energi AB vid dgardialoger med dotterbolag.

Konsekvens vid beslut

Goteborg Energi AB representeras av tva styrelseledamaéter, verkstillande direktor och ekonomi-
direktor vid dgardialog med dotterbolagen.

Konsekvens om ej beslut

Styrelsen i dess helhet ska da delta i dgardialogerna med dotterbolagen.

Kommunikationsplan

[ enlighet med rutin for beslutsarenden.

Goteborg som ovan

Gunnar Westerling

Klassning: OPPEN



