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Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gillande perioden sedan foregaende styrelsemote. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Notera att styrelsemétet ar forlangt med 30 min.
Arsstimma: Finns inga forandringar visavi tidigare aviseringar/beslut.

P 26: Det skall noteras att VD rapporten baseras pa en manad. Jag kan konstatera att inga extra
ordindra handelser forekommit.

P 27: Foljer Goteborg stads riktlinjer (precis som tidigare).

P 28: Jag menar att vi skall f6lja tidigare ordning dvs att inte foresla forandringar under
innevarande mandatperiod forutsatt att inget speciellt intraffat. Detta kommer att foredras pa
presidiemotet tillika utskott for dgarstyrning mandag 24/2.

P 30: Muntlig foredragning laget i de startade féorhandlingarna kring Almi.

P 34: Fortsatt dialog med VGR:s presidie kopplat till kommande period gillande DRUM
(Delregionala utvecklingsmedel).

LAGET I NARINGSLIVET

KONJUNKTUREN #1 2025; Det sammanfattande konjunkturléget i Géteborgsregionen
forbattrades nagot under fjarde kvartalet, men ligger fortfarande kvar inom intervallet
“normalsvagt”. I var forra rapport upplevde foretagen bade inom tillverkning och bygg
lagesbilden som lagkonjunktur — men i den senaste konjunkturmatningen har de tva sektorerna
vaxlat upp en aning och kdnner numera av laget som en normalsvag konjunktur. Regionens
handelssektor forbattrar sitt lage ytterligare jamfort med véar forra rapport och en svag forbattring
ilagesbilden observeras dven for regionens tjanstesektor.

Sett till arbetsmarknaden ar foretagen fortsatt restriktiva med att anstalla och jobbtillvaxten i
Goteborgsregionen visar pa fortfarande pa en minskning, sett till arstakt, pa runt 4 000 personer —
en observation dr dock att ddmpningen i jobbtillvaxten ser ut att ha natt sin botten. Sedan véar
senaste rapport har arbetslosheten 6kat med cirka 0,3 procentenheter och pa arsbasis handlar det
om en &kning pa strax under en procentenhet. Aven nivan pa nya lediga jobb som finns att soka i
Goteborgsregionen minskar under den senaste perioden. Till skillnad mot fjolarets fyra
konjunkturrapporter ser vi nu att antal varslade personer minskar och att 6kningen i antal
konkurser sker med en betydligt svagare magnitud an vad vi sett tidigare.

Vara forvantningar géllande den regionala ekonomin ar att bade foretagssektor och
arbetsmarknad successivt ror sig mot ett normalldge nagon gang under hosten 2025.
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Tillvaxtlaget pa Goteborgsregionens viktiga marknader ar bra och tillvaxten vantas vara nagot
starkare an trend under 2025 — men risken finns att ett eskalerat utfardande av handelstullar
snabbt kan dndra denna bild. Goteborgsregionens naringsliv ar till stor del beroende av export
och vi vill betona att eventuella handelshinder kan komma paverka foretagen i regionen kraftigt
och att bilden vi presenterat ovan kan andras.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Uppfoljning av resultat av Naringslivsstrategiska programmet (separat punkt pd styrelsemotet).

Kompetensforsorjning: Kick-off (14/2) pa Framtidshubben i Bergsjon med 6ver 70 deltagare dar
stadens bolag, forvaltningar och ndringslivet traffades for att bidra till att skapa en unik
samverkansplattform for att tillsammans bidra till ett mer socialt hallbart Géteborg.

Strategisk Niringslivsdialog 5/2; Tema Kompetensforsorjning, kopplat till den grona
omstallningen, ny teknik och digitalisering som kraver nya kompetenser. Nagra medskick var att
stdlla krav i upphandlingar att foretagen ska ta larlingar, prao och anstélla personer som star
utanfor arbetsmarknaden. Fa fler att undvika kriminalitet och tjana vita pengar. Oka intresset for
naturvetenskapliga program och introducera digitalisering, IT och Al tidigt i utbildningen.
Viktigt att tydliggora stadens riktning och behov sa att foretag enklare kan bidra med insatser.
Fler motesplatser dar politiker och néringsliv kan métas och diskutera stadens utveckling for att
enas om en gemensam agenda.

Uppstartsmote infér Handlingsplan 4 har hallits inom Infrastruktur och tillganglighet samt Mark
och fysisk planering. Mark for ny och omlokalisering av verksamhet planeras framforallt i norra
Goteborg, vilket belastar befintlig infrastruktur med 6kad pendling fran sdder. Brist pa
finansiering och politisk enighet for infrastruktursatsningar upplevs fordrdja projektstarter.
Behov av effektivare nyttjande av befintlig infrastruktur, genom t.ex. dubbelriktad pendling och
smart planering for jamnare belastning utifran var arbetsplatser forlaggs. Aven behovet av ett
attraktivt hogkapacitetssystem fore 2030 papekades, att lagga fokus pa arbetspendling till och
emellan ett antal tillvaxtnoder samt att Koll2035 ligger for sent och dr underfinansierad. Bilden av
att naringslivet “inte star pa ko” lyftes upp for 6kad forstaelse att det ar en daglig kamp om
ndringslivets investeringar och etableringar dar Goteborg behover visa konkurrenskraftiga
alternativ bade vad géller mark och god infrastruktur for personer och godstransporter.

Revidering av VGR:s “Hallbara resor - trafikforsorjningsprogram for Vastra Gotaland 2021-2025”
pagar, med faststallande nov 2025. BRG har framfért naringslivets synpunkter till GR som samlar
in regionala behov.

FORETAGSKLIMAT

Goteborgs Stad har dven for 2025 beviljat tre miljoner extra for att forbattra Foretagsklimatet och
styrgruppen har godkant aktivitetsplanen vilket bland annat inkluderar ett nytt digitalt koncept
pa utbildning i staden for bade nyanstéallda och redan befintligt anstillda att I16pande fylla pa
kompetens om service, attityd, bemétande och kommunikation till malgruppen foretag.

HALLBARHET

Att vi nu ar certifierade i Hallbarhet innebaér att vi lyfter alla tre dimensionerna i flera av vara
erbjudande, vilket blir en bra helhet. Nagra exempel pa kommande erbjudanden ér:
Hallbarhetshjulet (12/3 och 6/5), Framtidens vardekedjor och innovativa 16sningar (26/3),
Cirkular affarsutveckling (23/4) samt inom den sociala dimensionen, Sékra ratt kompetens (18/3).
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REGIONALT SAMARBETE

Sista kommunbesdket gick till Ockerd i denna omgang av kommunbesdk. Vi diskuterade bl.a.
Ockerd som landets tryggaste kommun och basta plats att bo pa, enligt Kolada. Mark och
verksamhetsomraden med kommande omrade dar verksamheter och arbetstillfallen kan
erbjudas t.ex. Langesand. BRG ar involverade i dialoger kring etablering av ett maritimt center
med exempelvis marinteknik i fokus. Andra dialoger pagar aven gallande havsbaserad vindkraft,
tisket och etableringsfragor/utveckling.

Sedan december ar Kungalvs kommun och Kungilvs Energi med i projektet go:LEIF. En
snabbladdare for elbatar kommer att installeras under varen i Marstrand. Nyheten lanserades
den 29 januari och togs emot mycket positivt i media och bland intressenter.

Nationell pdverkan: Inbjudan till fjarde tréaffen i Stockholm med tema Kompetensforsorjning
har skickats ut (11/2), och en kraftsamling gors for att bjuda in politiker fran hela Sverige till
motet (9/4). En riksdagsfrukost kommer att arrangeras i samband med kvallsarrangemanget
med samma tema.

Regional utvecklingsstrategi, RUS, kommer revideras och gar ut pa remiss fran april till
september. BRG och GR gor ett gemensamt svar till VGR, preliminart i juni.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmal

1. Framgangsrika foretag

Etablerings- och investeringsfrimjande

Fram till den 17 februari har vi fatt in ett tiotal forfragningar/leads och varit involverade i tva case
som lett till etablering i regionen. Det &r tva mindre foretag inom IT respektive Life Science. BRG
noterar att det dter kommer storre etableringsforfragningar till regionen. De storre ytkravande
kommer vi sannolikt inte kunna erbjuda etableringsmajlighet da vi saknar sa stora markomraden
i rdtt lagen. Den 19 februari deltar vi pa Join Sweden Summit i Stockholm. Det ar en
hognivakonferens som regeringen bjudit in till med ca 400 foretagsledare fran hela varlden. Flera
av de leads vi arbetar med ar inbjudna och tanken ar att eventet skall underlatta Sveriges
investeringsfraimjande arbete.

Batterifabriken: Novo Energy aviserade 20 januari ett varsel pa ca 30% for att minska sina
kostnader, totalt finns ca 400 anstallda vilket innebar att ca 120 personer berdrs, forhandlingar
pagar fortfarande med fackliga parter. Volvo Cars har aviserat i press 29 januari att man &r
overens med Northvolt om att kopa samtliga aktier i bolaget och fa fullt 4gande 6ver Novo
Energy. Kopet skall forst godkannas i domstol kopplat till det konkursskydd, Chapter 11, som ar
ett forfarande som pagar. Parallellt soker Volvo Cars partners som har kunskap att bygga
batterier och som vill etablera verksamhet i den snart fardigbyggda fabriken.

Niist: Det pagar diskussioner kopplat till masterplan och vad omradet skall innehalla samt en
diskussion med grannfastigheter. Den forsta byggnaden, en ombyggnad av tidigare VHK,
berdknas klar under Q1 2025. Etapp 2 ca 26 200 kvm Q1 2026 som skall inrymma ca 1 600
personer och etapp 3 ca 26 200 kvm Q1 2027 som skall inrymma ca 1 600 personer. Steptura
berdknar enligt en grov plan att tillgangliggora ca 100 000 kvm BTA 2030, ytterligare 150 000 kvm
2035 och resterande 200 000 kvm 2040. BRG har méte kopplat till kulturella ndringar som kan
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hjalpa till att starka omradet. Diskussion pagar aven i relation till EVS 38 och hur man kan
anvanda och visa omradet kopplat till Gothenburg Green City Zone. Arbetspaketet med
kollektivtrafiken driver vi tillsammans med Vasttrafik i en storre kontext.

Astra: Kick-off (29/1) med ca 20 personer dér samtliga arbetspaket introducerades och inriktning
beslutades av styrgruppen. Fordjupningsmote foljde (5/2) inom arbetspaket 2 som handlar om
etableringar med god uppslutning fran bada parter dar fokus var att presentera BRG arbete med
processen att attrahera foretag till regionen.

Kollektivtrafik Hisingen: Under senare delen av Q1 kommer Vasttrafik att ha genomfort och
sammanstallt en kartlaggning som kommer ligga till grund for forsorjningsplan kommande 2 - 5
aren. Nasta steg ar en aterkoppling till naringslivet samt att forse ordinarie processer i Staden —
Vasttrafiksamtalen med input infér kommande budgetforhandlingar.

Vindkraft: Den remiss fran Lansstyrelsen som handlar om havsbaserad vindkraft utanfér Ockerd
kommer behandlas i kommunfullméktige Ockeré kommun 7 mars. Férhandsbeskedet &r att KF

kommer att foreslas rosta nej till parkens etablering sasom den beskrivs. Om det rostas igenom i
Ockerd KF kommer parken inte att kunna byggas.

Lotsarna har fram till 18/2 tagit emot 49 drenden vilket ligger i paritet med forra aret.
Foretagslotsen tillsammans med staden deltagit i Goteborgsminglet dar ca 200 foretag fick
mojlighet att traffa staden samt anordnat en frukostsoffa i Sisjon dér foretag oanmalt kan fa
kortare végledning av lotsen.

Kunskap, kovalificerad omvirldsanalys; BRG har latit tva av Sveriges ledande regionalekonomiska
forskare gora en genomlysning av Goteborgsregionens tillvaxt. Vi har under en langre tid
observerat att Goteborgsregionens ekonomiska tillvaxt varit klart starkare &n i 6vriga svenska
storstadsregioner samt riket men vilka drivkrafter ligger bakom den starka utvecklingen i
Goteborgsregionen? Vilka slutsatser kan dras for framtida regionala utvecklingsarbeten baserat
pa den utvecklingen Goteborgsregionen uppvisat det senaste decenniet, och haller Sveriges
ekonomiska centrum pa att forskjutas mot Goteborgsregionen? Rapporten har delpresenterats
for var styrelse och kommer inom kort att publiceras. Arets forsta konjunkturrapport
publicerades vecka 7 och finns pa var hemsida (konjunkturen-1-2025-1.pdf).

International House Gothenburg (IHG); Genomfort 65 radgivningar och lika manga via mejl. Vi har
aven arrangerat tva event: ett for den turkiska gemenskapen med 6ver 80 deltagare och ett
valkomstevent for nyinflyttade med cirka 40 deltagare. Ansokan till Tillvaxtverket och VGR for
ett medfoljandeprogram och forbattrad process for familjer som flyttar till Sverige har beviljats
med start i februari och pagar till september.

Foretagande & Entreprenérskap

Fortsatt hog aktivitet i inledningen av aret. Tillvaxtprogrammet har under perioden fatt in nio
nya medlemsforetag och tillstromningen till vara aktiviteter ar hog. Likasa till var radgivning
som vander sig till de som vill starta foretag, dar vi hittills har vi vaglett 64 unika individer. Var
workshop Driva, som vander sig till nyligen startade foretag, startar upp i borjan av mars och
forsta omgangen ar med 11 anmalda foretag i det narmaste fulltecknad.

Yesbox har haft en mycket bra start pa aret med 6ver 1 000 besdkare hittills i ar. Overlamning
pagar till ny verksamhetsledare som tar over fullt i mitten av mars.
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Tech; The Yard slutbesiktigades strax innan arsskiftet och under januari har Alvstranden
Utveckling moblerat och iordningsstallt lokalerna. Forsta foretagen flyttade in den 3:e februari.
BRG tar ett ansvar for innehdllet och kommer att arrangera en mangd olika aktiviteter pa plats.
Vidare sakerstiller vi att utrustning finns pa plats dven for storre moten och sammankomster.
Inledningsvis kommer vi att arrangera frukostmoten for alla medlemmar varannan vecka.

Under sista veckan i januari genomfdrdes riskkapitalkonferensen GoWest i Goteborg som
arrangerades av GU Ventures med BRG som partner. Utover medverkan i en rad moten stallde vi
ut genom att skapa en poddstudio pa plats. Det blev en uppskattad plattform for entreprendrer
och under dagarna spelades inte mindre &n atta olika poddar in. Initiativet har lett till nya
samarbeten och starker Goteborgs varuméarke som en innovativ stad. Vi har d@ven genomfort arets
forsta TechMeetup med Recorded Future som gast, ett arrangemang med Over 100 deltagare.

Samverkan & Innovation
Det pagar ett flertal samverkansinitiativ for 6kad omstallningskapacitet och starkt

konkurrenskraft med direkta insatser for foretagens utveckling dar vi under aret har som
malsattning att 0ka saval rackvidden som engagemanget.

Gothenburg Green City Zone: Inom projektet FastForward har en forsta storre workshop
genomforts tillsammans med fastighetsagare. Goteborgs Stad har som mal att minska
transportutslappen med 90 % till 2030, men omstéllningstakten &r for lag. Det behovs en
gemensam kraftsamling, dar Goteborgs fastighetsaktorer spelar en nyckelroll. Fokus var pa att
identifiera viktiga fragor dér fastighetsagare har potential att vara katalysatorer for att starka
utbudet av hallbara mobilitetstjanster. Da resandet utgar fran individernas behov snarare dn
kommungranser ar det positivt att flera kommuner var representerade.

Klimatneutralt byggande; Inom projektet Living Lab holls ett gemensamt mote med de fyra
piloterna som syftade till att dela med sig av utmaningar och behov men ocksa framsteg och
mojligheter till de 6vriga pilotprojekten, for att stimulera larande och erfarenhetsutbyte. Ett
viktigt syfte var att borja identifiera gemensamma behov som skulle kunna peka pa en storre
efterfragan pa marknaden. Ett uppdrag har startats med att kartlagga sma- och medelstora
foretag som ska kunna mota denna efterfragan.

Handslaget for cirkulirt byggande; 50 fastighetsagare samverkar for att bygga kunskap och dela
erfarenheter som ska accelerera efterfragan och utbud pa aterbruksmarknaden. Genom
arbetsgrupper, workshops och enkater har fastighetsdgarna identifierat de byggprodukterna med
storst potential att skalas upp pa en sadan marknad. RISE har nu i uppdrag att fordjupa analysen
av produkternas tekniska forutséttningar och affirsmojligheter. De ska ocksa ta fram ett forslag
till definition av storskalig aterbruksmarknad och ett beskrivet nulédge.

Marknadsféring & kommunikation

En av vara viktigaste konverteringar dr antal anmalda till event, och vi ser en tydlig efterfragan —
nasta start av Driva-programmet ar redan fullsatt. For att ytterligare starka var kommunikation
lanserar vi snart ett nytt nyhetsbrevsuppldgg, med fyra malgruppsanpassade spar: ett generellt
nyhetsbrev, ett for smaforetagare, ett for politiker och opinionsbildare samt ett internationellt
nyhetsbrev. I samband med alla hjartans dag lanserade en mindre kampanj i flera kanaler pa
temat din partner i naringslivet ddr vi driver trafik till en landningssida
(https://www.businessregiongoteborg.se/matchar-vi). Pa sidan matchas besdkaren med vara
erbjudanden. Vi korde en liknade kampanj i hostas men har nu uppdaterat med lite extra hjarta.

VD-rapport 250303
sid 5


https://www.businessregiongoteborg.se/matchar-vi

Podden har slagit lyssningsrekord i januari med 6ver 4 000 lyssningar, trots att inget nytt avsnitt
slapptes. Flera dldre avsnitt fortsatter att dra trafik, dar Starta foretag nu har 2 500 lyssningar och
Femtech 6ver 5 000. Det senaste avsnittet med Staffan Truvé har haft en stark start och natt 2 500
lyssningar pa drygt en vecka. Aven vart fordjupningsmaterial vicker stort intresse.
Trendspaningar, checklistor och guider driver trafik och konverteringar, och var artikel om den
grona omstallningens utmaningar har redan lockat nara 3 000 ldsare sedan december. 2025
skarper vi vart fokus pa dessa matetal genom nya KPI:er inom marknadsféring och
kommunikation.

2. Hallbar omstililning

Elektrifieringsuppdraget; Arlig matning 2024 visar pa en positiv utveckling i stadens egna litta
fordon, men langsam omstallningstakt for upphandlade transporter, varor, tjanster och bygg. En
lag elektrifieringsgrad syns for transporter av post, avfall, bud och dagligvaror sett till utbudet av
fordon. En orsak som lyfts ar att staden inte stéller krav pa elektrifierat utan endast fossilfritt, i
miljoprogrammet, samt att transportkoparen har svart att folja upp utforda transporter att de gar
mot elektrifierat. 2024 6verlamnade Goteborg Energi ansvaret for sin publika laddinfrastruktur
till Parkeringsbolaget. Deras ansvar omfattar idag ca 850 laddpunkter for att underlatta
omstallningen av fordonsflottan. Dartill slots en 6verenskommelse kring process for
tillhandahallande av verksamhetsladdning, med dgandeskap och implementering av Goteborgs
Stads Leasing, samt i samverkan med Parkeringsbolaget och Stadsfastighetsforvaltningen.

BRG har lamnat forslag pa tydligare ansvarsférdelning mellan nimnder och styrelser. BRG har
aven tillsammans med berdrda forvaltningar och bolag tagit fram forslag pa skarpta mal i
enlighet med uppdraget och skickat ut forslaget inkl. forslag pa utokad ansvarsfordelning for
genomforande pa remiss fram till 31 mars infor beslut i KF om reviderad plan under Q4.
Tjansteutlatande for hantering av drendet ar planerat till Q2/Q3.

Move21; Ett studiebesok har dgt rum fran Miinchen, en projektpart i Move21, dér ansvariga inom
logistik vill dela erfarenheter med Gé&teborg kring mikrologistik. Sarskilt intresse finns for
mobilitetshotellet i Nordstan, Bravida Green Hub, Stadsleveransen samt Velove
omlastningshubb. Miinchen har flera innovativa losningar pa omradet.

Trygghetsoverenskommelser med niringslivet; Uppstartsmote for samtliga arbetsgrupper inom
avsiktsforklaringen med Astra Zeneca med fokus pa att implementera ett kompetensrad inom
Life Science och agera pa STEM-strategin, arbeta for inkludering i samhallet med ett dnskemal
om ett strategiskt arbete i Nordost. Astra Zeneca har tillsammans med Nextar,
Gardstensbostader, Svenskt Naringsliv, Lansforsakringar och Morris Law startat Gardstenslyftet,
ett stadsutvecklingsprojekt dar tva av omradena ar skola och jobb. Initiativet lanseras inom kort.

https://lyftet.nu/. BRG &r i kontakt med Trygghetssamordningen pa Socialférvaltning Nordost
som fatt i uppdrag att se 6ver deras medverkan i “Handslaget Angered”. BRG har presenterat
pagaende och kommande handslag pa Trygghetsforum Nordost.

Inom befintliga handslag (Destination Tynnered, Biskopsgarden och Bergsjon) bjod BRG in till en
kommunikationsworkshop for samtliga handslag i syfte att tillsammans arbeta fram en
overgripande kommunikation och berattelse for handslagen. I bérjan av mars kommer ett forslag
att presenteras utifran input frdn workshopen. BRG och Framtiden har ocksa pabdérjat arbetet
med att ta fram en gemensam resultatrapport for samtliga handslag utifran jobb, feriejobb, betyg
och foretagande. Madlet ar att vara klara under varen.
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Textil & Mode; BRG stottar branschens omstallning genom initiativ och seminarier for att fraimja
cirkuldra affarsmodeller och ndtverkande. Seminarieserien Fashion, Facts & Fun lyfter
greenwashing med Alice Bah Kuhnke, branschutveckling med Shailja Dube (British Fashion
Council) och cirkulédra affirsmodeller med Anna Sammarco (Circulose). Branschen sysselsatter
over >2 000 personer i Goteborgsregionen. Under slutet av 2024 genomforde vi en forstudie for
att kartlagga viktiga fragor och strategiska vagval infor nasta steg, utifrdn naringslivets behov.

Fordonsindustrin; EU ska ta fram en handlingsplan f6r den europeiska fordonsindustrin for att ta
itu med de utmaningar och majligheter som sektorn star infor. Den riktas flera nyckelomraden:
1) tillgang till talang och resurser (material/kritiska insatsvaror), 2) teknisk innovation for nésta
generationens fordon, 3) ett pragmatiskt och forutsdagbart regelverk for att stodja branschens
tillvaxt, 4) gron omstallning med sektorns roll i EU:s klimatmal och bredare samhallsmal. Planen
forvantas fa stor betydelse for saval det latta som det tunga fordonssegmentet i Vastsverige. BRG
arbetar pa att fa detta belyst under konferensen EVS38.

Tullar och handelshinder hotar branschens 16nsambhet, sarskilt nar industrin redan bér stora
omstallningskostnader. Samtidigt trader nya regleringar i kraft under 2025 som pressar vinsten
pa varje salt fordon som inte klarar malen, medan de som producerar elektriska fordon kan
gynnas av en 0kad volym. BRG foljer utvecklingen i dialog med néringslivets parter.

Livsmedel/grona niringar: Inom uppdraget att skapa fler jobb inom grona naringar och 6ka
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel har vi kontakt med strategiska aktorer som paverkar
livsmedelssystemet och jobbskapande, inklusive staden, foretagare och akademi. Forum for
Dagligvaruhandeln samlades i februari med fokus pa beredskapsarbete och kontinuitetsplaner
for dagligvaror och livsmedel. Aktiviteter for 6kad sjalvforsorjandegrad och samarbete mellan
stad och naringsliv identifierades.

Industriell symbios: Uppdraget att utveckla arbetet har resulterat i en strategi som kommer tas upp
for beslut i styrelsen i separat handling, preliminért april. Initialt foreslas fyra fokusomraden som
berdr hela kiarnverksamheten: 1) bygga kunskap och inspiration, 2) kartlagga floden, aktorer och
potential, 3) bedriva foretagsstod samt 4) samverka. Fokus forsta aret blir pa att bygga kunskap
och kartlagga.

Biologisk mdngfald; Ett handslag forbereds mellan Goteborgs Stad (Stadsfastighetsforvaltningen,
Stadsmiljofoérvaltningen, Exploateringsforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen) Goteborgs
Universitet och naringslivet. Handslaget kommer manifesteras den 20 feb vid ett lanseringsevent.

BRG har engagerat sig i handslagets utveckling och bidragit med synpunkter. Vi tittar pa inom
vilket omrade vi i ett senare lage kan starka initiativets utveckling.

3. Positionera Goteborg

Niringslivet i samverkan for att marknadsfora Géteborg; Gothenburgnatverket vaxer och
engagemanget Okar. Under 2025 intensifierar vi arbetet med att fa fler foretag att lyfta Goteborg i
sin kommunikation. Vi besoker 25 storre kommunikationsavdelningar i regionen for att diskutera
konkret marknadsforing. Arets forsta besok hos SKF fick ett mycket positivt mottagande.
Parallellt har vi startat en ny gren av Gothenburgnatverket med fokus pa Life Science, dar
representanter fran AstraZeneca, Molnlycke, Getinge, GoCo, Essity, Sahlgrenska och SSP
samverkar for att starka Goteborgs nationella och internationella position inom Life Science.

EVS; Under januari har vi publicerat en nyhet pa var webbplats och skickat ut ett
pressmeddelande om EVS38 som gar av stapeln i Goteborg 15-18 juni 2025. Fokus for
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kommunikationen har varit att lyfta motets betydelse kopplat de forandringar som sker pa
marknaderna och Europas fortsatta konkurrenskraft inom e-mobilitet och batteri samt betydelsen
for att satta Goteborgsregionen pa kartan inom e-mobilitet. Detta har resulterat i fem
publiceringar i svensk fackmedia. Vi driver en kommunikationsgrupp som bestar av deltagare
fran Volvo Cars, Volvo Group, RISE, Chalmers, Swedish Electromobility Centre, Svenska Massan
och Goteborg & Co. Syftet med gruppen ar att samarbeta kring marknadsforingen av Goteborg
och e-mobilitetsklustret i regionen infor och under EVS.

Efter nyar har arbetet med en flytande elbatsméssa 14-16 juni, pa temat “Enjoy the silence”,
intensifierats inom projektet go:LEIF. Eventet sker samtidigt som EVS38. Inbjudan till utstallare
har gatt ut och kommunikationen kring eventet har borjat rulla i vara kanaler. Projektet
medverkande dven under Boot Dusseldorf med tva tillfallen pa scen. Ett resultat fran méassan ar
fem intresserade foretag som vill stdlla ut under batméssan i juni.

Ekonomi

Vi ser inga avvikelser i forhallande till lagd plan. Utfallet for januari paverkas till viss del av
arsbokslutets justeringar. Avvikelser uppstar i enskilda perioder, bade mellan utfall och
periodiserad budget samt mellan olika kostnadsslag. Detta beror pa variationer i nar och hur
kostnader uppstar, samt hur de fordelas beroende pa antaganden och var utfallet konteras. Pa
helarsbasis jamnas dessa skillnader ut, eftersom den totala kostnaden forblir densamma, 4ven om
fordelningen mellan poster kan variera. Justeringar gors i prognoser for att aterspegla detta.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell f6r dgarstyrning, i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december), om inget annat vasentligt intraffat.
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Gron Viintas folja plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kovalitet for perioden, som visentligt dtgirdas pd helir
Rod Viisentliga avvikelser som bedomts pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2025-01-31)

Volymindikatorer, I6pande verksamhet

NKI BRG (l6pande)
IAntal kundmoten
IAntal klara etableringar
IAntal nya leads (FDI)
IAntal lotsdrenden
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet
IAntal vagledningar Business Center
ITotalt antal besokare webb (nytt 2025)
*Totalt antal konverteringar (nytt 2025)
**Antal intressentmoten samverkan (nytt 2025)
**Rickvidd samverkan (nytt 2025)
**Engagemang samverkan (nytt 2025)
“*Antal delegationer (nytt 2025)

Utfall
82
282

49
333
437

64

81 000
600

Mal-25
80
2000
15

100
300
850
5200
400
700 000
14 000

Utfall -24  Utfall -23

83

1 887
17

85

315
825
5306
442
660 000
11 000

1

5

* I konverteringar ingar: anmalningar till event, ifyllda formular och nya prenumeranter. Aktiviteter

som ger kontakt pa vara webbplatser.

**Under 2025 kommer nya KPLer att arbetas fram utifrdn det utvecklingsarbete och nya arbetssitt som

utvecklats inom Samverkan & Innovation under 2024.
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KF/KS langsiktiga och nya uppdrag

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET (2035)

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program 2018 -
2035 ska nas (KF180322)

I redovisa Gbg Stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och dérefter vart fjarde ar (KF180322)
BRG och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utviardera och foresla eventuella férandringar i det
naringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)
implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

ELEKTRIFIERINGSUPPDRAGET (2030)

samordna stadens samlade insatser for omstéllning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berdrda namnder och styrelser samt i nara samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

I revidera elektrifieringsplanen med skdrpta mal for egna tunga fordon och anldggningsmaskiner
samt inhyrda tunga fordon och anldggningsmaskiner (KF221006)
i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlatta
omstallningen av fordonsflottan, for bade tunga och latta fordon (KFBU23)

utveckla arbetet med industriell symbios i syfte att skapa arbetstillfdllen och gynna ett hallbart
naringsliv (KFBU25) Aterrapportering till eqna styrelsen

I i samverkan med exploateringsndmnden skapa fler jobb inom grona naringar och 6ka
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel inom ramen for Goteborgs Stads niringslivsstrategiska program

Uppdrag egna styrelsen

I Fortsatt arbeta for en positiv utveckling for sma och medelstora foretag med sarskilt fokus pa att

starka deras formaga att klara den grona omstéllningen

I Att i samverkan med néringslivet starta igdng ett handslag i Angered enligt tidigare beprovad
modell som finns i andra stadsdelar
Naér det ar mdojligt och tillampligt, forklara vardet av den svenska modellen och de férdelar som
en arbetsmarknad med ordning och reda, schyssta villkor och kollektivavtal innebar.
Exempelvis ndr det kommer till introduktioner och liknande, i internationella sammanhang

Projekt, storre pagaende

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme) Ny ansdokan for 250701 - 281231

B Go:Leif (230301 - 251231 EU Regionalfond OKS)

. International House Gothenburg (240101 - 251231 VGR, ArbVux)

. VEGO viéstsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)
. Living Lab, klimatneutralt byggande (240801-271231 EU Regionalfond "HUG”)

. Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 — 260831 Cities Mission)
. PRECISEU (240701 - 290630 EU Horizon)
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Projekt, ansdkan

e “Kompetensutveckling, Omstallning och Markplanering for uppskalad Elektrifiering
inom Transportsystemet” (250301 — 280531 EU Regionalfond, "HUG")
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Manadsrapport 2025-01-31

(tkr) Utfall BU25 Avvik. Fg ar/per BU25
Koncernintakter Gbg KFBU 3968 3968 0 3215 47660
Goteborgsregionen 1 667 1 667 0 -1 20000
Vastra Gotalandsregionen (DRUM) 1250 1250 0 1250 15000
Koncernbidrag 3 865 3 865 0 -1 46376
Ovrig offentlig medfinansiering 0 0 0 2219| 19714
Ovriga intdkter naringsliv 523 444 79 52 7 150
Summa intdkter och koncernbidrag 11273 11194 79 6736 | 155900
Delagarskap, bidrag 836 836 0 2169| 10030
Personalkostnader 6 621 6 416 205 6158| 88000
Kopta tjanster 884 447 437 452 | 16400
Kundaktiviteter, marknadsforing 172 548  -376 353 | 15000
Utvecklings- och samverkansinitiativ 0 0 0 - 4200
Ovriga kostnader, finansiellt 1478 1131 347 453 19410
Nedskrivningar (dec) - - - 5260
Beriiknad skatt (dec)* - - - 600
Summa kostnader (-) 9991 9378 613 9585| 158900
Budgeterat resultat efter skatt 1282 1816  -534 -2849| -3000
Aktiedgartillskott - - - - 3000 5000

Patrik Andersson
Vd, Business Region Goéteborg AB
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