¥

POSEIDON

Styrelsehandling nr 8
2024-12-11
Bilaga 1

VD-rapport

Aktiviteter under Orange Week

Under Orange Week, 25 november — 1 december, har Poseidon tillsammans med
Framtidenkoncernen under parollen ”Véga Bry Dig”, satt ljuset pa vald mot kvinnor. Under
veckan skedde aktiviteter pa samtliga distrikt, bland annat filmvisning, ljusmanifestationer,
promenader och parling av armband.

Nya rutiner for service

Sedan den 20 november hanteras samtliga drenden fran hyresgister i vart digitala
drendehanteringssystem. Det innebér att hyresgéster far snabb dterkoppling pa drenden via
app och Mina sidor pd webben. I samband med dvergangen har vi dven tagit bort
husvérdarnas telefontider och Kundservice hanterar samtal under hela arbetsdagen.

Ny rutin for direktupphandlingar

En ny rutin {or direktupphandlingar har beslutats och implementeras nu i organisationen. Den
nya rutinen foljer stadens rutin och fortydligar nér direktupphandlingar &r mojliga och hur
dessa ska hanteras vid olika beloppsgrinser. Aterkommande kdp dokumenteras i en
gemensam Excel-fil for att sdkerstélla att direktupphandlingsgriansen inte 6verskrids pa
bolagsniva.

Moten med ledare

Under november har samtliga ledare pa Poseidon samlats till Ledarforum, dér bland annat
resultat fran medarbetarenkit och vérderingar stod pa dagordningen. Bolagsledningen har
dven haft en heldagssittning tillsammans for att prata om ledningens arbetssétt, motesformer
och strategiska fragor.

Gemensam jultraff

Den 10 december samlas samtliga medarbetare till den arliga jultrdffen, dar vi bland annat
kommer att inspireras kring héllbart arbetsliv, ta del av dret som gatt och blicka framat. Under
dagen delas dven "Poseidon Awards” ut till lag och individer som pa olika sétt levt vara
vérderingar och vision.



