¥ Fra mtlden Styrelsehandling nr 15 b

Vi bygger det hilbara samhddlet 16 Framtiden 2016'12‘09

Uppféljning av efterlevnaden av policies — representationspolicy

Avvikelserapportering av policyn gors for perioden, kvartal 4 -2015 — kvartal 3 -2016.

Representationspolicy

Uppfdljning och kontroll mot representationspelicyn utfors lpande av ekonomiassistenten av
samtliga kostnader som har med representation eller motsvarande att gora. Samtliga avvikelser ska
noteras i avvikelserapporten.

Avvikelser att rapportera i kvartal 4 — 2015.

Inga avvikelser att rapportera i 6vriga perioder.
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Avvikelserapportering Representation - Kvartal 4, ar 2015

gjorts.”

Enligt Mariette Hilmersson/AG

lavl
Datum / | Fretag ev. Typ av awvikelse Ansvarig | Belopp (inki Kommentar Medveten | Uppkommen
Faktura- Ver nr chef ev moms} avvikelse | avvikelse
datum Gdteborgs Stads
Policy och riktlinjer foér Avstamt Informerat och
representation med behdrig | avstdmt med
S — chef behdrig chef
Policy och riktlinjer mot mutor
150918 Pocketbdcker inkdpta som BO 468 Policy och riktlinjer i Goteborgs 1205 | “Inktpet dr i strid mot den 1A 1A
sommarpresent till Stad som reglerar gavor policy som reglerar gavor till
{Utbetalt | pesonalen i moderbolaget belopp inkl. | medarbetare, men bedémdes
151204) moms | vara viktig. Darfor har avsteg

Mariette Hilmersson

Rapport genomgangen den:
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Awvikelserapportering Representation - Kvartal 1-3, ar 2016 1av1
Inga avvikelser att rapportera géllande representation under perioden.
Datum / | Foretag ev. Typ av avvikelse o Ansvarig | Belopp (inki " Kommentar Medveten | Uppkommen
Faktura- Vernr chef ev moms) avvikelse | avvikelse
datum Gdteborgs Stads
Policy och riktlinjer for Avs;b;)m’t' N Infotr:netrat c:r:h
n med pehorig gvstamt me
representation chef behérig chef
samt

Policy och riktlinjer mot mutor

Rapport genomgéngen den:
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Marlette Hilmersson
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