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Vi bygger det hallbara samhéllet for Framtiden

Anteckningar fran dgardialog med Bostadsbolaget den 10 november 2016

Néarvarande:

Johan Sandin

Ulla Y Gustafsson
Thomas Nilsson
Kicki Bjorklund

Lars Johansson
Gunnar Ekeroth
Kjell Bjorkqvist
Mariette Hilmersson
Carina Gronberg

Moétet 6ppnades av ordférande som halsade alla valkomna

Dagordningen for motet har varit utsant och innehaller punkterna nyproduktion,
underhall/renovering samt koncernens utvecklingsomraden.

Underhall/renovering

Koncernen kommer enligt budget 2017 att investera 1,1 miljarder kronor i nyproduktion och
2,0 miljarder kronor i underhéll/renovering av befintligt bestand. Totalt 3,1 miljarder. For att
fa bra priser och prioritera ratt framover ar det viktigt med prioriteringar och
nyproduktionen har hogsta prioritering for koncernen. Detta behover vagas mot kostnader
for renoveringar och hogkonjunktur.

Bostadsbolaget har fatt till en bra upphandling nyligen med lagre pris dn vad som var
kalkylerat med. Bolaget kommer att fortsatta att arbeta pa ett annat siatt med de kommande
fastigheterna. Vi maste vara duktiga pa upphandling. Att ha egen personal som kan utfora
mer an i dag ar ett alternativ och kan stédjas genom kompetensutveckling.

Bostadsbolaget sager att de har mojlighet att skjuta pa underhall/renovering och vill ha hjalp
av moderbolaget med att prioritera sa att det blir bast ur koncernnyttan. Prioriteringar
kommer att lyftas till Koncernledningen.

Nyproduktion:
Vid arsskiftet kommer det att ske en omfattande dvergang av nyproduktion. Vi drinne i en

turbulent period, dar rutiner haller pa och sattas. 2018 berdknas koncernen fardigstalla ca
700 bostader, 2019 bor koncernen klara malet om 1 400 fardigstallda bostader. | dessa siffror
ar inte eventuella temporéara bostader medraknade.

Olika majligheter till fortatning diskuterades:
e Hammarkullen
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e Friskvaderstorget
e Norra Biskopsgarden

Tidiga skeden ska bjudas in till en presentation for styrelsen sa snart som mojligt och darefter
aterkomma varje ar. De kommer ocksa att tréffa dotterbolagen vid tva tillfallen per ar.
Bostadsbolaget anser det viktigt med tempo i dessa fragor.

Nyproduktionen som Familjebostader ska bygga vid Kortedala torg tar garna Bostadsbolaget
hand om. Moderbolaget tar med sig denna fraga till Familjebostader.

En lista med planerad nyproduktion samt en processbeskrivning av arbetet fran tidiga skeden
till forvaltning, ska skickas till samtliga styrelser.

5. Utvecklingsomraden:
Bostadsbolaget har tva utvecklingsomraden; Norra Biskopsgarden samt Hammarkullen.

Norra Biskopsgdrden

Forsaljning av fastigheter, samarbete och fastighetsutveckling med andra aktorer blir till bra
stadsutveckling. Det behovs fler stora hyresratter i utvecklingsomradena. Det finns dven fler
forfragningar om affarer fran andra aktorer som kan blir stadsutveckling. Ny detaljplan pa en
eller flera platser skulle ocksa kunna innebara fler bostader.

Omvandling av hyresratter till bostadsratter kan vara svart, en mellanvag kan vara
andelslagenheter. Det innebar att Bostadsbolaget skulle dga hela fastigheten och sedan sélja
ut enstaka lagenheter som andelslagenheter. Botkyrkabyggen har positiva erfarenheter av
det.

Hammarkullen

Det ar manga positiva saker som hander i Hammarkullen just nu. Affarer etablerar sig, ett
ungdomscenter byggs upp och en parklek bemannas av Goteborgs Stad. Bostadsbolaget vill
ocksa 6ka narvaron i omradet genom att skapa ett vardagsrum — en motesplats. Det finns ett
bra samarbete med stadsdelen.

Styrelsen i Bostadsbolaget har lagt ett uppdrag pa bolagets vd att ta fram vad/vilka nyckeltal
som ska matas och foljas upp.

Det ska tas fram ett arbetsnamn for det arbetet som koncernen ska gora i de sex
utvecklingsomradena. Ett férslag som kom fram vid moétet var “Boendeutveckling”.

Bostadsbolaget berattade att deras medarbetare som arbetar i utvecklingsomradena har ett
Ionetillagg.
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En fraga som ocksa belystes var hur vi gar vidare in i andra bostadsomraden t ex
Rannebergen, Tynnered samt delar av Kortedala.

6. Ombyggnadsmodell:
VD for Bostadsbolaget berattade kortfattat om den ombyggnadsmodell som de tagit fram.
Bostadsbolaget har en ambition att prova denna modell i Hammarkullen. Den innebar fyra
nivaer, dar den ena nivan endast innebar att underhallsatgarder utfors och sedan kan olika
nivaer pa tillval valjas av hyresgasterna. Kommer da att fa olika hyresnivaer fran ca 900
kr/kvm till ca 1 485 kr/kvm, Hyresnivaerna ar dnnu inte férhandlade med
hyresgastféreningen.

7. Ordférande avslutade motet och tackade for bra diskussioner.

Vid anteckningarna

Carina Gronberg
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Protokoll fran dgardialog med Familjebostdder den 10 november 2016

Néarvarande:

Helén Ohlsson
Kristina Holmgren
Per-Henrik Hartmann
Lars Johansson
Gunnar Ekeroth

Kjell Bjorkqvist
Mariette Hilmersson

Carina Gronberg

1. Motet 6ppnades av ordférande som halsade alla valkomna.

2. Dagordningen for motet har varit utsant och innehaller punkterna nyproduktion,
underhall/renovering samt koncernens utvecklingsomraden. Ut6ver detta laggs punkten
olika former av sociala forturer till.

3. Underhall/renovering
Koncernen kommer enligt budget 2017 att investera 1,1 miljarder kronor i nyproduktion och
2,0 miljarder kronor i underhall/renovering av befintligt bestand. Totalt 3,1 miljarder. For att
fa bra priser och prioritera ratt framdver ar det viktigt med prioriteringar och
nyproduktionen har hogsta prioritering for koncernen. Detta behdver vagas mot kostnader
for renoveringar och hégkonjunktur.

Familjebostader berattade att de inte har s manga ny stora renoveringsprojekt som startas
under 2017 och nagra som gar in i sista etappen. Bolaget har ocksa ett hissprogram och ett
radonprogram som pagar. Familjebostdder anser sig inte géra renoveringar som man inte
behdver géra. Om ytterligare minskningar ska goras i underhall/renovering sa far
Familjebostader anvanda sig av osthyvelprincipen. Ett resonemang fordes om bolaget bor ha
till exempel egna snickare for att underlatta.

Fragan om prioritering av projekt kommer att tas upp pa koncernledningen.
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4. Nyproduktion
Vid arsskiftet kommer det att ske en omfattande 6vergang av nyproduktion. Vi ar inne i en
turbulent period, dar rutiner haller pa och sattas. 2018 berdknas koncernen fardigstélla ca
700 bostader, 2019 bor koncernen klara malet om 1 400 fardigstéllda bostader. | dessa siffror
ar inte eventuella temporara bostader medraknade.

Tidiga skeden ska bjudas in till en presentation for styrelsen sa snart som majligt och darefter
aterkomma varje ar. De kommer ocksa att traffa dotterbolagen vid tva tillfallen per ar.

En lista med planerad nyproduktion samt en processbeskrivning av arbetet fran tidiga skeden
till forvaltning, ska skickas till samtliga styrelser.

5. Utvecklingsomraden
Familjebostader har ett utvecklingsomrade Bergsjon. Bolaget satsar mycket pengar i omradet
i olika aktiviteter. | dagslaget har man ingen bemanning utanfor kontorstid utan anvander sig
av vaktare. Det finns planer for Bergsjon, bland annat nybyggnadsplaner. Styrelsen i
Familjebostader har ett bra samarbete med presidiet i stadsdelsnamnden. Enligt
Familjebostader ar det ett problem att vi ar for fa personer i omradet kvallstid. Det
diskuterades om vi kan fa vissa yrkesgrupper att arbeta kvallstid. Vi maste sjdlva ta hand om
tryggheten i vara bostadsomraden. Familjebostaders medarbetare har fatt utbildning i
hot/vald.

Familjebostader haller ocksa pa att se Over sin organisation i Bergsjon. Idag arbetar man
bland annat med léxhjalp, kvinnogym, simskola, the Space (samarbete med masters
studenter pa Chalmers) samt kreativa filmprojekt tillsammans med Forsman & Bodenfors.

Det ar viktigt att den grupp som startas pa koncernniva for att arbeta med de sex omradena,
far ett ekonomiskt mandat.

Familjebostader berattade vidare om Géardsas. Har planeras for en varsam renovering
kompletterad med nybyggnation. De undersdker om det ar mojligt att skapa
andelslagenheter — ett samagande med hyresgaster. Att skapa bostadsrattsféreningar anser
de tar langre tid.

Dock ar det viktigt att inte glémma bort andra omraden i staden. Gasagangen och Eriksbo
kdanns i nuldaget ok medan Tynnered bor uppmarksammas mer.

6. Ovrigt
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Pa Guldmyntsgatan i Hégsbo har Familjebostdder en markanvisning tillsammans med White
arkitekter. Har skulle det kunna bli en kooperativ hyresratt.

Familjebostader har i Krokslatt en fastighet som hyrs av en Bo-férening. Har ar man inte
dverens om hyran. Arendet gar nu vidare till Hyresnamnden. Familjebostider efterlyser
nagon riktlinje/policy fér hur vi prissatter mm. Vidare tog man upp att dessa avtal som man
har med Bo-foreningar inte stammer 6verens med uthyrningspolicyn. Bo-féreningen
bestammer idag vem som ska bo i fastigheten.

Styrelsen i Familjebostader skulle vilja ha mer information av Framtidens styrelse framover.

7. Ordférande avslutade motet och tackade for bra diskussioner.

Vid anteckningarna

Carina Gronberg
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Protokoll fran dgardialog med Poseidon den 7 november 2016

Narvarande:

Mats Arnsmar
Ingvar Grans

Anders S6derman
Lars Johansson
Gunnar Ekeroth
Kjell Bjorkqvist
Mariette Hilmersson
Carina Gronberg

1. Motet 6ppnades av ordférande som halsade alla valkomna

2. Dagordningen for motet har varit utsant och innehaller punkterna nyproduktion,
underhall/renovering samt koncernens utvecklingsomraden. Utover detta laggs punkterna
policydokument och Skandia till.

3. Nyproduktion
Vid arsskiftet kommer det att ske en omfattande dévergang av nyproduktion. Vi dr inne i en
turbulent period, dér rutiner haller pa och sattas. Poseidon kommer att fullfélja nagra
projekt. Det ar fortfarande oklart hur processen ser ut mellan tidiga skeden, Framtiden
Byggutveckling samt forvaltande bolag.

Det framférdes att vi kan bli battre pa att bygga pa var egen mark, p-hus med mera. Tidiga
skeden vilkomnar alla sddana idéer. Utveckling av vindslagenheter/pabyggnation pa
befintliga fastigheter ligger dock i dagslaget kvar hos respektive bolag.

Poseidon underséker om det gar att starta en kooperativ hyresratt i en befintlig fastighet.

Tidiga skeden ska bjudas in till en presentation for styrelsen sa snart som mojligt och darefter
aterkomma varje ar. De kommer ocksa att traffa dotterbolagen vid tva tillfallen per ar.

En lista med planerad nyproduktion samt en processbeskrivning av arbetet fran tidiga skeden
till forvaltning, ska skickas till samtliga styrelser.

4. Underhall/renovering
Koncernen kommer enligt budget 2017 att investera 1,1 miljarder kronor i nyproduktion och
2,0 miljarder kronor i underhall/renovering av befintligt bestand. Totalt 3,1 miljarder. For att
fa bra priser och prioritera ratt framover ar det viktigt med prioriteringar och
nyproduktionen har hoégsta prioritering for koncernen. Detta behover vagas mot kostnader
for renoveringar och hogkonjunktur. Det &r viktigt att vi anvander koncernens pengar pa ett
klokt och ansvarsfullt satt.
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Poseidon holl med om att kostnaderna har 6kat och ser garna en analys 6ver vad det kostar
att skjuta pa renoveringar. Vissa ar lattare att gora det med an andra och de med lagkrav
prioriteras. Poseidon tar sikte pa en ny 50 ars period nar man genomfor sina renoveringar.

Koncernledningen har atagit sig att gora en analys av prioritering/kostnader.

5. Utvecklingsomraden
Poseidon har tva utvecklingsomraden 6vre Lovgardet samt Hjallbo.

Poseidon ar tveksam till att vre Lovgardet ar ett utvecklingsomrade enligt den definition
som polisen har for utsatt omrade. Lovgardet ar uppdelat i 6vre och nedre Lovgardet.
Poseidon ager fastigheterna i 6vre Lévgardet och Victoria Park ar dgare av nedre Lovgardet.
Det ar Poseidons uppfattning att de storsta problemen finns i nedre Lovgardet. Viktoria Park
har gatt ur samarbetet med Poseidon i Lovgardet. Det behover goras en analys av hela
Lovgardet. Utover 6vre och nedre delen finns det en centrumanlaggning. | nulaget finns det
tva fragor: samarbetet med Viktoria Park samt centrumanlaggningen.

Hjallbo har hogsta prioritet inom Poseidon som dock har forlorat tre distriktschefer inom en
relativt kort tid. Hjdllboskolan &r viktig fér omradet. Poseidon ar med och stédjer skolan som
ska rivas och en ny skola ska byggas. Det finns ocksa en plan pa att bygga radhus i Hjallbo.

6. Policydokument
Poseidon tycker att det &r ett problem att bolagen arbetar pa olika satt med till exempel
omflyttningar vid sjukdomsfall och vrakningar. Det innebar att bolagen spelas ut mot
varandra. Vi behdver behandla vissa situationer pa samma satt. Koncernledningen far ett
uppdrag att arbeta fram gemensamma rutiner for vissa situationer kopplat till
uthyrningspolicyn.

7. Skandia
Laget for fastigheterna kring Frolunda torg samt vilka diskussioner som forts med Skandia
beskrevs.

8. Ordforande gjorde en kort sammanfattning av vad som beslutades pa motet:

- Tidiga skeden traffar styrelserna en gang per ar och berattar vad som ar pa gang

- Koncernledningen gor en analys samt en prioritering av renoveringar i befintligt bestand

- Hjallbo ar hogprioriterat inom Poseidon. En analys behover goras for Lovgardet dar det
dven bor framga hur vi gar vidare med Viktoria Park som idag dger bade nedre Lovgardet
samt centrumanlaggningen.

- Byggplaner samt en processbeskrivning for nyproduktionsprocessen ska skickas ut till
samtliga styrelser.
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9. Ordférande avslutade motet och tackade for bra diskussioner.

Vid anteckningarna
Carina Gronberg



