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Missiv till kommunstyrelsen
samt ansvariga namnder och
bolag

Revisorerna har avslutat granskningen av personsékerhet for fortroendevalda.
Granskningen syftade till att bedoma om Goteborgs Stad arbetar &ndamalsenligt
med personsékerhet for fortroendevalda.

Vi, fortroendevalda revisorer, hénvisar till de sakkunnigas revisionsrapport och
stéller oss bakom bedémningarna och rekommendationerna i rapporten.

Foljande rekommendation lamnas:

Kommunstyrelsen rekommenderas att ta initiativ till att fortydliga styrningen,
ansvarsfordelningen och uppfoljningen avseende fortroendevaldas personsdker-
het.

Vi vill betona vikten av att kommunstyrelsen vidtar 1ampliga atgérder med an-
ledning av de rekommendationer som ldmnas i revisionsrapporten.

Med anledning av rekommendationen kommer vi ocksa vilja ha ett yttrande fran
kommunstyrelsen. Alla yttranden som ni ombeds skicka in under granskningsa-
ret ska sammanstéllas och skickas in vid ett samlat tillfélle. Skicka yttrandet till
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 19 juni 2025.

Goteborg den 17 december 2024

For revisorsgruppen,

enligt uppdrag
Jonas Ransgard Torbjorn Rigemar
ordférande vice ordforande
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Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ér att granska kommunens verksamhet. Granskningen
sker pa uppdrag av kommunfullméktige som utser fortroendevalda revisorer
som ansvarar for granskningen av ndmnderna och kommunstyrelsen. Bland de
fortroendevalda utser kommunfullméktige dven lekmannarevisorer. Lekmanna-
revisorerna ansvarar for granskningen av de bolag som kommunen éger.

I revisionsrapporterna presenterar yrkesrevisorerna den granskning som sker 16-
pande under aret och som rapporteras direkt till kommunfullmaktige. Tillsam-
mans med redogdrelserna ligger de till grund for revisorernas samlade ansvars-
provning och uttalande till kommunfullmiktige.

Du hittar alla stadsrevisionens redogorelser och rapporter pA www.goteborg.se/
stadsrevisionen, men du kan ocksa bestélla dem fran revisionskontoret via
stadsrevisionen(@stadsrevisionen.goteborg.se.

Arendenummer: SRV-2024-00048
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1 Samlad bedomning

Revisionskontoret har pa revisorsgruppens uppdrag granskat Goteborg Stads ar-
bete med personsékerhet for fortroendevalda. Fortroendevalda med politiska
uppdrag har en utsatt roll pa grund av forekomsten av hot, vald och paverkans-
forsok. Syftet med granskningen har varit att bedoma om Go6teborgs Stad arbe-
tar &andamalsenligt med personsékerhet for fortroendevalda. Granskningen om-
fattar kommunstyrelsen, forskolendmnden, idrotts- och féreningsnamnden, kul-
turndmnden, miljo- och klimatndmnden, socialnimnden Centrum, socialndmn-
den Hisingen, socialndmnden Nordost, socialnimnden Sydvist, stadsbyggnads-
namnden, stadsmiljéondmnden, Boplats Goteborg AB, Higab AB, Géteborgs
Hamn AB samt Business Region Goéteborg AB.

Granskningen visar att det saknas formella beslut eller styrdokument som anger
hur sdkerhetsarbetet for de fortroendevalda ska bedrivas 1 Goteborg Stad. Vi har
sett att Politikerhandboken far en styrande funktion trots att den inte utgdr ett
formellt styrdokument. Ansvarsfordelningen upplevs som otydlig och komplex
av sikerhetsansvariga pa bade stadsledningskontoret och i namnder och bolag.
Vér beddmning dr att kommunstyrelsen, utifrdn sin samordnande roll, bor ta ini-
tiativ till att fortydliga styrningen och ansvarsférdelningen for fortroendevaldas
personsékerhet.

Granskningen visar dven att det varierar i vilken mén och pa vilket sitt nimnder
och bolag arbetar med personsdkerhet for fortroendevalda. Risken for att fortro-
endevalda ska utsittas for hot, véld eller otillaten paverkan identifieras av
manga ndmnder och bolag. Vi ser att de flesta nimnder och bolag arbetar fore-
byggande i ndgon man men noterar att farre dn hélften av ndimnderna och bola-
gen har dokumenterade rutiner eller riktlinjer for hur sékerhetsarbetet ska bedri-
vas. De flesta ndmnder och bolag uppger att de dokumenterar incidenter.
Granskningen visar samtidigt att det inte ar helt tydligt hur incidenterna ska do-
kumenteras.

Revisionskontoret konstaterar att kommunstyrelsen inte gér nagon samlad upp-
foljning av incidenter riktade mot fortroendevalda eller av hur arbetet med for-
troendevaldas sékerhet fungerar. Den statistik som tas fram av stadslednings-
kontoret analyseras och redovisas inte i ndgon instans. Den uppf6ljning som
gors avseende personsédkerhet behandlar endast medarbetarnas situation.

Vér samlade bedomning ar att stadens arbete med fortroendevaldas personsa-
kerhet behdver forbéttras. Granskningen visar att det finns behov av en tydli-
gare styrning och ett mer systematiskt sikerhetsarbete. Vi beddmer dven att av-
saknaden av uppfoljning kan leda till att brister i det forebyggande och omhén-
dertagande arbetet inte identifieras och atgérdas. I férldngningen kan fortroen-
devalda hindras i sina uppdrag och sakna tillrackligt stod om de blir utsatta for
hot, véld eller otillaten paverkan.
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1.1 Rekommendationer

Utifrén granskningen lamnar vi f6ljande rekommendation:

o Kommunstyrelsen rekommenderas att ta initiativ till att fortydliga
styrningen, ansvarsfordelningen och uppfoljningen avseende
fortroendevaldas personsdkerhet.

2 Granskningens
utgangspunkter

Fortroendevalda med politiska uppdrag har en utsatt roll. I en aterkommande
undersdkning som Brottsforebyggande Ridet (BRA) genomfor svarade 29,5
procent av de tillfragade politikerna att de under ar 2022 blivit utsatta for hot
och trakasserier eller véld, skadegorelse och stold.! Hindelserna uppstar ofta i
kontakt med medborgare pa sociala medier, som har blivit en arena dar allt fler
fortroendevalda utsétts for hot och trakasserier. Det forekommer dven att fortro-
endevalda utsétts for paverkansforsok av systemhotande aktorer, som till exem-
pel extremistiska eller kriminella grupperingar.

Att olika aktorer utsétter fortroendevalda for hot, trakasserier, vald, skadego-
relse och stold riskerar att leda till konsekvenser for demokratin. I BRA:s under-
s6kning uppgav 25 procent av de fortroendevalda att de paverkats 1 sitt fortroen-
deuppdrag, antingen i sina dvervaganden eller i faktiska handlingar, pa grund av
att de blivit utsatta eller ként oro for att utsdttas. Utdver att paverkansforsoken
far politiker att agera annorlunda adn vad de forst hade tinkt kan utsattheten och
oron leda till att de ldmnar sina uppdrag och att det blir svart att rekrytera nya
fortroendevalda. I forlingningen menar BRA att detta medfor en risk for att det
politiska systemet forlorar legitimitet.

Lagstiftningen &r i dagslédget inte tydlig avseende vem som ansvarar for de for-
troendevaldas trygghet och sidkerhet i deras demokratiska uppdrag. Regeringen
har 1 Stdrkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i
kommuner och regioner (Ds 2024:10) foreslagit att lagstiftningen ska fordndras
frén och med den 1 juli 2025, genom att kommuner och regioner ska bli skyl-
diga att forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts for ohilsa eller olycks-
fall till £61jd av hot och vald.

Den otydliga lagstiftningen har lett till att det finns en stor variation i hur olika
kommuner och regioner véljer att fordela ansvaret. En analys som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har gjort visar att vissa kommuner och reg-
ioner har fattat beslut om att ta fullt ansvar for fortroendevaldas sikerhet, medan
det i andra fall 6verlats till de politiska partierna.? Analysen visar ocksa att si-
kerhetsarbetet ofta ar inriktat pa det omhéndertagande arbetet, det vill sdga at-
gérder nédr nagot har intrdffat, medan en mindre del handlar om férebyggande

" BRA, Politikernas trygghetsundersékning, 2023. 8000 fértroendevalda deltog i undersékningen.
2 SKR, Att hantera hot, hat och véld mot fértroendevalda, 2019.
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2.1

2.2

2.3

insatser. SKR lyfter i analysen att kommuner och regioner behover tydliggdra
vilket ansvar de tar genom att fatta beslut om och utveckla en organisation for
sdkerhetsarbetet samt se till att skapa systematik i arbetet.

Revisionskontoret har genomfort denna granskning utifran risken for att ansva-
ret for fortroendevaldas personsékerhet ar otydligt fordelat i Goteborgs Stad och
att staden saknar en &ndamaélsenlig organisation for att hantera fragorna.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen har varit att bedoma om Goteborgs Stad arbetar dnda-
malsenligt med personsékerhet for fortroendevalda. Syftet har brutits ner 1 f6l-
jande revisionsfragor.

e Har kommunstyrelsen sdkerstillt en tydlig ansvarsfordelning och
organisation avseende personsékerhet for fortroendevalda?

e Har kommunstyrelsen samt naimnder och bolag hanterat risken for att
fortroendevalda utsétts for hot och vald samt otilldten paverkan?

e Har kommunstyrelsen samt ndmnder och bolag en tillrécklig
uppfoljning av arbetet med personsékerhet for fortroendevalda?

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, férskolendmnden, idrotts- och for-
eningsnidmnden, kulturndmnden, milj6- och klimatndgmnden, socialndmnden
Centrum, socialndmnden Hisingen, socialndmnden Nordost, socialndimnden
Sydvist, stadsbyggnadsnamnden, stadsmiljondmnden, Boplats Goteborg AB,
Higab AB, Goteborgs Hamn AB samt Business Region Goteborg AB.

Revisionskriterier

Granskningens resultat har bedomts gentemot f6ljande revisionskriterier:

e kommunallag (2017:725)

e kommunstyrelsens reglemente

e Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll
e Goteborgs Stad riktlinje for styrande dokument.

Definitioner och avgransningar

Granskningen omfattar stadens forebyggande och omhéndertagande arbete vad
géller hot och véld samt otillaten paverkan mot fortroendevalda. Med forebyg-
gande arbete menar vi insatser som syftar till att fortroendevalda inte ska bli ut-
satta eller som bygger upp en beredskap infor eventuella kommande incidenter.
Med omhindertagande arbete menar vi hur incidenter hanteras nér de uppstar.

Med fortroendevalda syftar vi i denna granskning pé ledamoéter i kommunfull-
miktige, kommunstyrelsen, nimnder och bolagsstyrelser. Ledamoter i bolags-
styrelser &r inte fortroendevalda i kommunallagens mening. I praktiken &r leda-
moter i stadens bolagsstyrelser ofta dven ledaméter 1 kommunfullméktige
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24

och/eller i en ndmnd. I granskningen har vi inte gjort skillnad pa nér ledamoter
tjanstgor 1 ndmnder respektive bolag.

Fortroendevalda kan bli utsatta pd ménga olika sitt i sina uppdrag. I denna
granskning har vi fokuserat bade pa de typer av handlingar som &r brottsliga
(vald) och de som inte alltid &r det men som kan ha stor péverkan pa individen
och utdvandet av dennes fortroendeuppdrag (hot och otillaten paverkan).

Granskningen omfattar dels det stadendvergripande arbetet, vilka beslut som
har fattats om ansvarsférdelningen och hur sikerhetsorganisationen pa stadsled-
ningskontoret hanterar frigan; dels behandlas fragan hur respektive bolagssty-
relse och ndmnd som ingér i granskningen, och d& dven kommunstyrelsen som
egen namnd, arbetar med personsédkerhet for fortroendevalda.

Metod

Granskningen har genomforts genom en enkdt, intervjuer samt dokumentstu-
dier.

En enkdét skickades under hosten ut till 15 tjanstepersoner inom forvaltningarna
och bolagen for att undersoka i vilken utstrackning man arbetar med fragan om
fortroendevaldas sékerhet. Samtliga besvarade enkédten. Hur sakerhetsarbetet ar
organiserat i respektive forvaltning/bolag ser olika ut och de som har besvarat
enkéten har olika titlar och uppdrag. I var granskning bendmner vi dem som si-
kerhetsansvariga da det &r dessa personer vi blivit hdnvisade till nir vi bett re-
spektive forvaltning/bolag om kontaktuppgifter till den som ar sdkerhetsansva-
rig. I bilaga 1 finns en sammanstéllning av de sdkerhetsansvarigas svar nér det
géller nagra centrala fragor i enkédten.

Vi har intervjuat representanter for avdelningen for sdkerhet och beredskap pa
stadsledningskontoret. Vi har dven intervjuat ordféranden i tre av de nimnder

och bolag som ingér i granskningen, for att fanga upp de fortroendevaldas per-
spektiv.

Da de politiska partierna &r en viktig part i samverkan kring fortroendevaldas
sdkerhet bjod vi under hosten in sidkerhetsansvariga hos samtliga partier som ér
representerade i kommunfullméaktige till ett samtal om stadens arbete med per-
sonsdkerhet for fortroendevalda. Representanter fran tre partier (Socialdemokra-
terna, Liberalerna och Miljopartiet) deltog.

Vi har granskat dokument som beror stadens arbete med personsékerhet for for-
troendevalda. I enkdten gav vi forvaltningarna och bolagen mojlighet att bifoga
sina sdkerhetsrutiner, s lange dessa inte var sekretess- eller sikerhetsklassade.
Vi har darfor inte granskat samtliga forvaltningars och bolags dokumenterade
rutiner.
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3.1

3.1.1

Granskningsresultat

I det har avsnittet redovisar revisionskontoret de iakttagelser och bedémningar
som vi har gjort i granskningen. Avsnittet &r uppdelat utifran revisionsfragorna.
Vi redogor i borjan av varje avsnitt for de revisionskriterier som ligger till grund
for fragestillningen och aterkopplar till dessa i den avslutande bedomningen.

Ansvar och organisation for
fortroendevaldas sakerhet

Da det saknas en tydlig lagstiftning avseende ansvaret for de fortroendevaldas
personsikerhet blir det viktigt att kommunen beslutar om vilket ansvar man tar
for fortroendevaldas sékerhet, samt hur ansvar och uppgifter fordelas i organi-
sationen.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt 6 kap. 1 § kommunallagen for att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6v-
riga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Kommun-
styrelsen ska ta initiativ i fragor av hela staden-karaktar i syfte att samordna sta-
dens verksamhet och hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter
gora de framstéllningar som behdvs. Vidare framgar av reglementet att kom-
munstyrelsen ansvarar for ramarna for styrningen av hela den kommunala verk-
samheten i staden och att man ska leda arbetet med att ta fram styrande doku-
ment for staden.

Det saknas beslut och styrdokument kopplat till
fortroendevaldas personsakerhet

Varken kommunfullméktige eller kommunstyrelsen har fattat beslut om en an-
svars- och rollfordelning avseende hur arbetet med fortroendevaldas personsa-
kerhet ska bedrivas och organiseras. Det finns inte heller nagot formellt styrdo-
kument som reglerar vilket ansvar staden tar i férhallande till de politiska parti-
erna eller andra parter. Varken Gdoteborgs Stads sikerhetspolicy, riktlinjen for
personsékerhet eller rutinen for polisanmélan vid hot och vald i tjénsten omfat-
tar de fortroendevalda.

I Politikerhandboken, som utgor ett digitalt stod for fortroendevalda i utévandet
av deras uppdrag, finns det beskrivningar av hur arbetet med personsékerhet for
fortroendevalda &r organiserat inom staden. De delar av Politikerhandboken
som berdr personsdkerhet dr framtagna av medarbetare pa stadsledningskon-
torets avdelning for sdkerhet och beredskap, utifran hur staden traditionellt har
arbetat med fragan. Beskrivningarna i Politikerhandboken &r enligt representan-
ter fran avdelningen for sédkerhet och beredskap inte styrande.

Granskning av personsakerhet for fortroendevalda
Stadsrevisionen

9 (23)
2024-12-17



3.1.2 Flera parter ansvarar for fortroendevaldas sakerhet

Av skrivningarna i Politikerhandboken framgar att f6ljande parter har ett ansvar
for fortroendevaldas personsikerhet:

e den enskilde individen

e de politiska partierna

e polisen

e avdelningen for sdkerhet och beredskap pa stadsledningskontoret
e den lokala sdkerhetsorganisationen i respektive ndmnd/bolag.

Avsnittet i1 Politikerhandboken som behandlar sdkerheten for fortroendevalda
handlar i stor utstrickning om vad den fortroendevalde sjélv kan gora for att
h&ja den personliga sikerheten. Det finns tips pa hur man som fortroendevald
kan agera for att bade forebygga hotfulla situationer och hur man kan agera om
man blir utsatt.

Niér den fortroendevalda driver partipolitiska fragor, som inte handlar om Gote-
borgs Stad, &r det enligt Politikerhandboken respektive politiska parti som har
huvudansvaret {for sékerhetsarbetet. Partierna bor enligt handboken utse en séa-
kerhetsansvarig och ha rutiner for sdkerhetsarbetet. Under vér granskning har vi
fatt indikationer pa att flera partier saknar sidkerhetsansvariga eller att det inte &r
ként inom partierna vem som é&r sidkerhetsansvarig, da vi inte har kunnat f& kon-
takt med dessa.

Polisen ansvarar for att utreda anmalningar om hot, véld eller andra handelser. |
Politikerhandboken laggs dérfor stor vikt vid att hdndelser ska polisanmalas sa
att polisen kan agera, bade forebyggande och omhéndertagande.

Nar det géller Goteborgs Stads ansvar ar det enligt Politikerhandboken uppdelat
mellan stadsledningskontorets avdelning for sdkerhet och beredskap och den lo-
kala sikerhetsorganisationen i respektive ndmnd/bolag. Fortroendevalda ska
kontakta olika sdkerhetsfunktioner beroende pa i vilken roll de tjanstgor.

Avdelningen for sékerhet och beredskap ansvarar for det sidkerhetsrelaterade ar-
betet nér ledamoter i kommunstyrelsen eller kommunfullméktige vistas i Rad-
huset eller i Borsens lokaler och representerar Goteborgs Stad i fragor relaterade
till dessa forsamlingar. Avdelningen ansvarar for en stodtelefon som finns till-
ginglig dygnet runt for kommunstyrelsens och kommunfullméktiges ledamoter.
Utover det som beskrivs i Politikerhandboken ansvarar avdelningen dven for ut-
bildning av fortroendevalda i sékerhetsfragor och bereder drenden till kommun-
styrelsen pa temat sékerhet.

Niér en fortroendevald tjénstgor i eller representerar en nimnd- eller bolagssty-
relse dr det den lokalt sdkerhetsansvarige i den forvaltningen/det bolaget som ar
ansvarig for det sékerhetsrelaterade arbetet. Om sédkerhetsrisker aktualiseras pa
grund av ett kénsligt drende tar avdelningen for sidkerhet och beredskap dver an-
svaret om/nér drendet sedan behandlas i kommunfullméktige och/eller kom-
munstyrelsen. Enligt uppgift frén avdelningen for sdkerhet och beredskap vill de
ha information om samtliga hot som fortroendevalda utsatts for, oavsett i vilken
nimnd eller styrelse de fortroendevalda tjdnstgdr i nir hindelsen intraffar.
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3.1.3

3.1.4

Majoriteten av sakerhetsansvariga i namnder och bolag
upplever att ansvaret for fortroendevaldas sakerhet ar
otydligt

Medarbetare vid avdelningen for sdkerhet och beredskap pé stadsledningskon-
toret beskriver att ansvarskedjan for fortroendevaldas personsékerhet &r kom-
plex. Detta grundar sig i att lagstiftningen ar otydlig, men forstérks av bristen pa
formella beslut och styrdokument i Goteborgs Stad. Incidenter ska enligt arbets-
séttet 1 staden hanteras av den ndmnd/det bolag dir de uppstar, men det ar inte
alltid 14tt att avgora vad en hdndelse beror pa eller i vilken roll en fortroende-
vald agerar.

I praktiken uppges otydligheten inte leda till négra storre problem, dé avdel-
ningen for sdkerhet och beredskap ar behjélplig med rad och stdd dven nér for-
troendevalda som inte sitter i kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen hor av
sig till dem. Sdkerhet och beredskap dr dock mana om att sedan skicka vidare
sddana drenden till de lokalt sédkerhetsansvariga i respektive ndmnd eller bolag,
sa att dessa kan bedéma behovet av eventuella sékerhetshdjande atgérder, till
exempel i anslutning till kommande sammantréde i ndmnd eller bolagsstyrelse.

I enkéten som sidkerhetsansvariga for kommunstyrelsen samt nimnder och bo-
lag fick besvara i var granskning uttrycker 10 av 15 svarande att ansvaret for
fortroendevaldas sdkerhet ar otydligt i Goteborgs Stad. I svaren efterfragas mer
styrning och gemensamma arbetssatt for hanteringen av fortroendevaldas per-
sonsdkerhet. Fyra sidkerhetsansvariga upplever att ansvaret &r tydligt och en ut-
trycker att det delvis ar tydligt. Tre av de som ser att ansvaret ar tydligt tillhor
socialforvaltningarna.

Enkatsvaren visar pa behov av battre samverkan

Ungefar halften av de som besvarat var enkit anger att de samverkar med nagon
annan part i sékerhetsarbetet for fortroendevalda. De fyra socialforvaltningar
som ingér i granskningen dr de som uppger att de samverkar i storst utstrack-
ning kring personsékerhet for fortroendevalda. Den vanligaste samarbetsparten i
svaren ér stadsledningskontoret f6ljt av polisen.

Det finns enligt svaren behov av bittre samverkan mellan stadsledningskontoret
och respektive forvaltning/bolag. Flera uppger att samarbetet fungerar bra, men
det framkommer ocksa att sdkerhetsansvariga i nimnder och bolag inte alltid
kénner till det arbete som stadsledningskontoret bedriver. Vissa av de som har
besvarat enkéten vet inte att stadsledningskontoret utbildar de fértroendevalda i
sakerhetsfrdgor och andra dr osékra pé vilken information som de fortroende-
valda far genom dessa utbildningar, och vad som behover kompletteras i re-
spektive ndimnd/bolag. Fran flera svarande framkommer det 6nskemal om en
béttre samverkan inom staden och ett tydliggdrande av vilket ansvar som ligger
pa respektive part.

Inom ramen for granskningen har dven vi intervjuat tre ordféranden inom
ndmnderna och bolagen. Den bild som framkommer i intervjuerna &r att de upp-
lever ansvarsfordelningen mellan Goteborg Stad, ansvariga ndimnder och bolag
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3.1.6

samt partierna som tydlig. Vissa av de intervjuade lyfter dock att det ibland kan
vara svart att veta vilken av sikerhetsfunktionerna som bor kontaktas nér en
hotfull situation eller annan incident uppstéar. Det hor ihop med att det kan vara
svart att hdrleda en héndelse till ett specifikt uppdrag inom en ndmnd eller bo-
lagsstyrelse.

Partierna efterfragar ett tydligare ansvarstagande fran
Goteborgs Stad

Det ér bara representanten for stadsledningskontoret som uppger att man sam-
verkar med de politiska partierna. I fritextsvaren till enkdten anger sékerhetsan-
svariga for nimnder och bolag ett behov av att samverka mer med partiernas sa-
kerhetsfunktioner, samtidigt som det &r svart d& partiernas organisationer ser s
olika ut.

Enligt partiernas sékerhetsansvariga fungerar samarbetet med stadsledningskon-
toret kring sékerheten i kommunfullméktige och kommunstyrelsen bra. I dessa
fragor upplever partiernas representanter att ansvarsforhéllandena é&r relativt
tydliga. Mindre tydligt upplevs ansvaret vara nar fortroendevalda tjanstgor i
nimnder och bolag.

Partiernas sékerhetsansvariga uppger att det kan uppsta osikerhet kring vem
som ska ta ansvar for kostnader som uppkommer vid forstarkningen av en for-
troendevalds sékerhet. Enligt representanterna varierar forutsittningarna for att
bedriva sékerhetsarbete och bekosta atgérder stort mellan partierna. Partirepre-
sentanterna efterfragar ett tydligare ansvarstagande fran Goteborgs Stad. Med
nuvarande arbetssitt uppges det finnas risk for att fortroendevalda frén storre
partier har battre forutsittningar att utfora sina politiska uppdrag under trygga
former &@n de fran mindre partier, d& dessa saknar motsvarande organisatoriska
och ekonomiska forutséttningar for sakerhetsarbete.

Beddmning

Granskningen visar att det saknas formella beslut och styrdokument som regle-
rar hur sikerhetsarbetet runt de fortroendevalda ska bedrivas i Goteborgs Stad.
Arbetet bedrivs utifran skrivningarna i Politikerhandboken. Vi har sett att Politi-
kerhandboken fér en styrande funktion trots att den inte utgdr ett formellt styr-
dokument beslutat av kommunstyrelsen eller kommunfullméktige.

Sakerhetsarbetet bygger pa en rollférdelning som upplevs som otydlig och kom-
plex av de som ansvarar for fradgorna bade av stadsledningskontoret och de sa-
kerhetsansvariga i respektive ndmnd/bolag. Sikerhetsansvariga i nimnder och
bolag kénner inte alltid till det arbete som stadsledningskontoret bedriver.

Revisionskontoret bedomer att det finns risk for att dessa forutsittningar kan
leda till att fortroendevalda har svart att forstd vart de ska véinda sig nér de blir
utsatta for hot, vald och otilldten paverkan. Det finns ocksé risk for att otydlig-
heten paverkar mojligheterna till ett effektivt samarbete bade internt och med
externa parter, som de politiska partierna och polisen.
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3.2.1

Vidare ser vi att kunskapen om hur staden arbetar med personséikerhet for for-
troendevalda, och varfor, dr knutet till vissa nyckelpersoner i staden. Denna
kunskap och de arbetssitt som har byggts upp riskerar att forsvinna vid perso-
nalomséttning, om inte styrningen formaliseras.

Vi bedomer att kommunstyrelsen, utifrén sin samordnande roll, bor ta initiativ
till att fortydliga styrningen och ansvarsfordelningen for fortroendevaldas per-
sonsdkerhet. Den nya lagstiftningen som forvintas inforas avseende kommunal-
rad anser vi erbjuder mojlighet att ta ett helhetsgrepp kring hur staden ska arbeta
med personsédkerhet for samtliga fortroendevalda.

Riskhantering avseende hot, vald och
otillaten paverkan mot fortroendevalda

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska risk-
hantering vara en integrerad del varje namnds/bolagsstyrelses styrning och vara
en del 1 beslutsfattandet vid prioritering och val av olika handlingsalternativ for
att uppnd verksamhetens mal eller sikerstilla verksamhetens formaga att utfora
sitt uppdrag. Risken for forekomst av oegentligheter ska alltid vara en del av
nimndens/bolagsstyrelsens riskhantering.

Utifrén ovanstéende har vi granskat om kommunstyrelsen samt de ndmnder och
bolag som ingér i granskningen har identifierat risker vad géller fortroendeval-
das sékerhet. Vidare har vi granskat om de genom rutiner, arbetssitt eller kon-
troller har omhéndertagit dessa risker.

En majoritet har identifierat risker avseende
fortroendevaldas sakerhet
I enkéten som sékerhetsansvariga for kommunstyrelsen samt ndmnder och bo-

lag har fatt besvara framkommer att en majoritet av dem har identifierat risker
vad giller fortroendevaldas sdkerhet.

Namnder/bolag som identifierat risker avseende
fortroendevaldas sakerhet

mJa

o Nej
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3.2.2

Tre av de som har svarat nej pa fragan representerar bolag (Boplats Goteborg
AB, Higab AB och Business Region Goteborg AB) och tva representerar nimn-
der (férskolendmnden och idrotts- och féreningsndmnden). Ett av fyra bolag
som ingér i granskningen (Goteborgs Hamn AB) har identifierat risker p& omré-
det.

Bland de risker som ndmnder och bolag har identifierat nimns

e demonstrationer eller storningar vid sammantraden

e otillaten paverkan infor beslutsfattande

e konsekvenser av beslut i politiskt laddade fragor

e reaktioner vid livsingripande beslut i individdrenden

e Overforda risker, dér politiker kan vara aktiva i andra politiska
sammanhang och hotet overfors till nimnden/bolaget

e beslut i ndmnd/bolag som péaverkar kriminella personer

e hot och hat via sociala medier.

Vi har gjort en genomgang av kommunstyrelsens samt ndmndernas och bola-
gens samlade riskbilder for 2024. Kartldggningen av omradet visade att ingen
av ndmnderna eller bolagen lyfte risker som har med personsékerhet for fortro-
endevalda att géra. De ndmnder och bolag som lyfter denna typ av risker har fo-
kuserat p4 medarbetarnas och chefernas sikerhet. Den risk som lyfts i storst ut-
strickning ir risken for oegentligheter. Aven risken for otillaten paverkan eller
hot och véld lyfts i manga av de samlade riskbilderna, men inte relaterat till de
fortroendevalda.

I och med att fortroendevaldas sikerhet inte identifieras i kommunstyrelsens el-
ler nimndernas och bolagens samlade riskbilder finns omradet inte heller med i
kontrollplanerna.

Nastan alla arbetar forebyggande men farre informerar
de fortroendevalda om hur de ska agera
I enkéten till sdakerhetsansvariga for kommunstyrelsen samt nimnder och bolag

har vi stéllt fragan om man arbetar med att forebygga hot, vald och otilléten pé-
verkan mot fortroendevalda.

Granskning av personsakerhet for fortroendevalda
Stadsrevisionen

14 (23)
2024-12-17



Arbetar din forvaltning/ditt bolag pa nagot satt
med att forebygga hot, vald och otillaten
paverkan mot fortroendevalda?

13%

HJa

H Nej

87%

De allra flesta svarar att man arbetar forebyggande med fortroendevaldas per-
sonsédkerhet, men tva bolag (Boplats Goteborg AB och Higab AB) svarar nej pa
fragan. Det &r flera forvaltningar/bolag som anger att man arbetar forebyggande
med fragan utan att ha identifierat risker pa omradet.

Det finns vissa likheter i forvaltningarnas och bolagens arbetssétt. De sidkerhets-
ansvariga menar att man har agerat forebyggande genom att man

e genomfort riskbedomningar infor sammantraden och vidtagit
sikerhetsatgérder, till exempel strategiskt val av moéteslokaler,
personlarm, viktare med mera

e haft dialog med och erbjudit stdd till de fortroendevalda, samt
informerat nimnd/styrelse om hur man kan forebygga sdkerhetsrisker
samt vart man kan vénda sig vid utsatthet

e tagit fram riktlinjer och rutiner.

Informerar forvaltningen/bolaget
fortroendevalda om hur de ska agera om de ar
oroliga for att bli eller ar utsatta for vald, hot
eller otillaten paverkan?

47% mlJa

53% H Nej

I enkiten fragade vi specifikt om forvaltningen/bolaget, som en del av ett fore-
byggande arbete, informerar de fortroendevalda om hur de ska agera om de ar
oroliga for att bli eller dr utsatta for vald, hot eller otillaten paverkan.
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3.2.4

Fortroendevalda informeras om detta i cirka hilften av ndmnderna/bolagen.
Vissa sékerhetsansvariga menar att det ges information men att det bor goras i
storre omfattning.

Stadsledningskontoret genomfor utbildningar,
tillhandahaller stod och omhéandertar sakerhetsrisker

Stadsledningskontorets avdelning for sikerhet och beredskap arbetar som tidi-
gare namnts pa flera sitt med att stirka fortroendevaldas sdkerhet. Arbetet &r
bade inriktat pé forebyggande och omhéndertagande atgérder.

Avdelningen utbildar 16pande de fortroendevalda om personsédkerhet genom att
de besoker respektive partigrupp ungefar vartannat ar. Syftet med utbildning-
arna ér att medvetandegora de fortroendevalda om hot och risker och vad man
kan gora 1 olika forloppsfaser (fore, under och efter en héndelse), tydliggdra an-
svarsfordelningen samt forbattra uppfoljningen och bendgenheten att polisan-
maéla. Avdelningen tillgéngliggor dven information till de fortroendevalda ge-
nom Politikerhandboken.

Avdelningen for sdkerhet och beredskap ansvarar for att bemanna och admini-
strera den stodtelefon som kommunfullméktiges och kommunstyrelsens leda-
moter kan kontakta vid behov. Avdelningen bemannar telefonen dagtid. Utanfor
kontorstid ar det ett sdkerhetsforetag som besvarar samtalen. Ledamoterna i
kommunfullméktige och kommunstyrelsen far information om stddtelefonen
vid utbildningarna som beskrevs ovan. Numret till stodtelefonen finns inte med
i Politikerhandboken. Representanter for avdelningen anger att man har valt att
inte ha med numret dér utifrén att det &r fler &n stodtelefonens tédnkta malgrupp
som har tillgéng till informationen. Representanterna anger dven att stodtelefo-
nen inte anvénds i sé stor utstrackning.

En del av avdelningens arbete som ror sikerheten for de fortroendevalda gar ut
pa att, i samverkan med polisen och andra parter, omhénderta sidkerhetsrisker
vid kommunfullméktiges sammantrdden. Forvaltningen uppger att detta arbete
har utvecklats under senare ar genom ett flertal olika atgirder.

Avdelningen for sdkerhet och beredskap uppger att man inte har ndgot styrande
eller stodjande dokument for arbetet med de fortroendevaldas sikerhet. Dére-
mot finns det interna arbetssitt och lokala sékerhetsinstruktioner for kommun-
fullméktiges sammantréden.

Vissa forvaltningar och bolag har dokumenterade rutiner
och arbetssatt avseende fortroendevaldas sakerhet

I enkéten fragade vi 4ven om forvaltningarna och bolagen har dokumenterade
rutiner eller arbetssétt avseende personsikerhet for fortroendevalda.
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Har din forvaltning/ditt bolag dokumenterade
rutiner eller arbetssatt avseende personsakerhet
for fortroendevalda?

40%
mJa

B Nej
60%

Svaren visar att en majoritet av forvaltningarna/bolagen inte har det. Utover
stadsledningskontoret anger de fyra socialforvaltningarna samt Goteborgs
Hamn AB att man har sddana rutiner eller arbetsstt.

Tre av socialndmnderna (Centrum, Nordost och Sydvist) har riktlinjer for hot,
vald och trakasserier riktade mot fortroendevalda, som vi har tagit del av. Rikt-
linjerna ar ndrmast identiska. Riktlinjerna omfattar bade det forebyggande och
omhéndertagande arbetet med fortroendevaldas sdkerhet och syftar till att ut-
gora stod och végledning for forvaltningens fortroendevalda. Riktlinjerna anger
bland annat att

o fortroendevalda infor och under varje mandatperiod ska utbildas i
frdgor som rdr hot, vald och trakasserier samt vad man sjalv kan tdnka
pa for att minimera risken att utséttas

e ordférande och foretrddare fran forvaltningen infér nimnd- och/eller
utskottsmoten bor granska dagordningens punkter ur ett
sakerhetsperspektiv

e varje enskild fortroendevald ansvarar for att rapportera eventuella
incidenter till nimndens ordférande samt forvaltningens
sdkerhetsfunktion

e nidmndens ordférande ansvarar for att de fortroendevalda ar informerade
om innehéllet i riktlinjen

e fOrvaltningens sikerhetsfunktion ansvarar for att kontaktvégar finns
upprattade med polis och andra berdrda myndigheter.

Riktlinjerna inkluderar bilagor som ger fortroendevalda tips och rad {or hur de
kan forsvara kartlaggning och paverkansforsok samt verktyg for att gora en
egen riskanalys av sin sdkerhet.

I de fall ett styrande dokument ska gélla for flera nimnder krivs att dokumentet
antas likalydande i respektive nimnd.? Socialnimnden Centrums riktlinje for
hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda antogs av nimnden ar 2022

3 Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument, s. 26.
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medan socialndimnden Sydvists motsvarande riktlinje beslutades av forvalt-
ningsledningen samma ar. I socialnimnden Nordosts riktlinje framgar inte vem
som har beslutat om riktlinjen eller nér det har skett.

Socialndmnd Hisingen har, till skillnad fran de 6vriga socialndmnderna, ingen
specifik riktlinje for de fortroendevaldas sidkerhet. Namnden har en riktlinje mot
hot och véld samt otillaten paverkan som forvaltningen anger géller for bade an-
stdllda och fortroendevalda. I riktlinjen anges att det i forsta hand ar respektive
parti samt i vissa fall stadsledningskontoret som é&r ansvariga for politikernas séi-
kerhet. Det anges i riktlinjen att det kan finnas situationer da forvaltningen an-
svarar for politiker som utsétts for hot, véld eller otilldten péverkan och att
dessa drenden dé hanteras i samradd med stadsledningskontoret. I §vrigt om-
nidmns inte de fortroendevaldas sékerhet i riktlinjen. Riktlinjen inkluderar inte
motsvarande végledning eller tips och rad till de fortroendevalda som finns med
i de dvriga socialndmndernas riktlinjer.

Ledaméterna i socialndmnden Hisingen fick information om riktlinjen och arbe-
tet med att motverka hot och véld och otillaten paverkan i februari 2022. Vid
var intervju med ndmndens ordforande framkom att nimnden inte kdnner till att
de O6vriga socialndmnderna har en likalydande riktlinje for hot, vald och trakas-
serier mot fortroendevalda som man arbetar utifran.

Nér ndmnderna behandlar ett individdrende finns mojlighet for den enskilde att
begéra foretrdde infor nimnden. Personen som drendet beror far da mojlighet att
lamna sina synpunkter direkt till nimndens ledaméter eller till den som ska fatta
beslut i drendet for nimndens rakning. Det finns en rutin for foretrade vid
nidmndssammantride som ir gemensam for alla socialndmnder i Goteborgs
Stad. Rutinen anger hur nimnderna ska hantera de risker som det kan innebéra
att personer i en utsatt situation nédrvarar vid nimndernas sammantrdaden. Vid
risk for hot eller vald ska 1:e socialsekreterare informera nimndsekreterare och
omradeschef om detta for samrad och beddmning av behov av sérskilda atgér-
der. Det framgér inte av rutinen vem som har beslutat om den eller nir det har
skett.

Socialforvaltningen Sydvist har en sdkerhetsplan for utskott, hot och véld och
brandsdkerhet. I denna konkretiseras hur forvaltningen ska hantera foretrdden
infor utskotten och hur medarbetarna ska hantera eventuella hotfulla situationer
som uppstar vid dessa tillfdllen. Det framgéar inte av planen vem som har beslu-
tat om den eller nér det har skett.

Socialforvaltningen Hisingen har en rutin for drendehantering i individutskott.
Av rutinen framgar att vid risk for hot eller vald ska ndmndsekreteraren inform-
eras for bedomning av behov av sérskilda dtgérder. Forvaltningen har dven per-
sonlarm for fortroendevalda och rutiner for hur de ska anvéndas.

Beddomning

I granskningen har vi sett att omfattningen pé det sékerhetsarbete som respek-
tive ndmnd och bolag bedriver varierar stort. Det &r relativt manga som har upp-
gett att de har identifierat risker for fortroendevaldas sikerhet i sin verksamhet.
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Samtidigt dr det knappt hilften av nimnderna och bolagen som har dokumente-
rade rutiner och arbetssétt for de fortroendevaldas personsékerhet.

I socialnimnderna aktualiseras risken for att fortroendevalda blir utsatta for hot
och véld i synnerhet nér individer begér foretrade infor namnden. Revisionskon-
toret ser positivt pd att de fyra socialndmnderna har tagit fram riktlinjer och ruti-
ner for sikerhetsarbetet. Vi bedomer att socialndimnd Hisingen behdver fortyd-
liga sin riktlinje avseende hur fortroendevaldas sikerhet hanteras. Vi bedomer
ocksé att socialndmnderna bor stirka foljsamheten till Goteborgs Stads riktlinje
for styrande dokument da gemensamma styrdokument ska antas pa ett likaly-
dande sitt, det ska framga vem som har beslutat om dem samt vid vilket tillfalle
det har skett. Det finns i dagslédget risk for att det &r otydligt for bdde medarbe-
tare och fortroendevalda hur sikerhetsarbetet ska bedrivas.

Vi bedémer att de nimnder och bolag som inte har identifierat risker kopplade
till personsdkerhet for fértroendevalda och som saknar dokumenterade rutiner
och arbetssitt riskerar att ha en simre beredskap om eller nér en incident intraf-
far. Vi bedomer att kommunstyrelsen och samtliga ndmnder och bolag som in-
gér 1 granskningen bor analysera risken for att fortroendevalda utsétts for hot,
vald och otillaten paverkan och bedéma om det egna arbetet behover stérkas.
Det ér sdrskilt viktigt mot bakgrund av att det inte finns en tydlig gemensam
styrning och ansvarsfordelning i staden.

Uppfoljning av sakerhetsarbetet for
fortroendevalda

Kommunallagen anger att kommunstyrelsen ska leda och samordna forvalt-
ningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga nimnders och
eventuella gemensamma ndamnders verksamhet (6 kap. 1 §). Kommunallagen
anger dven att nimnderna, var och en inom sitt omréade, ska se till att verksam-
heten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméiktige har bestamt
samt de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten
(6 kap. 6 §). De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt.

Néamnder och bolagsstyrelsers styrning, uppfoljning och kontroll av verksam-
heten ska vara systematisk, forebyggande och utvecklingsinriktad. Detta fram-
gar av Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppf6ljning och kontroll. Namn-
derna och bolag ska ha ett effektivt system for styrning, uppfoljning och kon-
troll som dr dokumenterat i de delar dir s& bedoms verkningsfullt.

Incidenter dokumenteras pa olika satt

Det finns inget gemensamt arbetssitt i staden nédr det géiller hur hot, vald och
otillaten péverkan gentemot fortroendevalda dokumenteras.

I enkéten som sékerhetsansvariga for forvaltningarna/bolagen fick besvara
stéllde vi frigan om de dokumenterar ndr en incident intraffar som é&r riktad mot
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fortroendevalda, till exempel om det framkommer att en fortroendevald har bli-
vit utsatt for paverkansforsok.

Dokumenterar din forvaltning/ditt bolag pa
nagot satt nar en incident intraffar som ar riktad
mot fortroendevalda?

13%

mJa

B Nej

87%

En majoritet av forvaltningarna/bolagen anger att de dokumenterar incidenter.
Flera av de svarande anger att det aldrig eller vildigt séllan intraffar att fortro-
endevalda blir utsatta for hot, vald eller otillaten paverkan. Om eller nir det
hiander dokumenterar forvaltningarna och bolagen det pa lite olika sitt. Vissa
anger att det dokumenteras pa samma sétt som en arbetsmiljoincident och att
IA-appen anvénds for detta, medan andra uttrycker att de inte kan dokumentera
incidenterna i IA-appen eftersom de fortroendevalda inte ér anstéllda. Det fore-
kommer dven att man anvénder verksamhetsspecifika system eller tjénstean-
teckningar/loggbdcker for att dokumentera incidenter.

3.3.2 Fortroendevaldas sakerhet foljs upp i begransad
utstrackning
Vi stdllde i enkéten fragan till forvaltningarna och bolagen om de i ndgon form

foljer upp hur arbetet med fortroendevaldas sikerhet fungerar. Det &r en majori-
tet som svarar att arbetet med fortroendevaldas sdkerhet inte f6ljs upp.
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Gor din forvaltning/ditt bolag nagon form av
uppfoljning av hur arbetet med fortroendevaldas
sakerhet fungerar?

40%
mJa

H Nej
60%

Utover stadsledningskontoret anger stadsmiljoforvaltningen, socialférvaltning
Centrum, socialforvaltning Nordost, socialforvaltning Hisingen och Goteborgs
Hamn AB att de foljer upp arbetet. Uppfoljningen sker enligt svaren genom dia-
log i nimnden, i ndgot fall en enkat till de fortroendevalda samt genom uppfolj-
ning av individuella drenden genom kontakt med drabbade fortroendevalda. Det
forekommer &ven att frigan {6ljs upp inom ramen for arbetsmiljéronder och att
man inte gor skillnad pa anstéllda och fortroendevalda.

Stadsledningskontorets avdelning for sékerhet och beredskap tar fram érlig sta-
tistik 6ver inkomna drenden/héndelser. Statistiken inkluderar bade incidenter
som intréffat for tjinstepersoner i stadsledningskontorets ledningsgrupp och for
fortroendevalda. Utdver intréffade incidenter inkluderar statistiken ocksa de till-
fallen nér tjénstepersoner, partisekreterare eller fortroendevalda har hort av sig
vid behov av information, rddgivning eller utifran allmén oro.

Statistiken sammanstélls och diariefors, men redovisas inte i ndgon form. Vi har
tagit del av statistiken for 2018-2022.

Antal handelser som aktualiserats utifran
fortroendevaldas sakerhet 2018-2022
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3.3.3

Statistiken visar att stadsledningskontoret fatt information om totalt 62 handel-
ser som aktualiserats utifran fortroendevaldas sidkerhet under 2018-2022. Flest
hindelser intrdffade under 2018 och 2021. Alla hiandelser som har dokumente-
rats avseende fortroendevalda under perioden giller ledamoéter i kommunstyrel-
sen och kommunfullmiktige.

Stadsledningskontoret har tagit fram en ldgesbild om brott och otrygghet i Gote-
borgs Stad 2024 som behandlades av kommunfullméktige i november. I liges-
bilden behandlas fragan om i vilken utstrickning otillaten péverkan forekommer
i Goteborgs Stad utifran information fran IA-appen samt medarbetar- och chefs-
enkéten. I rapporten konstateras att otilldten péverkan kan vara riktat mot med-
arbetare och chefer pa olika nivéer inom olika verksamheter likvdl som mot po-
litiker 1 stadens ndmnder och styrelser. I ldgesbilden saknas dock information
om i vilken utstrackning stadens politiker blir utsatta.

Beddomning

I granskningen har vi sett att det inte finns gemensamma rutiner och arbetssitt
for hur hot, vald och otillaten paverkan som riktas mot fortroendevalda ska do-
kumenteras och foljas upp. Detta hanteras dérfor pé olika sétt av ndamnder och
bolag. Utifran enkatsvaren kan vi se att det finns en osékerhet hos sdkerhetsan-
svariga i nimnder och bolag om hur hot, vald och otillaten paverkan mot fortro-
endevalda ska dokumenteras. Vi bedomer att samtliga ndmnder och bolag bor
forsakra sig om att man har rutiner och arbetssétt for hur incidenter dokumente-
ras.

Revisionskontoret konstaterar att kommunstyrelsen inte gér ndgon samlad upp-
foljning av incidenter riktade mot fortroendevalda eller av hur arbetet med for-
troendevaldas sékerhet fungerar. Den statistik som tas fram av stadslednings-
kontoret analyseras och redovisas inte i ndgon instans. Den uppfoljning som
gors avseende personsédkerhet behandlar endast medarbetarnas situation.

Vi bedomer att avsaknaden av uppfoljning kan leda till att brister i det forebyg-
gande och omhéndertagande arbetet inte identifieras och étgérdas. I forldng-
ningen kan fortroendevalda hindras i sina uppdrag och sakna tillrackligt stod om
de blir utsatta for hot, véld eller otilldten péverkan.
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4 Bilaga

Oversikt 6ver namnders och bolags arbete med personsikerhet for fortroende-
valda, utifran enkétsvar.

Namnd/bolag Identifierat |Arbetar Dokumenterar |Har dok. rutiner
risker férebyggande |incidenter och arbetssatt

Boplats Goéteborg AB Nej Nej Ja Nej
Business Region Nej Ja Ja Nej
Goteborg AB
Forskolenamnden Nej Ja Nej Nej
Goteborgs Hamn AB Ja Ja Ja Ja
Higab AB Nej Nej Ja Nej
Idrotts-och Nej Ja Ja Nej
foéreningsndmnden
Kulturndmnden Ja Ja Ja Nej
Kommunstyrelsen Ja Ja Ja Ja
Miljobndmnden Ja Ja Ja Nej
Stadsbyggnads- Ja Ja Nej Nej
namnden
Stadsmiljondmnden Ja Ja Ja Nej
Socialndmnd Centrum |Ja Ja Ja Ja
Socialnamnd Hisingen |Ja Ja Ja Ja
Socialnamnd Sydvast |Ja Ja Ja Ja
Socialndmnd Nordost | Ja Ja Ja Ja
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