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Protokoll nr 1

@ (Siosebprgs sammantrade bolagsstyrelsen 2025-02-05
parvagar Goteborgs Sparvagar AB
Niérvarande:
Ordinarie: Johanna Hector Lund Ordforande
Stefan Olinder Forste vice ordforande
Bijan Zainali Andre vice ordférande
Marcus Liithje
Gunne Steen
Mats Jacobson
Suppleanter: Urban Junevik §§ 1-18
Tomas Karlsson §§ 1-18
Kent Lagrell §§ 1-18
Hans Gavin §§ 1-18
Personalrepr.
Jihad Aouad Kommunal §§ 1-18
Vladimir Prodanovic Vision §§ 1-18
Goran Divankovic Vision §§ 1-18
Nina Brohall Revisor, EY §§ 1-15
Filip Byegard Revisor, EY §8
Torbjorn Rigemar Lekmannarevisor Stadsrevisionen §§ 1-8
Gun Alexandersson Malm Lekmannarevisor Stadsrevisionen §§ 1-8
Par Lindén Lekmannarevisor Stadsrevisionen §§1-8
Vilma Lisboa Skarp Yrkesrevisor Vistra Gotalandsregionen §§ 1-8
Ovriga: Linda Rudenwall Verkstillande direktor (VD) §§ 1-18
Helene Fendell Sekreterare (SEK) §§ 1-18
Pia Grankvist Avd. chef Ekonomi och upphandling § 10
Ann-Sofie Aiazzi Avd. chef Trafikpersonal och service §§ 1-8
Peter Pantzar Enhetschef Sparvagn och depa 8§ 1-8
Franvarande: Patrik Johansson Ledamot
Rasmus Loberg Ledamot
Casten Jensen Ledamot
Torbjorn Christensson Suppleant
Per-Ake Karlsson Kommunal
Erling Nilvall Kommunal
Jimmy Jansson Kommunal
Tid: Klockan 13.00 — 16.00
Justerande: Stefan Olinder
Underskrifter: Sekreterare: §§ 1-18
Ordférande: §31-18
Justerande: §31-18
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Sammantridets 6ppnande
Ordforande hélsade vilkommen till ssmmantréde i Goteborgs Sparvéigar AB.

Val av justerare
Stefan Olinder utsags att jdmte ordforanden justera dagens protokoll.

Ev. tjinstgorande under motet
Suppleant Urban Junevik, Tomas Karlsson samt Hans Gavin var tjinstgorande
under hela motet.

Godkinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

Eventuellt anmiilan av jiv
Ordforande fradgade om nigon styrelseledamot behdvde anmala jav i ndgot av
dagens beslutsdrende, vilket ingen gjorde.

Foregiende sammantridesprotokoll
Protokoll fran den 27 november 2024 och den 20 december 2024 godkéndes och
antecknades till handlingarna.

Lekmannarevisorernas granskningsredogorelse 2024

Materialet var tidigare utsént.

Pér Lindén (Stadsrevisionen) redogjorde for den tidigare utséinda
granskningsredogdrelsen, iakttagelser och rekommendationer for 2024.

Styrelsen beslutade
att notera lekmannarevisorernas granskningsredogorelse for 2024
till protokollet.

Rapport frian revisionen, EY

Nina Brohall frdn EY redogjorde for arets granskning i form av revisionens
omfattning, visentliga omraden, iakttagelser och dess kommentarer. EY kommer
att avge en ren revisionsberittelse utan anmérkning.

Materialet kommer att publiceras.

Styrelsen beslutade
att notera revisionsrapporten fran EY till protokollet.

Presidie-info

Ordforande informerade om tva stora handelser som dgt rum. Invigningen av
M34 samt av det nya detaljméleriet pd depd Rantorget. Detaljmaleriet kommer
innebéra stora forbattringar for fordonsavdelningen bade ur arbetsmiljo-, miljo
och effektiviseringsperspektiv.

Ordforande informerade att Goteborgs Stadshus AB foreslagit
kommunfullméktige att besluta om att avveckla Goteborgs kollektivtrafik AB.
Enligt forslaget ska i stéllet Goteborgs Stadshus AB fa i uppdrag att fran och med
2026 utova stadens dgarstyrning av Goteborgs Sparvigar AB.
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§10

VD-info
Materialet var tidigare utsint.

Sammanfattning av dret som gatt och riktning framdt

VD gav en sammanfattning av 2024 som ett ar med flera positiva beslut sdsom
All¢élianken, forstudie M35, investeringsbeslut gillande depa Majorna, nytt avtal
for drift och underhall 1 sparviganlaggningen, forstudie gillande depd Rantorget
samt ett nytt uppdrag for paldggssvets och utbyte av véxlar och spar i depa.
Positiva beslut som kommer att ge bittre forutséttningar for att forbéttra
sparvagnstrafiken och moéta framtidens resandeutveckling.

VD redogjorde for ndgra utfall for aret.

125 miljoner resor, vilket var en minskning med 2% mot foregaende ar.

1 359 medarbetare inkl. timanstidllda med en fordelning pa 75% mén 25%
kvinnor.

Personalomsittning var 6,5%.

Sjukfranvaro minskade till 5,6% mot 6,3% foregdende ar. Det ar framfor allt
korttidsfranvaro som minskat.

190 olycksfall medarbetare varav 11st som klassificerades som allvarligare.
HME, samma resultat som foregaende ar (73). Hogre svarsfrekvens pa 83%
mot 75% foregaende ar.

449 trafikolyckor vilket dr ndgot 1dgre mot de tre senaste dren.
Trafikservicegraden 93,5% varav 60% beror pé yttre faktorer.
Punktligheten 71,3 %, vilket &r ldgre dn foregdende ar.

4st M34 levererades fram till arsskiftet.

Ekonomiuppfoljning

Avdelningschef Ekonomi och upphandling informerade om érets resultat for
bolaget som efter bokslutsdispositioner och skatt uppgar till 0,8 mnkr.

Det positiva utfallet har pdverkats av en dterbetalning om 6,5 mnkr, av historiska
pensionsinbetalningar som inte kan hérledas till dagens sjélvkostnadsavtal.

Stor del, 5,8 mnkr, av dessa medel har anvénts till lokal- och IT-projekt.

Trafikavtalet redovisar ett negativt utfall mot budget om -6,3 mnkr. Inom
budgetramen finns bade positiva och negativa avvikelser. Negativa avvikelser
kopplade till fordonen och positiva avvikelser kopplade till hyra och
personalkostnader.

Utforandeentreprenadavtalet visar ett negativt utfall mot budget om -12,2 mnkr.
Utfallet forklaras 1 huvudsak av en vattenldcka samt ofinansierade kostnader
bestdende av ej debiterad tid till kund, inhyrd personal, férbrukningsmaterial
samt transportmedel.

Béda underskotten har, enligt principen om sjilvkostnad, bokforts som fordran 1
GS bokslutet pa Visttrafik och Stadsmiljéforvaltningen enligt verenskommelse.

Riktning framdt

VD informerade om riktningen framét och att GS ska vara den sjélvklara partnern
dven efter ar 2034. Ett internt arbete kommer att paborjas under 2025 med vara
samarbetspartners for hur vi ska jobba for att fa vara grundforutsittningar pa
plats, bade pé kort och lang sikt.

GS ska arbeta mer med hallbarhet, effektivitet, teknisk och digital utveckling.
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§11

§12

Status depd Ringon
VD gav en statusuppdatering om depa Ringdn. Verkstadsspéren ér nu rivna. Det
finns 1 dagsldget ingen tidplan nér dterstéllandet kan beréknas vara klart.

Prognoser forare och fordon

Avdelningschef Trafikpersonal och service presenterade resultatet av
handlingsplanen, kompetensforsorjning forare som pagéatt under ett ar.
Handlingsplan har gett ett gott resultat. Forarbristen vid drets slut var 39 jaimfort
med 79 foregdende ar.

Personalomsittningen har minskat med 5% och sjukfranvaron har minskat med
1,4% mot foregaende ar. HME néjdhet hos sparvagnsforare har okat till (69) mot
2023 som var (66).

Med anledning av det goda resultatet staings nu den 6vergripande styrgruppen och
overgér till ordinarie verksamhet.

M34 leverans och trafiksdttning

Enhetschef Ny sparvagn och depa presenterade hur den planerade leverans och
trafiksdttningen for M34 ser ut under februari-september. Nésta vagn 605
levereras den 7 februari.

Av de total 60st M34 &r det planerat att leveransen dr fordelat enligt foljande:
2025 19st

2026 28st

2027 13st

Information om fordndringsarbetet inom trafiksdkerhet

VD informerade att det under 2024 genomfordes en revision av
trafiksékerhetsenheten. I revisionen identifierades en del brister. GS genomforde
en omorganisation 2024-09-01 av sékerhetsorganisationen. Sékerhetschefen har
fatt i uppdrag att se over sakerhetsorganisationen och omhénderta de brister som
identifierades.

Visselbldsningar 2024

VD informerade att under aret har det inkommit totalt 7 visselbldsningar varav 4
var for kénnedom.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet

GS Arsberiittelse 2024

Materialet var sedan tidigare utséint. GS Arsberiittelse omfattar &rsredovisning,
héllbarhetsredovisning samt trafiksdkerhetsrapport.

Styrelsen beslutade med omedelbar justering

att faststiilla GS Arsberittelse for 2024

att godkénna och faststilla foreliggande arsredovisning for 2024
med foreslagen resultatdisposition

att foreldgga arsredovisningen for 2024 for bolagsstimman
2025-03-06

Information om Arsrapport, Stratsys till Géteborgs stad 2024
Materialet var sedan tidigare utsdnt. VD foredrog drendet.
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§14

§15

§16

§17

Styrelsen beslutade

att faststilla Arsrapport, Stratsys till Goteborgs Stad 2024
Ekonomisk resultatrapport for november samt manadsrapporten december
2024

Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att godkinna den ekonomiska resultatrapporten for november samt
manadsrapporten for december 2024

Transparensredovisning 2024
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade
att godkinna den av bolaget upprittade separata redovisning

Arsrapport intern kontroll 2024
Materialet var sedan tidigare utsint. SEK f6redrog drendet.

Styrelsen beslutade med omedelbar justering
att godkénna arsrapporten for Intern kontroll for 2024

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

Motets avslutande

Ordforanden tackade styrelsen for dagens sammantréde och forklarade dérefter
sammantridet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsesammantriden 2025:

6 mars kl. 13.00 Bolagstimma / Konstituerande mote/ Styrelsemdte
22 april kl. 13.00 Styrelsesammantride
13 maj Strategidag, heldag
22 maj kl. 13.00 Styrelsesammantride
27 augusti kl. 13.00 Styrelsesammantréide

17 september ~ kl. 13.00 Styrelsesammantrade
7 oktober Strategidag

22 oktober kl. 13.00 Styrelsesammantrade

21 november  kl. 08.30 Agardialog

26 november  kl. 13.00 Styrelsesammantrade
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Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: MARIA HELENE FENDELL
Date: 2025-02-26 12:29:50
BankID refno: 01954205-18cd-7408-8c63-9bb36dc5bb65

Sekreterare: Helene Fendell

Signed by: STEFAN OLINDER

Date: 2025-02-27 10:08:48
BankID refno: 019546aa-191d-77d0-87fd-bOfcafbb7a8f

Ordférande: Stefan Olinder

Signed by: JOHANNA MARIA THERESE HECTOR LUND
Date: 2025-02-26 13:03:44
BanklID refno: 01954224-1f3b-7f98-bfb0-82cafc1058d6

Ordférande: Johanna Hector Lund
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