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STYRELSEN FOR
LISEBERGSKONCERNEN

Sammantride: 2025-02-10

FULLMAKT

Hirmed befullméktigas Andreas Andersen att fora Liseberg AB:s talan och
bevaka dess ratt vid

ordinarie arsstimma med Liseberg Giist AB och AB Liseberg Skar 40:17 den
13 mars 2025.
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Kurt Eliasson Frida Tanghag

Lisebery
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AB Liseberg Skar 40:17 1(12)
Org.nr 556909-9731

Styrelsen for AB Liseberg Skar 40:17 avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2024,

FORVALTNINGSBERATTELSE AB LISEBERG SKAR 40:17

Information om verksamheten

Bolaget driver ett strategiskt langsiktig arbete med att utveckla Lisebergs expansion séder om
nojesparken. Bolaget dger fastigheterna Krokslatt 150:15 och Skar 40:20.

Foretaget har sitt séte i Goteborg.
Agarférhallanden

Bolaget dr heldgt dotterbolag till Liseberg AB (org.nr 556023-6811 med séte i Goteborg), som i sin tur ar
ett dotterbolag till Goteborg & Co AB, som ér direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB, som 1 sin tur &r
heldgt av Goteborgs Stad.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret och efter dess slut

Oceana var planerad att 6ppna sommaren 2024 och skulle bli en av norra Europas storsta vattenparker
inomhus.

Mandagen den 12 februari 2024 brét emellertid en kraftig brand ut. Oceana var vid brandtillféllet nira
fardigstallande och skadorna blev omfattande. Som en konsekvens av branden forelag ett
nedskrivningsbehov av hittills upparbetade projektkostnader. Totalt nedskrivningsbehov beddmdes
uppga till 484 miljoner kronor och paverkar resultatet innevarande ar.

Den 16 februari 2024, gav Liseberg AB:s styrelse bolaget i uppdrag att utreda forutsittningarna for att
ateruppbygga Oceana. I utredningen faststélldes att det &r mer ekonomiskt att fardigstédlla Oceana dn att
riva och starta om. Ett fullstindigt omtag skulle innebédra stora avskrivningar av restvéardet och innebira
risker for bade Liseberg som verksamhet och Goteborg som destination.

Vid beslut 21 mars 2024 bemyndigade Kommunfullméktige G6teborgs Stadshus AB att 1dmna ett
villkorat kapitaltillskott till AB Liseberg Skér 40:17 i syfte att sékerstdlla bolagets egna kapital.

Den 17 juli 2024 beslutade styrelsen att fardigstdlla Oceana. Detta beslut omfattade att teckna
nddvindiga avtal med huvudentreprendr om fardigprojektering samt om leverans av vissa tidskritiska
projektelement. Innan produktionen kunde pabdrjas behdvde fragan om bryggfinansiering 16sas da
forsikringsutredningen inte forvantas bli klar forrdn under 2025. Den 12 september bifoll
Kommunfullméktige Lisebergs hemstidllan om en bryggfinansiering for ateruppbyggnad av Oceana.

Vid ordinarie styrelsesammantridde den 9 december fick bolaget av styrelsen i uppdrag att ateruppfora
Oceana i sin helhet samt inga avtal med den redan upphandlade entreprendren. Byggtiden beréknas till
cirka 2 ar.

Branden i Oceana har dven paverkat Liseberg Grand Curiosa Hotel negativt. Under 2024 uppgér
beldggningen till 60% (51%), vilket &r ldgre 4n om Ocena Sppnat enligt plan. Hotellfastigheten dgs av
AB Liseberg Skar 40:17 och hyrs ut till Liseberg AB som ansvarar for driften. Hyran ar
omsattningsbaserad och uppgar totalt till 64 miljoner kronor under 2024. Lagre belédggning pa hotellet i
kombination med uteblivna hyresintdkter frdn Ocena innebar att hyresintdkterna inte tacker avskrivningar
och rantekostnader. Justerat for nedskrivningen av Oceana gor bolaget en forlust fore skatt.
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AB Liseberg Skar 40:17 2(12)
Org.nr 556909-9731

Framtida utveckling

Fokus de nidrmaste &ren kommer att vara ateruppbyggnaden av Oceana. Byggtiden beréknas uppga till tvé
ar och utfors med NCC som huvudentreprendr. Liseberg har for projektet upphandlat en
projektforsdkring, dock kommer omfattningen av forsdkringsskyddet forst klargoras under 2025. For att
kunna finansiera ateruppbyggnaden har bolaget beviljats en bryggfinansiering fran dgaren i form av
utdkat lanetak i kombination med en tillféllig ersittning motsvarande bolagets rantekostnader hanforliga
till det utokade lanetaket, intill dess att erséttning fran forsdkring eller avtal faststillts och reglerats.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 65 747 41 036 4271 5465
Resultat efter finansiella poster -530 869 -43 234 -31011 50915
Balansomslutning 2614883 2417294 1 800 946 1174434
Soliditet (%) 1,7 3,0 2,4 5,1
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AB Liseberg Skar 40:17
Org.nr 556909-9731

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Belopp vid arets ingéng
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Disposition enligt beslut
av arets arstimma
Erhéllna kapitaltillskott
Arets resultat
Belopp vid arets utging

Forslag till vinstdisposition

Aktie-
kapital
50

50

Balanserat Arets

resultat resultat

103 701 -30 458

-30 458 30458
484 036

-511 952

557 279 -511 952

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
i ny rdkning overfores

557278779
-511 951 809
45326 970

45326 970
45326 970

3(12)

Totalt

73293

0

484 036
-511 952
45377

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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AB Liseberg Skar 40:17
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Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

W

(9]

2024-01-01
-2024-12-31

65 747
3482
69 229

-14 287
-2 640

-522 497

-265
-539 689
-470 460

9130
-69 539
-60 409

-530 869
-530 869
0

18917
-511 952

4 (12)

2023-01-01
-2023-12-31

41 036
177 180
218 216

-183 346
-2 481

27436
-609
213 872
4344

106
-47 684
-47 578

-43 234
-43 234
3850

8926
-30 458
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AB Liseberg Skar 40:17
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Péagéende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11

2024-12-31

766 623
384 103

916 628
2067 354

493111
35234
528 345
2 595 699

159
5310
13615
100
19 184

19 184

2614 883

5(12)

2023-12-31

778 342
399178

1131715
2 309 235

0

12762

12 762
2321997

9841
65 360
18 365

1731
95297

95 297

2417294
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AB Liseberg Skar 40:17
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Summa avséttningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

2024-12-31

50
50

557279
-511 952
45 327

45377

3556
3556

2509 507
2509 507

51335
0

2 547
95

2 466
56 443

2614 883

6 (12)

2023-12-31

50
50

103 701
-30 458
73 243

73 293

(==

2251423
2251 423

81233
1481
1287

92
8 485
92 578

2417294
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AB Liseberg Skar 40:17 7 (12)
Org.nr 556909-9731

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférindrade jaimfort med foregaende ar.

Koncerntillhorighet

Néarmast dverordnade moderforetag som upprittar koncernredovisning i vilken foretaget ingér, &r
Liseberg AB (org.nr. 556023-6811) med sdte i Goteborg. Moderforetag for hela koncernen ar Goteborgs
Stadshus AB (org.nr. 556537-0888) med séte i Goteborg.

Intiktsredovisning

Hyresintékter periodiseras i enlighet med hyresavtal didr endast den del av intédkten som avser aktuell
period redovisas. Det innebdr att forskottshyror redovisas som forutbetalda hyresintdkter. Hyresrabatter
periodiseras dver dess 16ptid.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintékt bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den
skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten skatt berdknas utifran den
s.k. balansansatsen, vilket innebir att en jimforelse gérs mellan redovisade och skatteméssiga véirden pa
bolagets tillgadngar respektive skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med aktuell
skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrdkningen i den omfattning det r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga resultat.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar enligt plan ér gjorda enligt foljande avskrivningstider

Byggnader 20-100 ar

Markanlaggningar 20-30 ar

Inventarier 5ar

Byggnadsinventarier 5-100 &r

Markinventarier 30 ar
Skulder och fordringar

Om inget anges ovan vérderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och det
belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga skulder virderas till de belopp varmed de beriknas bli
reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Koncernbidrag och aktieigartillskott
Lamnade respektive erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen.
Erhallna aktiedgartillskott redovisas direkt mot fritt eget kapital.

Uppskattningar och bedomningar
Bolaget har inte identifierat nagra vésentliga poster som innefattar bedomningar/uppskattningar.
Avseende virdet pa fastigheterna finns inga indikationer pa vasentligt nedskrivningsbehov.
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Not 1 Ovriga rorelseintikter

Koncernintern forséljning
Valutakursvinster
Ovrigt

Not 2 Medelantal anstillda, loner, andra erséittningar och sociala kostnader

Medelantalet anstillda
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Loner och andra ersittningar fordelade per land och
mellan styrelseledaméter mfl och anstillda
Styrelse, VD och vice VD (varav tatiem o.d)

2024

3306

173
3482

2024

1502
1502

668
448
1116

2619

1502
1502

8 (12)

2023

176 560
250
370
177 180

2023

1381
1381

647
441
1087

2 468

1381
1381

Av bolagets pensionskostnader avser 668 (f.4. 647) VD. Bolagets utstdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.4. 0).

Mellan foretaget och verkstillande direktdren géller en dmsesidig uppsidgningstid om 6 manader. Vid uppsdgning fran foretagets
sida erhélls ett avgangsvederlag som uppgar till 18 manadsloner. Avgangsvederlaget skall avrdknas mot andra inkomster under

perioden for vederlagets utbetalande. Vid uppsigning fran ledande befattningshavarens sida utgér inget avgangsvederlag.

Konsfordelning inom styrelsen
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

29 %
71 %

29 %
71 %
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Not 3 Avskrivningar och nedskrivningar

Byggnader och mark
Markanléggningar
Inventarier

Nedskrivning Oceana 2024

Summa

Not 4 Ovriga rorelsekostnader

Utrangering pagaende projekt
Kursdifferenser

Not 5 Rinteintakter

Rénteintikter fran koncernforetag
Ovriga ranteintdkter
Valutakursdifferenser

Not 6 Riantekostnader

Réntekostnader fran koncernforetag
Valutakursdifferenser
Externa rantekostnader

Not 7 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden
Inko6p
Omklassificeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Varav anskaffningsvirde for mark 52 551 (52 551).

2024
16 469
6918
15075
484 036

522 497

2024

272

265

2024

9075
55

9130

2024

69 539

69 539

2024-12-31

804 730
2000
9667

816 397

-26 388
-23 387
-49 775

766 623

9 (12)

2023
11282

5407
10 747

27 436

2023

609
609

2023

134
-28
106
2023

47 673

47 684

2023-12-31

108 405

34315
662 010
804 730

-9 699
-16 689
-26 388

778 342
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Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaftningsvirden

Inko6p

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

411234
0
0
411 234

-12 056
-15075
-27 131

384103

10 (12)

2023-12-31

1760
19 751
389 723
411 234

-1 308
-10 748
-12 056

399178

Not 9 Pagiende nyanliggningar och forskott avseende materiella anléiggningstillgdngar

Ingéende anskaffningsvirden

Anskaffningar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10 Fordringar hos koncernforetag

Erhéllet kapitaltillskott
Rénta pa langfristiga fordringar koncernforetag

Utgidende redovisat virde

2024-12-31

1131715
278 616
-9 667
1400 664

0

-484 036
-484 036

916 628

2024-12-31
484 036
9075

493 111

493 111

2023-12-31
1 645 856
537 592

-1 051 733
1131715
0

0
0

1131715

2023-12-31

0

0
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Not 11 Kortfristiga fordringar hos koncernforetag

11(12)

2024-12-31 2023-12-31
Erhallet aktiedgartillskott 0 60 000
Ovriga fordringar hos koncernforetag 5310 5360
5310 65 360

Not 12 Skulder till koncernforetag
2024-12-31 2023-12-31
Checkrakningskredit 2 509 343 2251423
2509 343 2251423

I skulden ingér andel i koncernkontot dir Goteborgs Stad dr kontohavare med 2 509 343 tkr (2 251 423).

Den koncerngemensamma limiten avseende checkriakningskrediten uppgér till 2 900 000 (2 700 000) tkr.

Not 13 Stiillda sakerheter och eventualforpliktelser

Bolaget har per balansdagen inga (inga) stdllda sdkerheter eller eventualforpliktelser.

Not 14 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Inga visentliga hindelser har intréffat efter rdkenskapsarets utgang.
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Resultat- och balansrikningen kommer att foreliggas pa arsstimma for faststéllelse.

Innehillet i denna arsredovisning bestimdes den 10 februari 2025.

Goteborg den
Thomas Sjostrand Kurt Eliasson
Verkstéllande direktor Ordforande
Christer Holmgren Frida Ténghag
Jens Wergeland Gunilla Karlsson
Dan Oraham Allan Stutzinsky

Var revisionsberéttelse har lamnats

Ernst & Young AB

David Lawenius
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
av komunfullméktige utsedda lekmannarevisorer.
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Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: THOMAS SJOSTRAND
Date: 2025-02-11 13:59:15
BankID refno: 0194f517-8d90-7e93-aa1e-42dbb023b33d

vd Lisebergs Jubileumsprojekt: Thomas Sjdstrand

Signed by: Olof Christer Holmgren
Date: 2025-02-17 11:18:13
BankID refno: 0195136a-17f9-7e9c-9196-bf32183e48ad

Ordférande: Christer Holmgren

Signed by: Harald Jens Wergeland
Date: 2025-02-11 13:40:00
BankID refno: 0194f505-d406-775a-9903-ed431e57 1faf

Styrelseledamot: Jens Wergeland

Signed by: DAN ORAHAM ORAHAM
Date: 2025-02-11 12:58:44
BankID refno: 0194f4e0-27ee-702f-a15a-5€822e6f8345

Ord ledamot: Dan Oraham

Signed by: David Fredrik Lawenius
Date: 2025-02-17 12:32:23
BankID refno: 019513ae-2038-75a3-8e4c-57cd7b8c2¢77

Huvudansvarig revisor: David Lawenius

Signed by: Jens Henrik Paul Madsen
Date: 2025-02-17 18:11:24
BankID refno: 019514e4-882e-73e7-82ce-529a6f3f2d7a

Lekmannarevisor: Jens Henrik Paul Madsen

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: KURT ELIASSON
Date: 2025-02-12 13:47:13
BankID refno: 0194fa32-dd02-7bfe-a519-f9e181f944a9

Ordférande: Kurt Eliasson

Signed by: FRIDA TANGHAG
Date: 2025-02-12 15:04:16
BanklID refno: 0194fa79-68f7-7¢70-9cd3-c3be77b6f112

Ledamot: Frida Tanghag

Signed by: GUNILLA KARLSSON
Date: 2025-02-11 12:57:58
BankID refno: 0194f4df-70b9-7879-97d4-29df8290ef71

Ord ledamot: Gunilla Carlsson

Signed by: Allan Ralf Stutzinsky
Date: 2025-02-12 18:53:31
BankID refno: 0194fb4b-4b14-7daa-b8d5-127899ba17bd

Ledamot: Allan Stutzinsky

Signed by: ANN-BRITT SVENSSON
Date: 2025-02-17 11:44:05
BankID refno: 01951381-dcf1-735e-b440-8fdaObee6dfd

Lekmannarevisor: Ann-Britt Svensson



Signature reference: 70288390-96a9-4854-9371-30b1d6c1b485

Arsredovisning

for

Lisebergs Gast Aktiebolag

556422-0845

Rékenskapséret

2024

Innehallsforteckning

Forvaltningsberéttelse

Resultatrakning

Balansrékning

Redovisningsprinciper

Noter

Underskrifter 1

S 0N B~ W



Signature reference: 70288390-96a9-4854-9371-30b1d6c1b485

Lisebergs Gist Aktiebolag 1(10)
Org.nr 556422-0845

Styrelsen for Lisebergs Giast Aktiebolag avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Forvaltningsberaittelse

Information om verksamheten

Lisebergs Gist AB dr innehavare av tomtrétts- och arrendeavtal for, samt ansvarar for forvaltning av,
fastigheterna Torp 53:1, Hult 5:130 och Hult 132:2. Fastigheterna hyrs ut till moderbolaget Liseberg AB
for drift av campingverksamhet.

Bolaget har sitt séte i Goteborg.
Agarférhallanden

Bolaget dr heldgt dotterbolag till Liseberg AB (org. nr 556023-6811 med site i Goteborg), som i sin tur
ar ett dotterbolag till Goteborg & Co AB, som ér direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB, som i sin tur &r
heldgt av Goteborgs Stad.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret och efter dess slut

Beldggningen pa bolagets campinganldggningar uppgick till 58%, vilket &r 1 niva med foregéende &r.
Samtidigt har snittpriserna minskat med ca 5%, till stor del pa grund av den férsdmrade
byggkonjunkturen, vilket paverkat antalet avtalskunder negativt. Det innebar en nadgot minskad
hyresintdkt under perioden.

Bolaget har ansokt om en detaljplanefordndring avseende Lisebergsbyn som formodas trida i kraft under
senare delen av 2025. Den nya planen ska mojliggora for fler och storre upplevelsesboenden med en
lekfull arkitektur samt nya servicebyggnader.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 5933 6 008 6267 4133
Resultat efter finansiella poster -576 2149 2360 351
Balansomslutning 20934 21705 21759 19510
Soliditet (%) 99,8 98,4 90,3 99,6
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Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingéng 2 000
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma
Arets resultat
Belopp vid arets utging 2000

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
i ny rdkning verfores

Reserv-
fond
400

400

Balanserat
resultat

18 920

33

18 954

18 953 638
-457 079
18 496 559

18 496 559

Arets
resultat

33

-33
-457
-457

2 (10)

Totalt
21 354
0

-457
20 897

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av nedanstaende resultat- och balansrdkning med noter.

Alla belopp uttrycks i svenska tkr dir ej annat anges.
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Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa &rets resultat
Arets resultat

Not

—

2024-01-01
-2024-12-31

5933

5933

4846

-1 867
-6 713

-780

204

204

-576

-576

119
-457

3 (10)

2023-01-01
-2023-12-31

6 008
6 008
-1 959

-2114
-4 073

1935
214
214

2149

-2 107

42

33



Signature reference: 70288390-96a9-4854-9371-30b1d6c1b485

Lisebergs Gist Aktiebolag
Org.nr 556422-0845

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Péagéende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2024-12-31

11 248
2411

1331
14 990
715
715

15705

5086
143
5229

5229

20934

4 (10)

2023-12-31

10 991
1271

12 262

597
597

12 859

8 846
8 846
8 846

21705
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

2000
400
2 400

18 954

-457
18 497
20 897

17
12

37

20934

5 (10)

2023-12-31

2000
400
2400

18 920

33
18 954
21354

102
27
164
58
351

21705
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oférdndrade jamfort med foregédende ar.

Koncerntillhorighet

Nirmast dverordnade moderforetag som uppréttar koncernredovisning i vilken foretaget ingér ar
Liseberg AB (org.nr. 556023-6811) med séte i Goteborg. Moderforetag for hela koncernen dr Goteborgs
Stadshus AB (org.nr. 556537-0888) med séte i Goteborg

Koncernbidrag
Lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositoner i resultatrakningen.

Intiktsredovisning

Hyresintékter periodiseras i enlighet med hyresavtal diar endast den del av intékten som avser aktuell
period redovisas. Det innebér att forskottshyror redovisas som forutbetalda hyresintékter. Hyresrabatter
periodiseras 6ver dess 16ptid.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintékt bestér av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den
skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten skatt berdknas utifran den
s.k. balansansatsen, vilket innebér att en jimforelse gors mellan redovisade och skatteméssiga virden pa
bolagets tillgangar respektive skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med aktuell
skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna skattefordran/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrdkningen i den omfattning det dr sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga resultat.

Materiella anléiggningstillgingar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med avskrivningar enligt plan
och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar sker systematiskt over tillgdngens bedémda
nyttjandeperiod. Om en ny beddmning vésentligt avviker frén tidigare bedomningar justeras
avskrivningsbeloppet for innevarande och framtida perioder. Nér tillgdngarnas avskrivningsbara belopp
faststills beaktas i forkommande fall tillgdngens restvéirde. Linjar avskrivningsmetod anvénds for
samtliga typer av tillgdngar och paborjas det ar da anldggningen tas i drift. D4 skillnaden i forbrukning av
en materiell anldggningstillgangs betydande komponenter bedéms vara visentlig, delas tillgangen upp pa
dessa komponenter som avskrivs separat dver dess nyttjandeperioder. Beddmda nyttjandeperioder och
avskrivningsmetoder omprovas om det finns en indikation pé att dessa har forédndrats jaimfort med
uppskattningen vid féregaende balansdag.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 10-30 ar
Markanlidggningar 10-30 &r
Inventarier 5-15 ar
Byggnadsinventarier 15 ér
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Skillnaden mellan avskrivningar enligt plan och bokférda avskrivningar dr redovisade som
bokslutsdisposition.

Skulder och fordringar

Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvirde och
det belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga skulder virderas till de belopp varmed de beriknas
bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott
Lamnade respektive erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen.
Erhallna aktiedgartillskott redovisas direkt mot fritt eget kapital.

Uppskattningar och bedomningar
Bolaget har inte identifierat ndgra visentliga poster som innefattar beddmningar/uppskattningar.
Avseende virdet pa fastigheterna finns inga indikationer pa visentligt nedskrivningsbehov.
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Noter

Not 1 Anstillda och personalkostnader

Bolaget har inte haft nagra anstillda eller 16nekostnader under 2024 eller 2023.

Not 2 Avskrivningar m m pa materiella anléiggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier
Summa

Not 3 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

Rénteintikter fran koncernforetag
Ovriga rianteintékter

Not 4 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag

Not 5 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden

Inko6p

Forsiljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende redovisat virde

2024
1539

328
1867

2024

203

204

2024

2024-12-31

75 455
1797
0

77 252

_64 464
0
1539
-66 004

11 248

8 (10)

2023
1815
299
2114
2023

214

214

2023

-2107
-2107

2023-12-31
75 455

0

0

75 455

-62 650

-1 815
-64 464

10 991
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar enligt plan

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

10 663
1467
12 130

-9392
-328
-9 719

2411

9 (10)

2023-12-31

9718
944
10 663

-9092
-299
-9 392

1271

Not 7 Pagiende nyanliggningar och forskott avseende materiella anléiggningar

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgaende redovisat virde

Not 8 Fordringar koncernforetag

2024-12-31
0

1331
1331

1331

2023-12-31

0

0

Foretaget har ingen egen kredit hos bank utan ingar i Liseberg AB:s del av koncernkontot mellan
Goteborgs Stad som yttersta kontohavare. Saldot redovisas som koncernmellanhavande gentemot

Liseberg AB.

Den koncerngemensamma limiten avseende checkriakningskrediten uppgar till 2 900 000 (2 700 000) tkr.

Bolagets andel av koncernkontot
Ovrig fordran pa koncernforetag

2024-12-31

4764
322
5086

2023-12-31

8757
&9
8 846
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Not 9 Stillda séikerheter och eventualforpliktelser

Bolaget har per balansdagen inga (inga) stéllda sidkerheter eller eventualforpliktelser

Resultat- och balansrikningen kommer att foreliggas pa arsstimma for faststiillelse.

Innehéllet i denna arsredovisning bestiimdes den 10 februari 2025.

Goteborg den
Kurt Eliasson Christer Holmgren
Ordforande
Frida Téanghag Jens Wergeland
Gunilla Karlsson Dan Oraham
Allan Stutzinsky

Var revisionsberattelse har limnats den

Ernst & Young AB

David Lawenius
Auktoriserad revisor

Vér granskningsrapport har lamnats den

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisorer.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i AB Liseberg Skar 40:17, org.nr 556909-8731

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér AB Liseberg
Skar 40:17 for rakenskapsaret 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden réattvisande bild av AB Liseberg Skar 40:17 finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat fér aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Véart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till AB Liseberg Skar
40:17 enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
Andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en réatt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer ar nddvandig fér att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren fér beddémningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar s ar
tillAmpligt, om forhallanden som kan paverka férméagan att
fortsdtta verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tildmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1amna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsté pa grund av cegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gérder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga fér att
utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

¢ utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om s&dana upp-
lysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om A&rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefullaiakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvalt-
ning av AB Liseberg Skar 40:17 for rakenskapsaret 2024 samt
av fOrslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till AB Liseberg Skar
40:17 enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for frslaget till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storieken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fr bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad s3 att boktéringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande
direkiéren ska skdta den I6pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras
i dverensstdmmelse med lag och f6r att medelsférvaltningen
ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Véart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vasent-
ligt avseende:

* fbretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frdmst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
&tgarder och andra foérhallanden som &r relevanta fér vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

CGoteborg, datum enligt elektronisk signatur

Ernst & Young AB

David Lawenius
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Lisebergs Gast Aktiebolag, org.nr 556422-0845

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Lisebergs
Gast Aktiebolag for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-
31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga av-
seenden réttvisande bild av Lisebergs Gast Aktiebolag s finan-
siella stéllning per den 31 december 2024 och av dess finansi-
ella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrék-
ningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Hevisorns an-
svar. Vi ar oberoende i férhallande till Lisebergs Gést Aktiebo-
lag enligt god revisarssed i Sverige och har i dvrigt fuligjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar aven fér den interna kontroll
som de beddmer ar nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets fdrmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan pé-
verka férmagan att fortsétta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upp-
héra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alterna-
tiv till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men &r
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit om-
déme och har en professionellt skeptisk instalining under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revis-
ionsbevis som &r tillrackliga och &ndamélsenliga fér att ut-
gbra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte upp-
tacka en vasentlig felaktighet till fljd av oegentligheter ar
hagre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

s skaffar vi oss en fdrstaelse av den del av bolagets interna
kontrol! som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgéarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i re-
dovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredo-
visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig os&-
kerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den véasentliga osikerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de re-
visionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisions-
berattelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallan-
den géra att ett bolag inte langre kan fortsétta verksam-
heten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens fOrvaltning for Lisebergs Gast Aktiebo-
lag fér rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamé-
ter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi &r oberoende i forhallande till Lisebergs Gast Aktiebo-
lag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillr&ckliga och
&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposit-
ioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om ut-
delningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall-
ning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tilise att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter
i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhadmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

s pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget
&r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig s&kerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskap-
erna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors bas-
eras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r vasentliga
fér verksamheten och dar avsteg och &vertradelser skulle ha
sérskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra férhallanden som &r relevanta foér vart uttalande om an-
svarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens fér-
slag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fértust
har vi granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

David Lawenius
Auktoriserad revisor
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Missiv till Liseberg AB

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende verksam-
hetsar 2024.

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
géllande bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter
som géller for verksamheten. Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska
verksamhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits enligt
fullmédktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskning som har genomforts i bolaget under &ret presenteras i denna gransk-
ningsredogorelse. Av redogorelsen framgér de sakkunnigas iakttagelser och be-
domningar.

Vi, lekmannarevisorer, hinvisar till de sakkunnigas redogorelse som grund for
vért uttalande till kommunfullméktige. Vi stéller oss bakom de sakkunnigas be-
domningar som framgar av denna redogorelse.

Vi noterar att den grundldggande granskningen visar att bolagets ekonomiska
resultat inte &r tillfredsstéllande. Ett vésentligt underskott redovisas till foljd av
branden i Oceana Vattenvarld.

Granskningarna av bolagets sikerhetsarbete och personsikerhet — atgérder mot
véld och hot i arbetsmiljon, visar pd forbittringsomrdden. Mot bakgrund av de
avvikelser som vi har sett i granskningen bedoémer vi att arbetet med bolagets
sdkerhetsarbete och personsikerhet inte bedrivs pa ett helt &ndamalsenligt satt
och med tillricklig intern kontroll. I 6vrigt bedomer vi att bolaget bedrivit verk-
samheten pa ett dndamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande
sdtt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Foljande rekommendationer ldmnas:

Bolaget rekommenderas att se over styrdokument och dokumentation av sdker-
hetsorganisationen for att tillse att de dr aktuella och foljer stadens sikerhets-

policy.

Bolaget rekommenderas att forbdttra det systematiska sikerhetsarbetet avse-
ende att dokumentera och utveckla riskbedomningar och sdkerhetsplaner samt
bedoma om sdkerhetsnivdn dr acceptabel.

Bolaget rekommenderas vidta dtgdrder for att sdkerstdilla foljsamheten mot Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter avseende dtgdrder mot vdld och hot i arbetsmiljon,
stadens riktlinje for personsdkerhet och stadens rutin for polisanmdlan.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar lampliga atgérder med anledning av
de rekommendationer som ldmnas i granskningsredogorelsen.
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Med anledning av rekommendationerna vill vi ocksa ha ett yttrande fran styrel-
sen. Av yttrandet ska det framgé vilka atgédrder som styrelsen har gjort eller pla-
nerar att gora for att hantera de lamnande rekommendationerna.

Yttrandet ska skickas till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast
den 19 juni 2025.

Goteborg den 31 januari 2025

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ér att granska kommunens verksamhet. Granskningen
sker pa uppdrag av kommunfullméktige som utser fortroendevalda revisorer
som ansvarar for granskningen av ndmnderna och kommunstyrelsen. Bland de
fortroendevalda utser kommunfullméktige dven lekmannarevisorer. Lekmanna-
revisorerna ansvarar for granskningen av de bolag som kommunen éger.

De fortroendevalda revisorerna anlitar alltid sakkunniga bitrdden (yrkesreviso-
rer) som genomfor granskningen. I granskningsredogorelserna presenterar yr-
kesrevisorerna den granskning de har gjort pa bolagen. Granskningsredogorel-
serna ligger till grund f6r lekmannarevisorernas uttalande till kommunfullmak-
tige.

Viss granskning rapporteras till kommunfullméktige 16pande under aret i sdr-
skilda revisionsrapporter. Du hittar alla stadsrevisionens redogorelser och rap-
porter pa www.goteborg.se/stadsrevisionen, du kan ocksa bestélla dem fran re-

visionskontoret, stadsrevisionen(@stadsrevisionen.goteborg.se.

Diarienummer: SRV-2024-00073
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1 Samlad bedomning

Varje ar granskar lekmannarevisorerna bolagets verksamhet i den omfattning
som foljer av god revisionssed. Arets granskning bestér av

e grundliggande granskning

e Dbolagets sidkerhetsarbete

e personsikerhet — atgirder mot vald och hot i arbetsmiljon
e uppfdljning.

Revisionskontoret har faktaavstdmt all granskning med bolaget.

Den samlade bedomningen, utifran arets granskning av bolaget, ér att verksam-
heten delvis har bedrivits pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande sétt.

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har planerat och genomfort grund-
uppdraget i enlighet med bolagsordningen och dgardirektivet. Verksamheten har
delvis kunnat bedrivas inom de ekonomiska ramarna till f6ljd av branden i Oce-
ana Vattenvarld. Den vésentliga avvikelsen innebdr att det ekonomiska resulta-
tet for aret inte dr tillfredsstillande. De ekonomiska konsekvenserna av branden
kan &nnu ej faststéllas till f61jd av att forsidkringsérendena pagar. Branden be-
doms dock vara av extraordinir art vilket behover tas i beaktande. Justerat for
de ekonomiska effekterna av branden redovisar dock bolaget ett forbattrat drift-
resultat jaimfort med foregdende ar.

Vidare dr bedomningen att bolagets interna kontroll delvis har varit tillrdcklig.
Beddmningen baseras i huvudsak pa att det finns forbattringsomraden vad gél-
ler bolagets sdkerhetsarbete och personsikerhet — atgérder mot véld och hot i ar-
betsmiljon.

1.1 Rekommendationer

Utifrén arets granskning lamnar vi f6ljande rekommendationer:

e Bolaget rekommenderas att se ver styrdokument och dokumentation
av sdkerhetsorganisationen for att tillse att de &r aktuella och foljer
stadens sdkerhetspolicy.

e Bolaget rekommenderas att forbattra det systematiska sidkerhetsarbetet
avseende att dokumentera och utveckla riskbedémningar och
sakerhetsplaner samt bedoma om sékerhetsnivan dr acceptabel.

e Bolaget rekommenderas vidta atgirder for att sikerstélla foljsamheten
mot Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende &tgéirder mot véld och hot
i arbetsmiljon, stadens riktlinje for personsédkerhet och stadens rutin for
polisanmilan.
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2 Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mél, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestér av tre overgripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen ér tillracklig?

Granskningen &r avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets 6ver-
gripande systematik, strukturer och arbetssitt.

Lisebergskoncernen bestar av koncernmodern Liseberg AB samt dotterbolagen
Lisebergs Gést AB och AB Liseberg Skér 40:17. I redogdrelsen refereras till Li-
seberg AB, vilket avser hela koncernen.

2.1 Verksamhet

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordning, dgardirektiv,
géllande lag och forfattning samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige
har beslutat om. Fullméktige har i budgeten faststéllt Gvergripande mél som gél-
ler for samtliga nimnder och bolag. Flera nimnder och bolag har dven tilldelats
specifika uppdrag som ska genomforas. Vi har dversiktligt granskat hur bolaget
har genomfort sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges méal och uppdrag.
Vi har dven granskat styrelsens protokoll och beslutsunderlag.

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har planerat och genomfort grund-
uppdraget i enlighet med bolagsordningen och dgardirektivet. Vidare visar
granskningen att bolaget i allt vdsentligt har arbetat med de mal och uppdrag
som fullméktige har gett bolaget.

Fullméktiges mal och hur de ska kopplas till verksamheten tas upp i afférspla-
nen, dock omfattar inte affarsplanen en ndrmare beskrivning av hur bolaget ska
arbeta med malen under aret och hur mélen kopplas till verksamheten. Malupp-
fyllelsen och arbetet med fullmiktiges uppdrag har dock foljts upp under aret, i
delérsrapporter och i arsrapporten.

Inga storre avvikelser har noterats i styrelsens hantering vid beslutsfattande.

Verksamheten och bolagets ekonomi har under &ret kommit att domineras av ef-
fekterna av branden i Oceana Vattenvéarld. Branden har haft stora konsekvenser
for verksamheten och forsékringsdrendena pagar fortfarande.

Styrelsen har fattat beslut om att Oceana ska ateruppbyggas. Fastigheten for
Oceana dr organiserat i dotterbolaget AB Liseberg Skér 40:17. Tvé drenden som
berdr Oceana och ateruppbyggandet har gétt upp till fullméktige for beslut. Dels
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ett beslut om att 1dmna ett villkorat kapitaltillskott till Skar 40:17 om 1,1 miljar-
der kronor for att aterstélla det egna kapitalet i bolaget. Dels ett beslut avseende
bryggfinansiering for ateruppbyggandet tills dess forsdkringsarendena &r ut-
redda och ersittning betalas ut.

Ateruppbyggandet av Oceana som beslut har inte lyfts till fullméktige, med
hénvisning till att fullméiktige redan beslutat om den initiala investeringen. Sty-
relsen har under drendets gang haft ndra kommunikation med Stadshus AB,
stadsledningskontoret samt moderbolaget i turism, kultur och evenemang-klust-
ret (TKE-klustret), Goteborg & Co AB.

Enligt bolagsordningen ska bolaget inhdmta Goteborgs kommunfullméaktiges
stdllningstagande innan sddana beslut i verksamheten som é&r av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Arendet om bryggfinansiering har hemstillts direkt till kommunstyrelsen och
fullméktige. Fullmiktige beslutade den 12 september 2024, i enlighet med kom-
munstyrelsens forslag, att bevilja bryggfinansiering.

Av Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for drendeberedning inom koncernen
(diarienummer 0024/20, 2020-04-27, § 70) framgar beredningsprocessen och att
drenden fran bolaget forst ska dverséndas till klustermodern for yttrande, Gote-
borg & Co AB i det hir fallet. Dérefter ska Goteborgs Stadshus AB yttra sig
och adressera kommunstyrelsen och slutligen ska hemstéllan ske till kommun-
fullméktige. Den géngse drendeprocessen har inte foljts for drenden av princi-
piell beskaffenhet med hanvisning till att &rendet behdvt hanteras skyndsamt av
produktionstekniska skl samt for att sikra projektets kvarvarande vérden.

Styrelsen har i sitt beslutsdrende om dteruppbyggandet av Oceana éven hinvisat
till att beloppet i relation till andra ekonomiska beslut i verksamheten inte &r be-
tydande.

2.2 Ekonomi

Bolaget ska se till att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramar som be-
slutats av styrelsen. Bolaget ska ocksa se till att det finns en kontinuerlig ekono-
misk uppfoljning och rapportering. Vi har dversiktligt granskat bolagets styr-
ning av ekonomin samt dess ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Granskningen visar att bolaget delvis har bedrivit verksamheten inom de ekono-
miska ramarna for aret. En visentlig ekonomisk avvikelse har uppstatt till f6ljd

av branden i Oceana vilket innebdr att bolagets resultat inte ar tillfredsstillande.
Granskningen visar vidare att bolaget i huvudsak foljt upp sin ekonomi kontinu-
erligt.

Branden i Oceana har haft stora ekonomiska konsekvenser. Forsakringsiren-
dena pégar dnnu, och det &r inte mgjligt att avgdra omfattningen av paverkan pé
ekonomin. Verksamheten har inte kunnat bedrivas inom de ekonomiska ra-
marna till f61jd av hdndelsen. Branden i Oceana &r dock av extraordinér art. I
Ovrigt har verksamheten i huvudsak bedrivits inom de ekonomiska ramarna och
resultatet har forbattrats jamfort med foregdende ar.
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Bolaget hade budgeterat ett underskott om 41,1 mnkr for aret. Underskottet
uppgar till 495,1 mnkr vid slutet av &ret. Om resultatet justeras for nedskriv-
ningen av kostnader for Oceana pa 484 mnkr, sa uppgar resultatet efter finansi-
ella poster till -11,1 mnkr. Det vill sdga en positiv avvikelse mot budget pa 30
mnkr. Bolaget har arbetat med kostnadsbesparingar under &ret. For ar 2023 re-
dovisades en avvikelse mot budget om -63,6 mnkr efter finansiella poster.

Drift- och investeringsbudget f6ljs upp i uppféljningsrapporter for delaret och i
arsrapporten. Vid analys av resultatet i uppfoljningsrapporter analyseras rorelse-
resultatet och inte resultatet efter finansiella kostnader. Investeringsbudgeten
foljs inte upp i ménadsrapporteringen till styrelsen. Prognosen for driftresultatet
har varit forsiktig.

Enligt Goteborgs Stads riktlinjer for ekonomisk planering, budget och uppfol;-
ning § 10 ska nimnd/bolagsstyrelse 1 budgetbeslutet ange ekonomiskt mal for
budgetéret avseende drift- och investeringsverksamheten. Vidare ska fordnd-
ringar av det ekonomiska malet under 16pande budgetar endast ske pa initiativ
frén ndmnden/bolagsstyrelsen och forutsitter ett namnd/styrelsebeslut. Investe-
ringsbudgeten i bolagets afférsplan avviker mot investeringsbudgeten i delérs-
rapport 1. Vi har inte noterat nagot styrelsebeslut avseende att investeringsbud-
geten har foréndrats.

2.3 Intern kontroll

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvidrdera detta arbete. Vi har 6versiktligt granskat bolagets interna styr-
ning, uppfoljning och kontroll.

Granskningen visar att bolaget har uppréttat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Riskhantering har skett inom vésentliga omraden. Granskningen
visar dven att den interna kontrollen har f6ljts upp och att bolagets system for
styrning, uppfoljning och kontroll har utvarderats.

Uppf6ljningen av internkontrollplanen &r dversiktlig.

2.4 Bedomning

Revisionskontorets bedomning utifran en dversiktlig granskning &r att bolaget
delvis har en tillfredsstillande ledning och styrning samt tillracklig intern kon-
troll inom de omréden som vi har granskat. Bedomningen baseras i huvudsak pa
att bolagets ekonomiska resultat inte &r tillfredsstéllande.

Verksamheten har delvis bedrivits inom de ekonomiska ramarna, i huvudsak till
foljd av branden 1 Oceana Vattenvérld. De ekonomiska konsekvenserna gar
annu inte att faststélla, da forsakringsarendena fortfarande pagar.

Justerat for nedskrivningar av upparbetade kostnader till f6ljd av branden redo-
visar bolaget ett 6verskott mot budgeterat resultat. Revisionskontoret bedémer
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att bolagets ekonomiska ldage, undantaget konsekvenserna av branden, har for-
bittrats jimfort med foregéende ar.

Vi bedoémer att de drenden av principiell beskaffenhet som lyfts i fullmaktige,
om &n indirekt, ocksa innebér att fullméktige beslutat 1 &rendet om Oceanas
ateruppbyggnad, genom att fullméktige beviljat kapitaltillskott och bryggfinan-
siering. Den gingse drendeprocessen har inte foljts for drenden av principiell
beskaffenhet med hinvisning till att &rendet behdvt hanteras skyndsamt av pro-
duktionstekniska skél samt for att sdkra projektets kvarvarande vérden.

Vi vill hér lyfta att ordningen som beslutats avseende drendeberedningen ska
foljas av stadens bolag. Samtidigt har vi forstéelse for att branden utgdr en hén-
delse av extraordindr art.

Revisionskontoret vill 4ven lyfta att branden har betydande ekonomiska konse-
kvenser som péaverkar stadens ekonomi totalt, och inte enbart Lisebergs verk-
samhet, vilket behover beaktas i styrelsens beslutsfattande avseende drendets
ekonomiska vikt.

Vi vill lyfta att foréndringar av ekonomiska mél under aret behdver foregés av
ett styrelsebeslut och att 4ven investeringsbudgeten bor omfattas av styrelsens
manatliga ekonomiska uppfoljning.

3 Bolagets sakerhetsarbete

I tider av ett forsdmrat sdkerhetsldge dr det 4n mer angeldget for stadens verk-
sambheter att ha en &ndamélsenlig och effektiv sékerhetsorganisation. Det &r
dven en fOrutsdttning for att stadens verksamheter ska kunna hantera extraordi-
ndra hindelser av olika slag.

Bolagen i koncernen Turism, kultur och evenemang, dir Liseberg AB ingar, har
alla uppdrag som ér inriktade p& verksamheter som samlar ett storre antal beso-
kare 1 en offentlig milj6. Det stéller sdrskilda krav pa bolagen utifrén ett sdker-
hetsperspektiv. Brister i sdkerhetsarbetet kan, forutom den uppenbara risken for
ménniskors liv och hélsa, dven i forlangningen leda till vikande besokssiffror
och paverka attraktiviteten hos Goteborgs Stad som besoksmal.

Av Goteborgs Stads sdkerhetspolicy framgér att bolagsledningen genom tydlig
inriktning och fordelning av ansvar ska engagera sig i sdkerhetsarbetet samt
minst arligen folja upp att sakerhetsnivan ar acceptabel med aterrapportering till
styrelsen.

Krisberedskap handlar om att minska sérbarheten i stadens verksamheter och
Oka formégan att hantera samhaéllsstorningar. En god beredskap med i forvig
faststéllda rutiner for organisation, ansvar och konkreta atgiarder 6kar mojlighet-
erna att begrinsa konsekvenserna av storningar i samhéllet.
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3.1

3.1.1

Syftet med granskningen har varit att bedéma om styrelsen har sékerstallt att
bolaget bedriver ett andamalsenligt sdkerhetsarbete. Med &ndamalsenligt menas
i detta sammanhang att bolaget foljer tillamplig lagstiftning samt fullméktiges
riktlinjer pa omradet.

Granskningen har genomforts genom dokumentanalys samt genom intervjuer
med chefer, medarbetare och huvudskyddsombud vid bolaget.

Granskningen &r inriktad pa fysisk sdkerhet, evenemangssikerhet och krisbered-
skap och omfattar inte personsékerhet, informationssakerhet eller sdkerhet i at-
traktioner.

Granskningen har utgétt ifran ordningslagen (1993:1617), Myndigheten for
samhdéllsskydd och beredskaps (MSB:s) viagledningar for sdkerhet i offentlig
miljo och vid evenemang, samt stadens policy och riktlinjer inom sékerhets-
och krisberedskapsomradet.

Granskningsresultat

Organisation och ansvar for sakerhetsarbetet

Av stadens sikerhetspolicy framgér att bolagsledningen genom tydlig inriktning
och fordelning av ansvar ska engagera sig i verksamhetens sékerhetsarbete. Per-
sonsdkerhet, fysisk sidkerhet, informationssékerhet och krisberedskap ska ingé
som atgardsomraden i sdkerhetsarbetet.

Vidare ska organisation, delegation, beslut, planer och atgirder betrdffande sa-
kerhetsarbetet vara dokumenterade. En sikerhetschef ska utses som ska ha befo-
genhet att vara drivande och hélla ihop, initiera och genom st6d och uppfoljning
utveckla sikerhetsarbetet.

I Lisebergs sékerhetsplan for 2024 beskrivs sikerhetsorganisationen. Av planen
framgar att Liseberg har en sékerhetsavdelning med sékerhetscentral och patrul-
lerande ordningsvakter.

I enlighet med stadens policy har en sikerhetschef utsetts. Av intervjuerna
framgar att sdkerhetsavdelningen bestér av en sékerhetschef samt tva sékerhets-
samordnare som &r fast anstédllda i bolaget. Sakerhetscentralen och ordningsvak-
ter ar upphandlade funktioner.

Séakerhetschefens ansvarsomrade framgér delvis av dokumenten uppgiftsfordel-
ning arbetsmiljo och av delegation for ansvar Yttre milj6. Dock ér ansvar for si-
kerhetsomradet inom bolaget inte tydligt formulerat i dessa dokument. Det finns
en befattningsbeskrivning som beskriver sékerhetschefens befogenheter. Av be-
fattningsbeskrivningen framgar att sdkerhetschefen har strategiskt ansvar och
befogenhet att driva och utveckla sikerhetsarbetet pa Liseberg med avseende
person och egendomsskydd, med utgangspunkt fran Sékerhetspolicy for Gote-
borgs stad.
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Bolaget har tagit fram ett sdkerhetsdirektiv (dnr 21-0100). Av sdkerhetsdirekti-
vet framgar inte samtliga atgdrdsomraden som anges i stadens sdkerhetspolicy.
Sakerhetsdirektivet omfattar inte en beskrivning av sikerhetschefens eller sé-
kerhetsavdelningens ansvar.

Det framgér inte helt tydligt av dokumenten att sékerhetschefen har befogenhet
att vara drivande och halla ihop, initiera och genom stdd och uppfoljning ut-
veckla sdkerhetsarbetet for hela bolaget. Vid granskningen framgér dock att sé-
kerhetschefen har denna roll i bolaget.

3.1.2 Organisation for krisledning, resursfunktioner samt
kriskommunikation

Av Goteborgs Stads riktlinje for krishantering framgér att bolagsstyrelser ansva
rar fOr att bolaget vid en samhéllsstdrning kan aktivera en krisledningsorgani-
sation. Ansvar, roller och mandat ska vara faststéllda i organisationen och sér-
skilda uppgifter och rutiner forberedda. Det ska dven finnas en organisation for
kriskommunikation.

Resursfunktioner dr ett komplement som starker stadens formaga att koordinera
och samarbeta kring atgérder och 16sningar mellan forvaltningar och bolag i en

tid av beredskap eller krig. Namnder och bolag bemannar resursfunktionerna. |

fredstid bestar arbetet av beredskapsforberedelser. Den forméga och de resurser
som finns inom resursfunktionerna vid behov ska enligt riktlinjen for krishante-
ring kunna anvéndas helt eller delvis vid fredstida samhéllsstorningar.

Liseberg AB har tagit fram tre krisledningsplaner: en for 6ppen park, en for
staingd park med evenemang, och en for stingd park och boenden. Av krisled-
ningsplanerna framgér krisledningsorganisationen och vilka befattningar som
ingdr i organisationen. Av respektive plan framgér vilka som har befogenhet att
aktivera krisledningsorganisationen samt inkallelselistor.

Vid granskningen framgar att kriskommunikationsorganisationen har integrerats
i krisledningsorganisationen. I krisledningsorganisationen ingar kommunikato-
rer.

Sdkerhetsavdelningen vid Liseberg har tagit fram en beredskapsplan och av be-
redskapsplanen framgér att Liseberg har atagit sig att tillhandahélla fyra resurs-
funktioner och att dessa kan anvéndas i den fredstida organisationen.

3.1.3 Utbildning och 6vning

Enligt stadens sdkerhetspolicy ska alla medarbetare fortldpande ges utbildning i
forhéllande till sitt ansvar och sina arbetsuppgifter for att forsta hur sdkerhetsar-
betet fungerar. Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sidkerhet och ta ett
ansvar for att sdkerheten fungerar samt informera om upptéckta brister. Vidare
anger sikerhetspolicyn att varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska
funktioner kan uppriétthallas och fungera vid allvarliga stérningar, sé kallad
krisberedskapsplanering.
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Vid introduktionen av nyanstillda vid Liseberg far medarbetarna information
avseende sékerhetsaspekter i arbetet. Av granskningen framgar att sdkerhetsav-
delning har tagit fram en egen utbildning. Utbildningen dr webbaserad och om-
fattar bland annat foljande omraden:

e Grunder i forebyggande sikerhetsarbete
e Sikerhetsmedvetenhet

e Riskmedvetenhet

e Yttre hot och inre hot

e Skalskydd, 1as och larm

e Bevakning & rutiner

e Informationssédkerhet

e Brottsforebyggande atgérder

e Pégdende dodligt vald (PDV)

e Brandskydd.

Vad giller 6vningar s& har bolaget anvént sig av ett konsultbolag i samband
med Ovning av krisledning. Det dr frimst medarbetare som har uppgifter i kris-
ledningsorganisationen som har deltagit i 6vningarna, men ovningar har dven
genomforts med eventansvariga och attraktionsansvariga. Det finns en plan {or
ovningar for 2025. Ovningarna ska genomfdras under forsta kvartalet 2025. Till
foljd av byte av vaktbolag senarelades 6vningarna som initialt skulle ha genom-
forts under 2024.

Av anstéllningsavtalen och av sdkerhetsdirektivet framgar att medarbetare ér
skyldiga att redovisa om de ser brister. Vidare anges i sédkerhetsdirektivet att
personal i arbetsledande stéillning har ett speciellt sakerhetsansvar och ansvar
for att medarbetare har kunskap om styrdokument, anvisningar och instrukt-
ioner samt att dessa foljs i verksamheten. Lisebergs styrelse har det yttersta sa-
kerhetsansvaret.

3.1.4 Systematiskt och riskbaserat sakerhetsarbete och
krisberedskapsarbete

3.1.4.1 Styrdokument och riktlinjer

Bolagets sidkerhetsdirektiv anger inriktningen for sdkerhetsarbetet. Av séker-
hetsdirektivet framgar 4ven ansvar och uppf6ljning.

Som bilaga till sékerhetsdirektivet finns Anvisningar i sékerhet (dnr 19-0040).
Anvisningarna avser sdkerhetsarbetet inom funktionen teknik och sékerhet och
attraktionsdrift. I anvisningarna redovisas respektive omrades omfattning och
vilka védsentliga lagar och forordningar som reglerar omradet. Anvisningarna
behandlar dven aterkommande besiktningar, tillsyn, revisioner med mera, samt
vilken dokumentation som foreligger. I sdkerhetsanvisningen hanvisas till sta-
dens dldre riktlinje om personskydd.

Som ndmnts ovan sa har en sékerhetsplan for Liseberg inklusive musikarrange-
mang tagits fram for 2024. I planen beskrivs sdkerhetsorganisationen, hur
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ansvar ar fordelat och verksamheten, fraimst med inriktning pa musikarrange-
mang vid scener. Det framgér &ven att alla verksamheter ska genomfora riskbe-
domningar infor ny sdsong. En summarisk information om nddplan for sce-
nerna, krisledningsplan och rdddningsplan finns med i sékerhetsplanen, liksom
kontaktuppgifter till nyckelpersoner.

Medarbetare far information genom websidan Vart Liseberg dér alla dokument
ska finnas tillgéngliga. Det finns dock ingen skriftlig sékerhetsinstruktion som
riktar sig till sésongsanstéllda. De medarbetare vi intervjuat uppger att de fér in-
formation vid introduktionen, men att de inte kianner till att det finns skriftliga
instruktioner pa omradet. Det upplevs dven att det kan vara svért att hitta in-
struktioner pa Vart Liseberg.

Ett vilkomstbrev med sékerhetsinstruktioner till inhyrd personal och 6vriga ex-
terna, har tagits fram under varen (dnr 24-0174). Vilkomstbrevet omfattar in-
formation om brandsékerhet, sdkerhet och behorighet.

En arbetsbeskrivning har tagits fram {for ordningsvakter och véktare med tyngd-
punkt pa det operativa arbetet. Det finns d4ven en omradesbeskrivning for vak-
tare och ordningsvakter som beskriver de arbetsuppgifter som ar kopplade till
den aktuella positionen/omréadet dér arbetet ska genomforas. Ingen specifik be-
manningsplan dr framtagen. Det finns dock ett bestédllningsunderlag stallt till
bolagets vaktbolag som ir ett bemanningsunderlag dir antal ordningsvakter
skiljer sig at beroende pa vilken verksamhet/event som é&r planerad.

3.1.4.2 Riskanalys och riskhantering

Stadens sékerhetspolicy anger att sékerhetsarbetet ska bedrivas med utgéngs-
punkt fran kontinuerliga riskanalyser och med tyngdpunkt pa férebyggande ak-
tiviteter.

Sédkerhetsavdelningen arbetar 16pande med riskanalyser och riskbedomningar i
samband med olika evenemang i ndjesparken. Sikerhetsavdelningen gor en be-
démning av vad det ar for artist, hur mycket publik som véntas, vilken typ av
publik det &r och hur mycket resurser som behdver tillséttas.

Det finns dven riskanalyser for varje attraktion som genomfors inom ramen for
attraktionssikerhet och dven inom arbetsmiljoarbetet.

Riskanalys sker dven vid organisationsfordndringar. Exempelvis finns en sadan
riskanalys dokumenterad infor att Liseberg beslutade att upphandla ett nytt
vaktbolag.

Det sker ingen &vergripande riskanalys av bolagets sékerhet som en helhet, och
som omfattar de olika atgérdsomridena.

Av granskningen framgar att vissa verksamhetsomriden/anldggningar anses
vara mer utsatta ur ett sikerhetsperspektiv.
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3.143

3.1.4.4

3.1.5

Evenemangssakerhet

I regel star Liseberg som arrangdr och ansvarig enligt ordningslagen for de
event och musikevenemang som genomfors i parken. I huvudsak genomfors
evenemangen vid Stora scenen, Lilla scenen och Kaninscenen. Ett stort antal
evenemang av varierande storleksordning och art genomfors varje sésong.

Utgéngspunkt for bolaget vid evenemangen dr MSB:s sikerhetsguide for evene-
mang.

Lisebergs sidkerhetsplan avser hela Liseberg och musikevenemang generellt. Av
MSB:s sékerhetsguide framgér att sdkerhetsplaner tas fram for varje evenemang
och kan vara av olika komplexitet beroende pa evenemanget.

Infor ett musikevenemang tar sdkerhetsavdelningen fram skriftlig information
om utrymning och vem som gor vad vid en sddan héndelse. Dokumentet omfat-
tar dven dvrig information och rutiner i logehuset, scenomradet med mera. Aven
kontaktuppgifter till ansvariga framgér. Det finns dven en mall for konsertana-
lys, som utgdr en slags forenklad riskanalys.

Sedan den 23 maj 2024 rdder véaskforbud vid Stora scenen men inte i ovriga
parken. Det ér Polisen som fattar beslut om véskférbud.

Fysisk sakerhet

Avseende fysiskt skydd sdsom skalskydd sa finns staket och grindar runt hela
Liseberg samt dven grindar med kamerabevakning. Det finns &ven specifikt
skalskydd for attraktionssikerhet. Kontroll av inpasserande personal och leve-
rantorer sker av sdkerhetscentralen.

Stangsel och sektionering anvands for att ordna floden vid konserter. Det finns
exempelvis olika “fallor” ndrmast scenen. Vakter star utplacerade och Liseberg
har dven egen sjukvardspersonal.

I specifika attraktioner och vid chokladhjulen finns larmknappar. Vid attraktion-
erna finns dven telefoner i forarhytterna. Se avsnitt 4 Personsidkerhet — atgirder
mot vald och hot i arbetsmiljon.

Bolaget har arbetat med att uppfora fordonshinder vid entréerna till ndjespar-
ken. En stor investering har gjorts avseende fordonshinder vid sddra entrén till
Liseberg, vid Hotell Grand Curiosa. Atgirder har dven vidtagits vid norra entrén
for att forhindra fordonsattacker. Aven trafikomliggning har skett som ska for-
svéra attacker.

Avseende eventuella storre incidenter eller tillbud i parken s& anvinds hogtalar-
system for kommunikation.

Uppfoljning och avrapportering

Enligt sdakerhetspolicyn i staden sa ska uppfoljningen av sidkerheten dokumente-
ras. Bolagsledningen ska minst &rligen f6lja upp att sdkerhetsnivan &r accepta-
bel med aterrapportering till styrelsen. Krishanteringen och kriskommunikat-
ionsarbetet ska utvérderas.
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3.2

Ordningsvakter samt véktare ska rapportera tillbud i incidentrapporteringssyste-
met DIA, pa samma sitt som dvriga medarbetare gér. Medarbetare ska rappor-
tera héndelser till sékerhetscentralen, som sedan rapporterar statistik tillbaka till
Liseberg.

Sdkerhetscentralen noterar det som hénder i en dagbok. Sékerhetsavdelningen
sammanstiller statistik fran dagboken. Statistiken avrapporteras till foretagsled-
ningen och sammanstills sedan i uppfoljningen till styrelsen.

Under 2023 och 2024 har det endast rapporterats in tre tillbud avseende séker-
het. 2 101 incidenter har rapporterats in till sékerhetscentralen. Av dessa avsag
merparten forsok att ga fore i ko, fusk med dkband, sjukdomsfall samt véld och
hot mellan géster och/eller riktat mot personal.

Sdkerhetsarbetet har foljts upp och presenterats for styrelsen under 2023. Pre-
sentationen behandlade sidkerhetsavdelningens organisation, aktuella lagesbil-
der, statistik fran hdndelser i parken, brandskyddsorganisation med mera.

En uppfoljningsrapport for sdkerhetsarbetet avseende fysisk sikerhet, personsa-
kerhet och evenemangssikerhet har tagits fram for 2024. De andra atgardsomra-
dena informationssékerhet och krisberedskap avrapporteras vid olika tillféllen.
Av rapporteringen framgar inte en samlad bedémning av om sidkerhetsnivan ar
acceptabel.

Erfarenheter av branden i Oceana Vattenvarld

Erfarenheterna av branden i Oceana har enligt sékerhetschefen lett till att vikten
av pagaende arbete med systematiskt brandskyddsarbete har betonats. Séker-
hetsmedvetenheten har 6kat. Bolagets kommunikationschef har informerat for-
valtningar och bolag i staden om héndelsen och om kriskommunikationen.

Av utvarderingen i krisledningsgruppen efter branden framgéar att kommunikat-
ionen fungerat bra, tack vare ndra samarbete mellan intern och extern kommuni-
katdr. Kommunikationen framstod ocksé som en nyckelfaktor i krishanteringen.

Av utvdrderingen framgick dven att det foreldg driftstorningar i systemstodet
vid kristillféllet. Det framgick dven att det finns forbattringsomraden bland an-
nat avseende att dven hotellet behdver en krisledning och att det fanns behov av
att snabbare fa krisstod pa plats for medarbetare. Krisledningsgruppen behdver
avlastas med regelbundenhet. Det framgick dven att det fanns behov av att se
over planer for krishantering och kriskommunikation med anledning av erfaren-
heterna av branden och de konstaterade forbattringsomradena. Enligt bolaget
ska de konstaterade forbattringsomradena atgirdas.

Bedomning

Revisionskontorets beddmning ar att det i allt vasentligt bedrivs ett andamalsen-
ligt sékerhetsarbete vid Liseberg AB. I granskningen har vi samtidigt noterat
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nagra omraden som kan utvecklas, frimst avseende den interna styrningen och
kontrollen.

Granskningen visar att det finns en d&ndamalsenlig organisation for bolagets sé-
kerhetsarbete. Organisationen for sékerhetsarbetet finns dokumenterad i olika
styrdokument. Styrdokumenten bor ses Gver sé att samtliga atgardsomraden pa
sakerhetsomradet framgar i enlighet med stadens sikerhetspolicy, och var an-
svaret ligger i organisationen for atgdrdsomradena for hela bolaget. Likasa bor
sakerhetschefens befogenheter tydliggoras sa att de 1 hogre grad dverensstam-
mer med stadens sdkerhetspolicy och de befogenheter och atgardsomraden som
definieras i policyn.

Bolaget har upprittat en krisledningsorganisation och planerat for resursfunkt-
ionerna sé att de ska kunna anvindas vid fredstida samhéllsstorningar i enlighet
med stadens riktlinjer for krishantering och plan for h6jd beredskap.

Det ér av vikt att kontinuerliga 6vningar fortsétter enligt plan sé att samtlig per-
sonal vet hur den ska agera vid en eventuell krissituation.

Vi bedomer att bolaget i huvudsak bedriver ett systematiskt och riskbaserat si-
kerhetsarbete och krisberedskapsarbete. Det sker en planering och det finns en
inriktning och anvisningar for sékerhetsarbetet. Sikerhetsdirektivet behover
dock uppdateras sa att de omfattar de atgdrdsomraden som framgar av stadens
sdkerhetspolicy, samt hela bolagets sdkerhet. Hinvisningar till stadens doku-
ment behdver uppdateras.

Aterkommande riskbeddmningar sker inom ramen for siikerhetsarbetet. Vi be-
domer att systematiken for riskbedémningarna kan utvecklas och dven omfatta
den overgripande sikerheten for bolaget och de atgérdsomraden som ska ingé
enligt stadens sidkerhetspolicy. Riskanalyser behdver dokumenteras sé att det
blir en tydlig utgdngspunkt for sdkerhetsplaner.

I nulédget finns endast en sékerhetsplan som omfattar all verksamhet vid Lise-
berg. Arbetet med att utveckla och dokumentera sikerhetsplaner for varje eve-
nemang kan forbattras. Insatsen och méngden dokumentation bor dock avvigas
i forhéllande till komplexiteten och riskbeddmningen for respektive evenemang.

Sakerhetsarbetet avrapporteras till styrelsen. Dock har inte rapporteringen om-
fattat en beddmning av om sdkerhetsnivan ar acceptabel. Bedomningen behdver
omfatta samtliga atgdrdsomrdden som definieras i stadens sikerhetspolicy.

I enlighet med vad bolagets krisledning konstaterat i sin utvérdering ar det av
vikt att erfarenheterna av branden i Oceana Vattenvérld tas tillvara {or att ut-
veckla planerna for krishantering och kriskommunikation.

Till f6ljd av bedomningen ldmnar vi f6ljande rekommendationer till bolaget:

Bolaget rekommenderas att se over styrdokument och dokumentation av sdiker-
hetsorganisationen for att tillse att de dr aktuella och foljer stadens sdikerhets-
policy.
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Bolaget rekommenderas att forbdttra det systematiska séikerhetsarbetet avse-
ende att dokumentera och utveckla riskbedomningar och séikerhetsplaner samt
bedoma om sdkerhetsnivan dr acceptabel.

Personsakerhet — atgarder
mot vald och hot i
arbetsmiljon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende atgérder mot vald och hot i ar-
betsmiljon, ska arbetsgivaren utreda de risker for vald eller hot om véald som
kan finnas i arbetet samt vidta de dtgéirder som kan foranledas av utredningen. !

I Goteborgs Stads riktlinje for personsédkerhet preciseras policyn narmare for att

skapa en for staden gemensam syn pé sékerhetsarbetet fore, under och efter en

hindelse med inslag av hot och/eller vald. Enligt riktlinjen ska personsakerhets-

arbetet bedrivas inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.?

Detta innebér bland annat att regelbundna riskbeddmningar, avseende hot och

vald, ska genomforas och dokumenteras och att intrdffade hindelser, latenta hot

och rutiner ska foljas upp. Vidare ska nimnderna och bolagen upprétta hand-
lingsplaner for hur befintliga rutiner kan forbéttras och risker minimeras. Sér-
skilt utsatta verksamheter ska vid behov ta fram sérskilda regler och rutiner.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om Liseberg AB bedriver ett per-

sonssékerhetsarbete i enlighet med géllande regelverk. Granskningen har inrik-
tats pa arbetet mot vald och hot i arbetsmiljon och &r inte inriktad pa oavsiktlig
skada eller olycksfall i arbetet.

Granskningen har genomforts genom dokumentanalys samt genom intervjuer
med chefer vid bolaget samt med medarbetare och huvudskyddsombud.

Granskningen har genomforts mot foljande revisionskriterier:

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1993:2), Atgirder mot véld och
hot i arbetsmiljon

e Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet

e Goteborgs stads rutin for polisanmélan vid hot och véld i tjansten.

Granskningsresultat

Organisation av personsakerhetsarbetet

Enligt stadens sékerhetspolicy ska bolagsledningen genom en tydlig inriktning
och fordelning av ansvar engagera sig i verksamhetens sékerhetsarbete.

" AFS 1993:2.
2 AFS 2015:4.
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Organisation, delegation, beslut, planer och atgirder betraffande sdkerhetsar-
betet ska dokumenteras. Personsékerhet ér ett av de definierade omradena i sta-
dens sédkerhetspolicy.

Personsidkerhetsarbetet ska enligt stadens riktlinje for personsidkerhet bedrivas
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen &r ytterst ansvarig
for arbetsmiljon, ansvaret for uppgifter inom arbetsmiljoarbetet kan dock forde-
las vidare i bolagets organisation.

Bolaget fordelar ut uppgifter avseende arbetsmiljoarbetet till chefer med perso-
nalansvar. Det sker via dokumentet uppgiftsfordelning avseende arbetsmiljoan-
svaret (dnr 20-0056). Av uppgiftsfordelningen for systematiskt arbetsmiljoar-
bete framgar bland annat ansvaret for att risker eller brister i arbetsmiljon atgér-
das. Ansvaret for att sékerhetsrutiner och instruktioner tas fram och uppdateras
for arbetsplatser och arbetsmoment med sirskild risk for ohélsa eller olycksfall
framgar ocksa av uppgiftsfordelningen. Uppgiftsfordelning sker dock inte speci-
fikt avseende personsikerhetsarbetet som avser atgérder mot vald och hot.

Enligt bolagets anvisning for hilsa och arbetsmilj6 ansvarar bolagets HR-speci-
alist med inriktning arbetsmiljo och hélsa for att Overgripande driva och ut-
veckla Lisebergs systematiska arbetsmiljoarbete och frimjande hélsoarbete.
HR-specialisten ansvarar ocksa for att se till att processer och dverenskommet
stod till verksamheterna finns att tillgd samt for att gora lagefterlevnadskontroll.

4.1.2 Rutiner for personsakerhetsarbetet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1993:2) ska sérskilda sékerhetsruti-
ner finnas for arbete som kan medfora risk for vald eller hot om vald. Rutinerna
ska héllas aktuella och foljas upp fortlopande och vara kéinda av alla arbetsta-
gare som kan bli berorda av riskerna.

Av Goteborgs Stads riktlinje for personsédkerhet framgar att sarskilt utsatta verk-
samheter i samverkan med sin sdkerhetsfunktion ska ta fram de speciella regler,
rutiner och teknik som behovs. Rutinerna ska vara skriftliga, hallas aktuella och
foljas upp fortlopande. Rutinerna ska vara kénda av alla arbetstagare som kan
bli berorda av riskerna.

Enligt uppgiftsfordelningen avseende systematiskt arbetsmiljoarbete sd har an-
svaret for rutiner fordelats ut till avdelningschefer och enhetschefer. Inga speci-
fika sékerhetsrutiner avseende vald och hot har tagits fram pa en dvergripande
niva. Dock finns anvisningarna for hilsa och arbetsmiljé som omfattar det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet.

Av granskningen framgar att vissa rutiner finns framtagna avseende hot och
vald pa avdelningarna men att det ser olika ut i bolagets organisation. Skriftliga
rutiner avseende véld och hot finns exempelvis framtagna for campingverksam-
heten, som &r en verksamhet som haft incidenter. I andra fall sker mer muntlig
instruktion och information om hur situationer ska hanteras.

Inom avdelningen Attraktion finns en allmén instruktion for drift och sékerhet.
Instruktionen omfattar det mesta ur ett sdkerhetsperspektiv avseende driften av
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attraktioner. Ett specifikt avsnitt finns om hur konflikter ska hanteras. Instrukt-
ionen omfattar dven larm och hur man kallar pa ordningsvakter.

Enligt regelverket ska det finnas dokumenterade rutiner for ensamarbete. Av
granskningen framgér att medarbetare kan arbeta ensamma framst vid barn-
attraktioner, dock finns ronderande personal i omradet, och kollegor pé néra av-
stand, vilket innebér att ensamarbete enligt definitionen i géllande regelverk inte
forekommer. Av intervjuer framgar dven att det finns situationer d& medarbetare
vid attraktioner kan befinna sig ensamma i sin roll, eftersom forarhytten och in-
slapp till attraktionen &r pa olika hall.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska det finnas rutiner som sikerstiller att
arbetstagare som utsitts for vald eller hot om vald snabbt far hjilp och stod i
syfte att forebygga och lindra savil fysisk som psykisk ohélsa. Enligt stadens
riktlinje for personsékerhet ska det finnas ett dtgardsprogram for medarbetare
som blivit utsatta for véld eller hot i sin yrkesutdvning. Av riktlinjen framgar
ocksa att ansvarig chef ansvarar for att den som blivit utsatt for allvarligt hot far
delta i uppfoljande samtal. Minimum &r att uppfoljning sker efter en vecka, tre
manader och ett ar.

Av granskningen framgar att det inte finns ett atgérdsprogram specifikt for ar-
betstagare som utsatts for véld eller hot om véld i yrkesutdvningen, eller for
uppfoljande samtal. Dock beskrivs tillvigagéngssitt vid intervjuerna och att
medarbetare har ritt till stod via Falck Healthcare. Hanteringen av avvikelser i
DIA - rapporteringssystemet for avvikelser i arbetsmiljon — innebér att inrap-
porterade héndelser utreds och f6ljs upp. Intervjuade medarbetare har kunskap
om att de ska vénda sig till sin chef eller HR-avdelningen for att {4 st6d och att
de kan f4 stod genom Falck Healthcare.

Rutin for polisanmalan

Goteborgs Stad har en rutin for polisanmélan vid vald och hot i tjansten. Nar en
medarbetare blir utsatt for hot och/eller vald i tjdnsten betraktas hidndelsen som
ett brott mot verksamheten. Narmaste chef ska da gora en eventuell polisanmaé-
lan tillsammans med den brottsutsatte medarbetaren. I polisanmaélan ska forvalt-
ningen eller bolaget st som anmélare.

Vid Liseberg sker polisanméilan av medarbetaren som blivit utsatt, da det ocksa
ar den utsatte som blir malsdgande. Av granskningen framgar att chefer erbju-
der stod om en medarbetare vill gora en polisanmaélan.

Tillgang till larm och tekniska hjalpmedel

Nér en vélds- och/eller hotsituation uppstér ska medarbetare enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter ha mgjlighet att snabbt kalla pa hjélp. Det ska finnas larmut-
rustning nar det kravs for sdkerheten. Om det behovs ska det 4ven finnas andra
tekniska hjalpmedel. Rutiner ska finnas for vem som ska ta emot larm och vilka
atgérder som ska vidtas vid larm. Det ska genomforas regelbundna 6vningar av
sdkerhetsrutiner och atgérder vid larm.
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I samtliga forarhytter till attraktioner finns telefoner installerade sa att medarbe-
tare kan kalla p& vakt. Det finns &ven larmknappar installerade i chokladhjulen,
i vissa akattraktioner samt i vissa restauranger.

Sakerhetsavdelningen har rutiner for att kontrollera larm infor varje sdsong.
Test av larm dokumenteras i sdkerhetscentralens dagbok. Skulle det visa sig att
ett larm inte fungerar skrivs en rapport i rapporteringssystemet Maint Master for
atgard.

Vid intervjuerna med medarbetare vid Attraktion framgér att det finns en viss
osidkerhet och olika uppfattningar om vem som ansvarar for larmknapparnas
funktionalitet och testning. En larmknapp vid en attraktion uppges har varit ur
funktion ett langre tag.

Av intervjuer med medarbetare s& uppges det fungera bra att kalla pd vakt. I re-
gel gér det snabbt for vakter att anlinda till platsen vid larm. Det kan hénda att
det tar langre tid vid de dagar det dr véldigt manga besokare i parken, och om en
attraktion &r pa langre avstand. Om négot hdnder kontaktas alltid sédkerhetscen-
tralen forst.

Kompetensutveckling

Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter framgér att arbetstagarna ska ha tillréacklig
utbildning och information och fa tillrdckliga instruktioner for att kunna utfora
arbetet sdkert och med tillfredsstillande trygghet. Vid arbete dar det finns risk
for dterkommande véld eller hot om vald skall ska arbetstagarna f& sérskilt stod
och handledning.

Granskningen visar att anstdllda genomgar en introduktion i samband med att
sdsongen borjar. Introduktionen omfattar dven sikerhetsrutiner. Det framgar
dven att mycket information och larande sker i jobbet.

Medarbetare som loper storre risk att utséttas for vald och hot ges inte sirskilda
stodinsatser eller handledning. Vid granskningen framgér synpunkten att det
kan vara bra for medarbetare att genomga dvningar eller fa mer rad i hur man
ska hantera vald och hot. Brandévningar har genomforts men inte situationer
vid larm.

Utredning av risker for vald och hot

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska de risker for vald eller hot om véld
som kan finnas i arbetet utredas av arbetsgivaren och de atgirder som kan f6r-
anledas av utredningen ska vidtas.

I granskningen har fragor stéllts om vilka situationer som kan uppstéa och vilka
platser dar det finns mest risk for hot och véld for anstillda. Detta framgar dven
av inrapporterade avvikelser och sikerhetsavdelningens statistik.

De flesta incidenter kan relateras till nédr barn inte uppnétt tillrédcklig ldngd och
foraldrar blir missndjda nir barnet nekas att dka en attraktion. Vid vissa attrakt-
ioner som Helix kan det bli stokigare till foljd av att attraktionen dr populér hos
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ungdomsgéng. Kaninlandet uppges ocksa vara en del av parken dér det uppstér
konflikter. Av intervjuer framgér att kvinnor upplevs utsittas mer 4n manliga
attraktionsforare/vérdar. Av inrapporteringen i DIA framgar att unga medarbe-
tare kan fa utstd mycket i sitt arbete i parken.

Skriackhusen vid Halloween och Gasten ér andra attraktioner som haft mer per-
sonsdkerhetsincidenter av karaktéren véld och hot. Restaurangerna har forhal-
landevis fa incidenter, dock kan det uppsta stokiga situationer nir géster ar be-
rusade.

Bolaget har vidtagit flera atgérder for att forebygga risker for vald och hot.
Inom restaurangverksamheten har det bland annat handlat om hur utskdnknings-
stillen placeras och bemanning. Aldersgrins har inforts pa 20 ar och de mobila
barerna har begransat utskidnkningen till drycker med ldgre alkoholhalt. Flera at-
gérder har vidtagits i samband med Halloween, d& exempelvis antalet vakter har
utokats.

Enligt stadens riktlinje ska riskbeddmningar avseende hot och vald genomforas
regelbundet och dokumenteras. Av intervjuer framgar att det sker riskbedom-
ningar inom ramen for arbetsmiljoarbetet som utgor en grund for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet. Riskbedomningar ar framst relaterade till risker for
olyckor eller skada. Risk for vald och hot &r inte ett givet omrade i riskanalysen,
dock finns exempel pa att risken tas upp vid arbetsmiljéronder och i riskana-
lyser.

Uppfoljning och tillbudsrapportering

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska tillbud och héndelser med vald eller
hot om vald dokumenteras och utredas. Av stadens riktlinje for personsakerhet
framgér att tillbuds- eller arbetsskadeanmaélan alltid ska goras till Arbetsmiljo-
verket nir medarbetare har utsatts for hot eller vald.

I riktlinjen for personsidkerhet anges ocksa att bolaget drligen ska ga igenom alla
intrdffade hdndelser, latenta hot och nuvarande rutiner pa personsdkerhetsom-
rade. Dérefter ska en handlingsplan upprittas som ska tydliggdra hur rutinerna
ska forbattras och riskerna minimeras.

Arbetsskade- och tillbudsrapportering sker i incidentrapporteringssystem DIA.
Bolaget har sammanstéllt statistik 6ver inrapporterade tillbud som omfattar vald
och hot.

Genomgdaende i granskningen uppger bade chefer och medarbetare att det ar av
stor vikt att rapportera incidenter i DIA och att det 4r ndgot som upprepas pa ar-
betsplatstriaffar och som chefer och HR-avdelningen paminner medarbetare om.

Tillbud och avvikelser som rapporteras i DIA gés igenom pa avdelningarna. Ex-
empelvis sker en redovisning av statistik och hanteringen av tillbud inom re-
staurangverksamheten. Tillbud som avser véld och hot tas ej upp som en speci-
fik avrapportering och foljs inte upp separat av HR eller genom en sérskild
handlingsplan
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4.2 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att personsékerhetsarbetet avseende dtgérder mot
hot och véld inte helt bedrivits enligt gdllande regelverk.

Vi bedoémer att Liseberg AB har en dndamalsenlig organisation for personsiker-
hetsarbetet. Granskningen visar att bolaget har fordelat uppgifter for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet dir personsidkerhet ingar. Bolaget bor Gverviaga om
uppgiftsfordelningen avseende arbetsmiljéarbetet behdver fortydligas sé att den
ocksa specifikt ndmner arbetet med personsékerhet.

Vi bedomer att det finns rutiner och arbetssétt avseende personsédkerhet och at-
gérder mot hot och vald. Det dr olika i vilken utstrickning dessa har dokumen-
terats. Personsékerhetsomradet specifikt avseende vald och hot har inte tydlig-
gjorts som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ansvaret for kontroller av larm bor tydliggdras och befintlig rutin bor férankras
ytterligare i organisationen.

Skriftliga rutiner och instruktioner pé arbetsmiljoomrédet i bolaget behover
kompletteras sé att de Aven beaktar Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
1993:2), stadens sédkerhetspolicy och riktlinje for personsiakerhet. Bolagets rutin
avseende polisanmélan behdver ses Over sé att den Gverensstdmmer och tillam-
pas i enlighet med stadens rutin.

I enlighet med stadens riktlinjer behdver bolaget ta fram ett atgardsprogram for
medarbetare som blivit utsatta for vald eller hot i sin yrkesutovning. Program-
met behdver omfatta rétten till uppféljande samtal och uppf6ljning enligt de
tidsintervaller som framgér av riktlinjen.

Ingen egentlig utredning har genomforts i enlighet med Arbetsmiljoverkets {6-
reskrifter, av forekomsten av hot och vald i bolaget. Vi har noterat att det rdder
stor samstdmmighet bland chefer och intervjuade medarbetare om vilka omra-

den i verksamheten som é&r att anse som utsatta. En utredning behover dock ge-
nomforas och dokumenteras i enlighet med regelverk och stadens riktlinjer.

Vi bedomer att HR-avdelningen har en viktig roll i att stodja och folja upp att
foreskriften avseende hot och vald tillaimpas och tydliggors i verksamheten, och
framfor allt i de verksamheter dir en hdgre risk identifierats. Bolaget bor dver-
viga att planera och inféra mer 6vningsmoment och utbildning avseende vald
och hot for de medarbetare som &r mest utsatta.

Uppf6ljningen av arbetsmiljoarbetet bor ocksa omfatta tillbud avseende hot och
vald och de atgérder som vidtagits till f6ljd av dessa tillbud.

Bolaget bor 6verviga att faststilla eller fortydliga rutiner avseende de funkt-
ioner dar medarbetare i en storre utstrackning arbetar enskilt pa ett l&ngre av-
stédnd ifrén sina kollegor.

Samtliga tillbud och rutiner som avser personsikerhet bor gis igenom érligen
och en handlingsplan behdver upprittas i enlighet med stadens riktlinje.
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Mot bakgrund av iakttagelser som gjorts i granskningen ldmnar vi foljande re-
kommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas vidta dtgdrder for att sdkerstdilla foljsamheten mot Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter avseende dtgdrder mot vald och hot i arbetsmiljon,
stadens riktlinje for personsdkerhet och stadens rutin for polisanmdlan.
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5 Uppfoljning av tidigare
granskning

I detta avsnitt redogor vi for uppfoljningen av de rekommendationer som har
lamnats till bolaget tidigare ar.

5.1 Uppfoljning av inkdp och upphandling

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2023 upphand-
ling och ink&p. Granskningen resulterade i f6ljande rekommendationer till bola-
get:

Bolaget rekommenderas att séikerstilla foljsamhet till LOU, regelverk och rikt-
linjer.

Bolaget rekommenderas att vidta dtgdrder for att, inom sin organisation, dka
kdnnedomen och kunskapen om gdllande regelverk for inkop och upphandling.

Bolaget rekommenderas att i ovrigt beakta de synpunkter som ldmnas i den bi-
lagda rapporten avseende inkop och upphandling.

Vi har i ar foljt upp rekommendationerna genom intervjuer och granskning av
dokumentation.

Uppf6ljningen visar att bolaget har bedrivit ett arbete i syfte att stirka inkops-
och upphandlingsfunktionen och att flera atgéarder har vidtagits. Bland annat har
utbildning genomforts med berdrd personal, mer specifika rutiner har inforts
och systemstdd har forstérkts. Alla planerade dtgérder ér &nnu inte genomforda.

5.1.1 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att bolaget har omhéndertagit rekommendationerna.
Dock vill revisionskontoret papeka vikten av att aterstdende atgarder genom-
fors. Revisionskontoret kommer att fortsétta folja implementeringen av bolagets
atgérder.

5.2 Uppfoljning av styrning av konsulter

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2022 styrning
av konsulter. Granskningen resulterade i foljande rekommendationer till bola-
get:

Bolaget rekommenderas att styrelsen for Liseberg AB sdkerstdller att direktupp-
handlingar som overstiger 50 000 kronor dokumenteras. Dokumentationen ska
innehdlla de uppgifter som framgdr av Goteborgs Stads riktlinje for inkép och
upphandling.
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Bolaget rekommenderas att styrelsen for Liseberg AB sdkerstdller att tilldmp-
liga upphandlingar som dverstiger direktupphandlingsgrinsen annonseras i en-
lighet med lagen om offentlig upphandling.

Rekommendationerna for styrning av konsulter hanger ihop med rekommendat-
ionerna som limnades under inkdp och upphandling. Atgirderna som beskrivs
under inkdp och upphandling &r dven tilldimpliga for uppfoljningen av gransk-
ningen av styrning av konsulter.

5.2.1 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att bolaget har omhéndertagit rekommendationerna.
Se dock papekandet som revisionskontoret gér avseende bedomningen av inkop
och upphandling.

Granskning av Liseberg AB 26 (26)
— verksamhetsaret 2024
Stadsrevisionen 2025-01-31



Stadsrevisionen % Goteborgs
Stad

Granskningsrapport fér 2024

Till arsstimman i AB Liseberg Skar 40:17 Org.nr: 556909-9731

Till kommunfullmiktige for kdnnedom

Vi, lekmannarevisorer i AB Liseberg Skér 40:17, har granskat bolagets verksamhet under
2024. Granskningen har utfrts av sakkunniga som bitrider lekmannarevisorerna.

Styrelse och verkstillande direktdr ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verk-
samheten. Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll
samt préva om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och méal samt de lagar
och foreskrifter som giller for verksamheten. Granskningen har utforts enligt aktiebolags-
lagen och kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens re-
visionsreglemente samt utifrn bolagsordning och av &rsstimman faststillda dgardirektiv.
En sammanfattning av granskningen har dverldmnats till bolagets styrelse och verkstdl-
lande direktor i en granskningsredogorelse.

Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamaélsenligt och

fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt. Vi beddmer att bolagets interna kontroll
har varit tillrdcklig.

Goteborg den 10 februari 2025

Jens-Henrik Madsen Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullmaktige av kommunfullméktige
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Stadsrevisionen

Granskningsrapport for 2024

Till arsstimman i Lisebergs Gést AB Org.nr: 556422-0845

Till kommunfullmiktige for kéinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Lisebergs Gist AB, har granskat bolagets verksamhet under
2024. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrider lekmannarevisorerna.

Styrelse och verkstillande direktdr ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
bolagsordning, 4gardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verk-
samheten. Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll
samt prova om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar
och foreskrifter som giller for verksamheten. Granskningen har utforts enligt aktiebolags-
lagen och kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens re-
visionsreglemente samt utifran bolagsordning och av &rsstimman faststillda dgardirektiv.
En sammanfattning av granskningen har 6verldmnats till bolagets styrelse och verkstil-
lande direktor i en granskningsredogorelse.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamdlsenligt och

fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt. Vi bedomer att bolagets interna kontroll
har varit tillracklig.

Géteborg den 10 februari 2025

Jens-Henrik Madsen Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullm#ktige av kommunfullmiktige
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjansten

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillampningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pd 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald*.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte ratten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran
arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte 6verprova en namnd eller ett bolags beslut
géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen ska bestd av en ledamot frén varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige. Ledamoterna i beredningen ska vara politiskt tillsatta men besta av
personer som inte innehar politiska uppdrag inom Goteborgs Stad, vilket inkluderar
ndmnder, styrelser och stiftelser.

Vid beslut i arvodesirenden galler kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalradd och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststdllda procenttal av ersdttningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut frdn den dag dd kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjéalv for att bevaka detta och uppmérksamma nér gransen ér
nadd.

Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Gverstiger tva
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera sitt parti och sin nimnd om hen inte kan fullgéra
sitt uppdrag sé att atgirder kan vidtas och utbetalningar av fast arvode kan avslutas.
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Forrattningsarvode

§6

For ar 2025 utgér forrattningsarvode enligt foljande belopp:

255 kronor for forrédttning som varar upp till 30 minuter.

975 kronor for forrttning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 580 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingar i
kommunfullméiktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

For deltagande i forrdttning med kommunfullméktige utgar alltid heldagsarvode.

Deltagande i forréttning pé distans arvoderas utifran samma principer som om man deltar
fysiskt.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid
styrelsesammantraden, bolagsstimman, dgardialoger, dgarrad eller strategidagar som
ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgdr inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.
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Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begrinsas till 975 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantrade
dér det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 580 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forréttning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara ett forrdttningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
raknas 1 arvodeshinseende som eft sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare 1 berérd ndmnd/bolag ange om arvode begérts for
forrattning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsittning for att forrattningsarvode ska utgd ar att deltagandet i forréattningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive namnd/bolagsstyrelse besluta om/godkanna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forrattningsarvode ska utgé eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att I16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantride sasom presidiemoten

=  Protokolljustering,

»  Qverlidggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt eller regionalt organ, kommunalt
bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att diskutera frdgor som ror
namndens verksambhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.
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Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrittning dver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksé
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméiktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa ett uppdrag utfardat av kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse samt att
utfirdandet &r protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalréd, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, natverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgér inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
ndrvarande vid forrattningen. Narvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organct.

For att fa delta i forréttning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfrégan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkénnande.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forrattning enligt § 6, punkt 3 a
eller dylikt.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utgé nér de olika partigrupperna i
ndmnden har verldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forréattningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sté till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning {or forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa é&r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och darmed inte f&r ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ritten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet {or studier.
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Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer dn en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldmnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omréakningen av manadslon till timlén sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig erséttning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2025 ar det 445 kronor per timme.

Ersittning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frin arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréaver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett Ioneavdrag for mer &n étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till forréttning har tjdnstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som begért ledigt fran sin arbetsgivare for att delta i forrattning och dar
forrattningen blir instélld pé kort varsel har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
Intyg/underlag om inkomstbortfall och att ledigheten inte gar att aterta ska styrkas av
arbetsgivaren.

Anstallda

For anstéllda dr grunden for ersattningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av lonespecifikation. Som anstélld raknas &ven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
lonesystem och godkinns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjélv. Revisor ska
styrka att den anstéillde har en ménadslon om X kronor/méanad. Med liknade menas nagot
ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utférdat av den fortroendevalde
sjélv. Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) kan vara ett godtagbart alternativ.

Om lontagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett 16neuttag
kan Goteborgs Stad inte betala ut nagon ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig disponibel for
arbete men som pé grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stdllet vara med pa
forréattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsté fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Egenforetagare avses person som innehar
F-skattsedel. Arbetsinkomsten ska grundas pa uppgifter om uttag i Gverskott av aktiv
ndringsverksamhet fran forgaende ars godkidnda deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag 1 dverskott av aktiv nidringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/ménad). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om ersittning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststdllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av foregdende ars godkénda deklaration som redovisar overskott ur
aktiv niringsverksamhet via NE-bilagan ruta R47 och punkt 10.1, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och dérmed inte kan inkomma med
uppgifter om uttag i dverskott av aktiv naringsverksamhet fran foregaende ars godkidnda
deklaration ska i stillet faststdlld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) fran
Forsdkringskassan ligga till grund for faststéllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststélld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsdkringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.
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Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersattning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetslse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsikringskassan, som gor en
bedomning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehéllen forédldrapenning.

Vid bedomningen av rétt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.

I de fall Forsékringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersittning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skdlig ersattning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstillan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive ndmnd.
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Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid som forrédttningen pagar. For ovrig tid samt for
Ovriga kostnader utgar ingen ersittning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fértroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2025 utgér ett belopp pa 213 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.

Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som géller framgar av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvdanda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova rétten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn réknas &rligen upp enligt samma princip som grundarvodet.
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Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrédttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rédknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Kompletterande regler gallande delagda bolag

Vid forréttning som halls utanfor den deldgarkommun som utsett styrelseledamoten eller
suppleanten har hen ritt till resekostnadserséttning och traktamente enligt bolagets lokala
bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsittning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april éret efter. Beloppet ridknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se
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Bestammelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestammelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegrdnsade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjilv 1damna underlag i form av forréttningsrapporter dir de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tillimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begiran om arvode, forlorad arbetsinkomst eller forlorad
semesterformén maste ldmnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att
utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, drsarvoden, forrittningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den ndmnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersattningar till de fortroendevalda.

Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrdttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén I6nesystemet sker via Swedbank. Har den fortroendevalde inte
konto i Swedbank ska hen sjdlv kontakta Swedbank och meddela till vilken annan bank
och vilket konto pengarna ska dverforas till. De som inte har Swedbank som bank kan
anvinda foljande webbsida for att dnda fa tillgang till digitala 16nebesked:
https://cap3025.itella.se/eDokument/.
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Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser ssmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
ménadsvis 1 efterskott.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sédrskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Forsdkrings AB Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséd genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Forsakrings
AB Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vander man
sig direkt till dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - méark
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersittare

§ 20

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har rétt arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och éar. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan inkomma till fullméktiges sekretariat och godkdnnas av fullmaktiges presidium.
Mojligheten till studiebesok ska enbart gélla i de fall detta inte kan erbjudas genom
uppdrag i fackndgmnd.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet™).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som dr arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utover sjukpenning fran Forsakringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalréd har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsékringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16ne6kningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2025 ar grundarvodet 77 430 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordforande 4

Valberednings 1 vice 2
ordférande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100*

3. Grundskolenidmnden, Socialnamnderna, Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, Stadsbyggnadsnamnden Exploateringsnamnden samt
Namnden for funktionsstod

Ordf6rande 22
1 vice ordforande 11
2 vice ordférande 11
Ledamot 2 (géller enbart for socialndmnderna, stadsbyggnadsndmnden,

exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)

Ersattare 2 (giller enbart for socialndimnderna, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Forskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Stadsmiljonamnden samt Stadsfastighetsnamnden
Ordf6rande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Kretslopp och vattennamnden samt Revisorskollegiet

Ordf6rande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Kulturnamnden, Miljo- och klimatnamnden,
Namnden for Intraservice, Namnden for demokrati och medborgarservice samt
utskott inom socialnamnderna

Ordforande 10
1 vice ordforande 5
2 vice ordférande 5

7. Arkivhamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad,
Valnamnden, Overférmyndarniamnden, Inképs och upphandlingsndmnden,
grundskolendamndens individutskott, utskott inom miljé- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsnamnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordférande 2

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen from
2025 ars ordinarie bolagsstamma

(faststéllt i procent av grundarvodet 77 430 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2025

74333 (8 %)
55750 (6 %)
27875 (3 %)
13 937 (1,5 %)
9292 (1 %)

2025

55750 (6 %)
37 166 (4 %)
18 583 (2 %)
9292 (1 %)
9292 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB
Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg AB
Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparviagar AB

Goteborgs Stads Bostads AB
Bostads AB Poseidon
Familjebostédder i Géteborg AB
Goteborgs Egnahem AB
Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
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Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

Lekmannarevisorer 1

Gardstensbostéder
Grupp C 2025
Ordférande 27 875 (3 %) GS Buss AB
Vice ordforande 18 583 (2 %) GS Trafikantservice AB
Ledamot 9292 (1 %) Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goéteborg AB
Suppleant 4 646 (0,5 %) Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
Lekmannarevisor 4 646 (0,5 %)

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ér inplacerade i grupp A, grupp B
respektive grupp B.
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Kommunfullmaktige

o Goteborgs
y Stad

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

Tid: 16:00-21:52
Plats: Kommunfullmaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg
Paragrafer: § 1-70

Narvarande

Ledamoter
Redovisas i bilaga 1.

Tjanstgorande ersittare

Edwin Friedlaender (M), Claes Bjorling (M), Pierre Alpstranden M),

Daniel Augustsson (C), Ajsela Bruncevic (C), Kristina Bergman Alme (L),

Mariah Ben Salem Dynehéll (L), Kristina Norén Lallo (KD), Samuel Brase (KD),

Leif Blomgqvist (S), Christer Gustafsson (S), Milyon Tekle-Haile (S), Jim Tellefsdal (S),
Tamara Nesic (S), Roland Dahlstrém (S), Pér Johansson (S), Elisabet Linde (S),

Patrik Helgeson (V), Frida Tanghag (V), Kerstin Hultman (V), Sebastian Rinvall (V),
Hillevi Werring (MP), Sophia Nilsson (MP), Thomas Larsson (MP),

Sanda Anton Henriksson (SD), Jonas Stenberg (D)

Ovriga erséttare
Zagros Hama (M), Jens Adamik (L), Bahman Esmail Nejad (S), Anna Silvén (SD)

Ovriga nirvarande
Johannes Hulter (S) (ej § 20, jiv), Jonas Ransgard (M), Christina Hofmann,
Mathias Skold, Lina Isaksson

Justeringsdag: 2025-02-07

ma Gt lundahl
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Kommunfullmaktige

Protokoll nr 1

Sammantradesdatum: 2025-01-30
Underskrifter

S

N
Sekreteradre
Lina Isaksson

k}\w\c\t&% ol Y e

Ordférande Justerande
Aslan Akbas Hakan Erikss
- M -
e
usgérande Justerande
Makrgareta Broang Lisbeth Sundén Andersson

Anslag om justering av paragraf 16, 2025-01-31

Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens ansiagstavla
den

S foni, clundnl
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Kommunfullmaktige

4 Goteborgs
) Stad

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

§ 16 Arendenummer SLK-2025-00003

Valberedningens férslag till vid sammantréadet
férekommande val

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1.
2.

Fullmiktige godkinner de i handling 2025 nr 10 redovisade avsigelserna.

De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2025 nr 10 framlagda
forslagen till val bifalles.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstdimma 2025 intill slutet av arsstimma 2026 utse de
personer som anges i Bilaga A-1.

I styrelser med sju eller fler ledamdter viljer styrelsen ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intréda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot ska, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand

intrader suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrader betriffande ledamot for S suppleant for V, MP och C i nu ndmnd ordning,

intrader betriaffande ledamot for V suppleant for S, MP, C, L, D, M och KD inu
nimnd ordning,

intrader betriffande ledamot for M suppleant for D, L och KD i nu nimnd ordning,
intrader betriffande ledamot for D suppleant for M, L och KD i nu ndmnd ordning,
intrader betriffande ledamot for L suppleant for M, KD, D och C i nu nédmnd ordning,
intrider betriffande ledamot for KD suppleant for 4r M, L och D i nu némnd ordning,
intrader betriffande ledamot for MP suppleant for S, V och C i nu ndmnd ordning,

intrider betriffande ledamot for SD suppleant for M, KD, L och D i nu ndmnd
ordning.

Till ledamdter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden frén
arsstimma 2025 intill slutet av arsstimma 2026 utse de personer som anges i
Bilaga J.
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Goteborgs
!& Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Handling
2025 nr 10.

Protokollsutdrag skickas till
De valda
Valberedningen
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AB Liseberg Skar 40:17

Ledaméter

1.

ARG e b T

Kurt Eliasson (S)
Hans Rothenberg (M)
Frida Tanghag (V)
Jens Wergeland (D)
Gunilla Karlsson (S)
Dan Oraham (S)
Allan Stutzinsky (L)

Suppleanter

1.
2. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
3.

Siw Wittgren Ahl (S)

Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1.
2.

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Ann-Britt Svensson (M)
Jens-Henrik Madsen (S)

Susanne Zetterberg Jensen (M)

Jonas Bergsten Paija (S)

Bilaga D
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Kommunfullméaktige

¢ Goteborgs
) Stad

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

BILAGA 1
Plats Ledamot Ersittare Parti Ankom Utgick
1 Akbas, Aslan S 15:28 21:53
2 Eriksson, Hakan Hultman, Kerstin vV 15:45 16:38
2 Eriksson, Hakan v 16:39 21:53
3 Broang, Margareta M 15:52 21:53
67 Altenhammar, Emma Anton Henriksson, SD 16:18 17:48
Sanda
67 Altenhammar, Emma SD 17:49 21:53
22 Andersson S 15:49 21:52
Hammarstrand,
Robert
59 Andersson, Bettan \ 15:50 21:53
49 Arby, Hans C 15:48 19:50
49 Arby, Hans Bruncevic, Ajsela C 19:52 21:52
20 Arnsmar, Mats S 15:49 21:53
10 Attenius, Jonas Blomquist, Leif S 15:49 17:49
10 Attenius, Jonas S 17:50 18:10
10 Attenius, Jonas Tellefsdal, Jim S 18:10 18:11
10 Aftenius, Jonas S 18:12 21:53
38 Baalbaki, Hanan S 15:53 21:53
81 Berglund, Jesper \% 15:43 21:53
56 Bernmar, Daniel A 15:52 21:53
35 Blixt, Jessica D 15:53 21:53
57 Broman, Jenny vV 15:56 21:53
58 Brynolfsson, Marie \Y 15:51 21:53
31 Back, Kalle KD 15:54 21:52
50 Bonfors, Emmyly C 16:00 18:10
50 Bonfors, Emmyly C 18:12 21:53
62 Carlsson Hagglund, \ 15:54 21:53
Sara
55 Darvik, Axel L 16:10 18:09
55 Darvik, Axel Ben Salem Dynehall, L 18:10 18:15
Mariah
55 Darvik, Axel L 18:16 19:35
55 Darvik, Axel Ben Salem Dynehall, L 19:37 21:52
Mariah
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Kommunfullmaktige

Goteborgs
Stad

41
78
65
69
63
52
54

73
73
53

25

32
32
68
27

Ekman, Alfred
Elf, Petra
Femrell, Krista
Ferm, Lena
Fjeldmose, Grith
Flyborg, Eva

Fogelgren, Ann
Catrine

Fogelklou, Jérgen
Fogelklou, Jérgen

Gustafsson, Par

Gyllenwaldt, Sofie
Gyllenwaldt, Sofie
Hallengren, Hakan
Holmdahl, Johanna
Hoti, Blerta

Héij, Mariette
Hostmad, Patrik
Johansson, Marina
Johansson, Marina
Johansson, Marina
Josefson, Axel
Josefson, Axel
Karlsson, Karin
Kjaerbeck, Agneta
Klang, Hannah
Klang, Hannah
Knudtzon, Jérgen

Landén-Olsson,
Lena

Landén-Olsson,
Lena

Lann, Elisabet
Lann, Elisabet
Liljendahl, Tony

Lindstrém Olinder,
Lena

Larsson, Thomas

Bergman Alme,
Kristina

Bjorling, Claes

Norén Lallo, Kristina

Nesic, Tamara

Stenberg, Jonas

Gustafsson, Christer

Rinvall, Sebastian

Helgeson, Patrik

Blomqvist, Leif

Brase, Samuel

Alpstranden, Pierre

MP
SD
SD

SD
SD

X O
) £ =

< 2 2 w o »w O o w

[92)
O

KD

KD
KD
SD

Protokoll nr 1

Sammantradesdatum: 2025-01-30

15:59
16:02
16:31
15:41
16:01
15:39
16:03

15:53
18:12
15:59

16:01
19:15
15:40
156:57
15:58
15:49
15:48
15:49
17:13
18:13
15:58
18:22
15:52
16:00
15:56
19:52
15:53
15:29

20:16

16:18
20:15
15:41
16:55

21:53
21:53
21:51
21:53
21:53
21:52
21:53

18:10
21:53
21:53

19:12
21:53
21:52
21:51

21:51

21:53
21:53
17:12
18:11

21:53
18:09
21:53
21:53
21:53
19:50
21:53
21:53
20:14

21:53

20:14
21:53
21:52
21:53
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Kommunfullméktige

*' Goteborgs

Stad

40
11
6

7

37
47
42

77
77
17
75
75
48
48
74
74
74
71

39
18
45

45

28
44
44
70
51

51
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Lindstrém, Staffan
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Miskovsky, Nina
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Sjostrand, Henrik
Sjoo, Andreas
Sj66, Andreas
Stafrén, Yvonne

Stutzinsky, Allan

Stutzinsky, Allan

Sundberg, Anders

Sundén Andersson,

Lisbeth
Svensson, Anders

Soderling, Claes

Ternegren, Eva

Nilsson, Sophia

Werring, Hillevi

Bruncevic, Ajsela

Augustsson, Daniel

Werring, Hillevi

Tekle-Haile, Milyon

Friediaender, Edwin

Dahlstrém, Roland
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Mariah
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Trulsson, Per-Eric

Tryggvadottir Rolka,
Viktoria

Tryggvadottir Rolka,
Viktoria

Tykesson, Mattias
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

Tid: 16:00-21:52
Plats: Kommunfullmaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg
Paragrafer: § 1-70

Narvarande

Ledamdéter
Redovisas i bilaga 1.

Tjanstgorande erséttare

Edwin Friedlaender (M), Claes Bjorling (M), Pierre Alpstranden M),

Daniel Augustsson (C), Ajsela Bruncevic (C), Kristina Bergman Alme (L),

Mariah Ben Salem Dynehill (L), Kristina Norén Lallo (KD), Samuel Brase (KD),

Leif Blomqvist (S), Christer Gustafsson (S), Milyon Tekle-Haile (S), Jim Tellefsdal (S),
Tamara Nesic (S), Roland Dahlstrém (S), Pér Johansson (S), Elisabet Linde (S),

Patrik Helgeson (V), Frida Tanghag (V), Kerstin Hultman (V), Sebastian Rinvall (V),
Hillevi Werring (MP), Sophia Nilsson (MP), Thomas Larsson (MP),

Sanda Anton Henriksson (SD), Jonas Stenberg (D)

Ovriga ersittare
Zagros Hama (M), Jens Adamik (L), Bahman Esmail Nejad (S), Anna Silvén (SD)

Ovriga narvarande
Johannes Hulter (S) (ej § 20, jav), Jonas Ransgard (M), Christina Hofmann,
Mathias Skoéld, Lina Isaksson

Justeringsdag: 2025-02-07

lé@mﬂ-w‘@a/aé dntdahl
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Underskrifter

““Sekreterdte
Lina Isaksson

ke ildoos,

Ordférande
Aslan Akbas

Mat'gareta Broang

Justerande
Hakan Erikss

Justerande

Anslag om justering av paragraf 16, 2025-01-31

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

T

Lisbeth Sundén Andersson

Justering av protokollet har tillkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

den
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

§ 16 Arendenummer SLK-2025-00003

Valberedningens férslag till vid sammantréadet
forekommande val

Beslut

Enligt valberedningens forslag:

1.
2.

Fullmiktige godkanner de i handling 2025 nr 10 redovisade avsigelserna.

De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2025 nr 10 framlagda
forslagen till val bifalles.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran &rsstimma 2025 intill slutet av arsstimma 2026 utse de
personer som anges i Bilaga A-L.

I styrelser med sju eller fler ledaméter véljer styrelsen ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot ska, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand

intriider suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrader betraffande ledamot for S suppleant for V, MP och C i nu ndmnd ordning,

intrider betriffande ledamot for V suppleant for S, MP, C, L, D, M och KD inu
niamnd ordning,

intrider betriffande ledamot for M suppleant for D, L och KD i nu ndmnd ordning,
intrider betriffande ledamot for D suppleant for M, L och KD i nu nimnd ordning,
intrider betriffande ledamot for L suppleant for M, KD, D och C i nu nimnd ordning,
intrider betraffande ledamot for KD suppleant for & M, L och D i nu ndmnd ordning,
intrader betraffande ledamot for MP suppleant for S, V och C i nu namnd ordning,

intrider betriffande ledamot for SD suppleant f6r M, KD, L och D i nu nimnd
ordning.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstimma 2025 intill slutet av arsstimma 2026 utse de personer som anges i
Bilaga J.
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Handling
2025 nr 10.

Protokollsutdrag skickas till
De valda
Valberedningen

Géteborgs Stad kommunfullméktige protokoll 22 (116)



Liseberg Gast AB

Ledamoter

1.

S A S

Kurt Eliasson (S)
Hans Rothenberg (M)
Frida Tanghag (V)
Jens Wergeland (D)
Gunilla Karlsson (S)
Dan Oraham (S)
Allan Stutzinsky (L)

Suppleanter

1.
2. Marie-Louise Hinel Sandstrom (M)
3.

Siw Wittgren Ahl (S)

Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1.

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Susanne Zetterberg Jensen (M)

Bilaga D

1(1)
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2025-01-30

BILAGA 1
Plats Ledamot Ersiéttare Parti Ankom Utgick
1 Akbas, Aslan S 15:28 21:53
2 Eriksson, Hakan Hultman, Kerstin \' 15:45 16:38
2 Eriksson, Hakan Y} 16:39 21:53
3 Broang, Margareta M 15:52 21:53
67 Altenhammar, Emma Anton Henriksson, SD 16:18 17:48
Sanda
67 Altenhammar, Emma SD 17:49 21:53
22 Andersson S 15:49 21:52
Hammarstrand,
Robert
59 Andersson, Bettan vV 15:50 21:53
49 Arby, Hans C 15:48 19:50
49 Arby, Hans Bruncevic, Ajsela C 19:52 21:52
20 Arnsmar, Mats S 15:49 21:53
10 Attenius, Jonas Blomgvist, Leif S 15:49 17:49
10 Attenius, Jonas S 17:50 18:10
10 Attenius, Jonas Tellefsdal, Jim S 18:10 18:11
10 Attenius, Jonas S 18:12 21:53
38 Baalbaki, Hanan S 15:53 21:53
81 Berglund, Jesper \Y 15:43 21:53
56 Bernmar, Daniel \ 15:52 21:53
35 Blixt, Jessica D 15:53 21:53
57 Broman, Jenny VvV 15:56 21:53
58 Brynolfsson, Marie \Y 15:561 21:53
31 Back, Kalle KD 15:54 21:52
50 Bénfors, Emmyly C 16:00 18:10
50 Bonfors, Emmyly C 18:12 21:53
62 Carlsson Hagglund, \Y 15:54 21:53
Sara
55 Darvik, Axel L 16:10 18:09
55 Darvik, Axel Ben Salem Dynehall, L 18:10 18:15
Mariah
55 Darvik, Axel L 18:16 19:35
55 Darvik, Axel Ben Salem Dynehall, L 19:37 21:52
Mariah
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32
32
68
27

Ekman, Alfred
Elf, Petra
Femrell, Krista
Ferm, Lena
Fijeldmose, Grith
Flyborg, Eva

Fogelgren, Ann
Catrine

Fogelklou, Jérgen
Fogelklou, J6érgen

Gustafsson, Par

Gyllenwaldt, Sofie
Gyllenwaldt, Sofie
Hallengren, Hakan
Holmdahl, Johanna
Hoti, Blerta

Haij, Mariette
Hostmad, Patrik
Johansson, Marina
Johansson, Marina
Johansson, Marina
Josefson, Axel
Josefson, Axel
Karlsson, Karin
Kjaerbeck, Agneta
Klang, Hannah
Klang, Hannah
Knudtzon, Jérgen

Landén-Olsson,
Lena

Landén-Olsson,
Lena

Lann, Elisabet
Lann, Elisabet
Liljiendahl, Tony

Lindstrém Olinder,
Lena

Larsson, Thomas

Bergman Alme,
Kristina

Bjorling, Claes

Norén Lallo, Kristina

Nesic, Tamara

Stenberg, Jonas

Gustafsson, Christer

Rinvall, Sebastian

Helgeson, Patrik

Blomaqvist, Leif

Brase, Samuel

Alpstranden, Pierre

MP
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SD
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<§§(/’)(DUJDUUJ§

< O
O

KD

KD
KD
SD

Protokoll nr 1

Sammantradesdatum: 2025-01-30

15:59
16:02
16:31
15:41
16:01
15:39
16:03

156:53
18:12
15:59

16:01
19:15
15:40
16:57
15:58
15:49
15:48
15:49
17:13
18:13
15:58
18:22
15:52
16:00
15:56
19:52
15:53
15:29

20:16

16:18
20:15
15:41
15:55

21:53
21:53
21:51
21:53
21:53
21:52
21:53

18:10
21:53
21:53

19:12
21:53
21:52
21:51

21:51

21:53
21:53
17:12
18:11

21:53
18:09
21:53
21:53
21:53
19:50
21:53
21:53
20:14

21:53

20:14
21:53
21:52
21:53
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Lindstrom, Staffan

Magnusson, Cecilia

Magnusson, Hampus

Miskovsky, Nina
Moberg, Anders
Nilsson, Jonas

Nistor Pedrini,
Claudia

Norin, Helena
Norin, Helena
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Parbring, Bosse
Parbring, Bosse
Perslow, AnnaSara
Perslow, AnnaSara
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Pleijel, Karin
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Rezaeivar, Parisa
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Schagerstrom,
Anngelie

Sjoéstrand, Henrik
Sj66, Andreas
Sjo6, Andreas
Stafrén, Yvonne

Stutzinsky, Allan

Stutzinsky, Allan
Sundberg, Anders

Sundén Andersson,
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Svensson, Anders
Soderling, Claes
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Stadsrevisionen

Information om upphandling av
lagstadgad revision for Stadens
bolag 2023 - 2026.

Stadsrevisionen upphandlar enligt kommunfullméktiges uppdrag kontrakt avseende
revisionstjanster for aktiebolag ingdende i Stadshuskoncernen. Upphandling sker normalt
sett vart fjérde ar for revision av de efterfoljande fyra rdkenskapsaren.

Under 2022 har upphandling skett for bolagen. Vid utvirderingen av inkomna anbud
under hosten, kunde det konstateras att endast tva leverantérer lamnat anbud. Anbuden
omfattade dessutom inte samtliga bolagsgrupper, vilket innebar bristande konkurrens.

Revisorskollegiet beslutade dérfor att tilldela kontrakt for den bolagsgrupp dér det forelag
konkurrens mellan anbudsgivarna och att avbryta upphandlingen for de tva aterstdende
grupperna. Samtidigt beslutade revisorskollegiet att lata genomfora leverantorsdialoger
och att bereda ett nytt upphandlingsforfarande. Dé detta nu dr genomfort vill vi 1dmna
foljande information till beroérda bolag i Stadshuskoncernen:

Kontrakt for lagstadgad revision for aktiebolagen i huvudgrupp 1 och huvudgrupp 2,
vilket innefattar samtliga stadens helédgda och regionala bolag utom Forsékrings AB Gota
Lejon, har tilldelats revisionsforetaget Ernst & Young AB under 2023 till och med 2026.

Kontrakt for lagstadgad revision for Forsakrings AB Goéta Lejon for samma tidsperiod
bedoms kunna tilldelas vid revisorskollegiets ndstkommande sammantride den 7 februari.

Detta innebér att utseende av auktoriserade revisorer kan ske enligt plan vid respektive
aktiebolags ordinarie &rsstimma.

Slutande av uppdragsavtal mellan revisionsforetag och respektive aktiebolag ska ske med
hjilp av avtalsmallar som ingatt i upphandlingsdokumenten, Géteborgs Stadshus AB
tillhandahéller dessa mallar for dotterbolaget i koncernen.

Goteborg den 26 januari 2023

Cecilia Bokenstrand
Revisionsdirektor

Stadsrevisionen, Information om upphandling av lagstadgad revision fér Stadens bolag 2023 - 1(1)
2026.
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