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Sammanfattning for verksamhetsaret 2024

Bakgrund

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i
arbetsmiljdlagen och i de féreskrifter som meddelas av Arbetsmiljdverket.
Samverkan med de anstallda, arbetsmiljbombud och fackliga féretradare ar dock
av stor betydelse for att arbetsmiljdarbetet ska fungera effektivt. For att kunna
leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ska inga som en naturlig del i den I6pande verksamheten
och omfatta allt som ar av betydelse for arbetsmiljon (AFS 2001:1 § 2).

Utdrag ur Goteborgs Stads policy fér arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Goteborgs Stads 6vergripande arbetsmiljomal ar att alla
medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv dér halsa och verksamhet
utvecklas. Det ska finnas flera karridrvdgar och méjlighet till
utveckling i sin yrkesroll. Medarbetare och chefer ska vara stolta
Over nyttan vi gbr foér dem vi ér till fér. Pa sa vis attraherar, utvecklar
och behaller vi medarbetare.

En god arbetsmiljé &r en férutséttning fér val fungerande
arbetsplatser. Det systematiska arbetsmiljéarbetet &r en sjélvklar
och integrerad del av vara verksamheter. Vi som &r chefer tar
ansvar for arbetsmiljén, har kunskap om hantering av
arbetsbelastning och aterhdmtning och skapar forutséttningar for ett
héllbart arbetsliv. Vi ser till att arbetets krav é&r i balans med de
resurser som finns till férfogande for att utféra uppdraget.

Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats, fri fran alla
former av diskriminering, trakasserier, inklusive sexuella
trakasserier, repressalier och krdnkande sédrbehandling. Det géller
vid rekrytering sa vél som vid arbetsférdelning, I6neséttning, karriér-
och utvecklingsmdéjligheter och andra anstéallningsvillkor. Alla
medarbetare och chefer ska ha mdéjligheter att kombinera
férvérvsarbete med féréldraskap

Av policyn framgar att lagar, foreskrifter och allmanna rad ska ange
lagsta godtagbara standard. Goéteborgs Stad efterstravar hogre
standard an minimikraven for god arbetsmiljo. Enligt policyn
forutsatter en god arbetsmiljo en uppfdljning och utvardering.



Organisation

Branschorganisationen Fastigo, som Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ar
anslutna till, har kollektivavtal med Unionen. Avtalet reglerar bland annat
samverkan. Bolaget samverkar pa tva nivaer dar féretagsledningen moéter alla
medarbetarna i ett samverkansmote och samtalen mellan medarbetare och
narmaste chef. Avtalet reglerar aven formerna for moten och arbetsmiljoronder.

Uppfdljning
Revisioner och Certifieringar

| mars manad utférde RISE, Research Institutes of Sweden AB en revision av
arbetsmiljon i enlighet med ISO 45001:2018. Certifieringen godkandes utan nagra
avvikelser. Med ett kvalitetssakrat arbete inom arbetsmiljo 0kar mojligheterna till
en trygg och effektiv arbetsplats dar alla kan ma bra och vara produktiva. Sedan
maj manad ar vi ater igen certifierade av Great Place To Work, en varldsledare
inom arbetsplatskultur, resultatet visade att 100% (97%) av vara medarbetare
tycker att GoteborgsLokaler ar en riktigt bra arbetsplats. 97% (92%) blev indexet
for de pastaenden som stalldes i undersokning.

Arbetsmiljo/arbetsmiljéronder — Arsrapport

Det koncerngemensamma verktyget Winningtemp anvandes under forsta halvaret
for att mata arbetsmiljons temperatur i realtid. Detta genom att stalla 25 fragor till
medarbetaren, som besvaras direkt i en app pa mobilen, via mejl eller direkt pa
hemsidan, en gang i manaden. Aven "Inkluderande arbetsplats” och HME
(Hallbart Medarbetar Engagemang) mattes. Resultaten pa de olika matningarna
presentats i form av temperaturer som sedan varje berord chef kan analysera och
sedan ta upp med sina medarbetare. Fran bérjan av januari kommer
GoteborgsLokaler att anvanda sig av ett nytt koncerngemensamt verktyg som
heter B-engaged. Med detta verktyg kommer bolaget att pa ett likande satt som
med Winningtemp kunna mata arbetsmiljotemperaturen i realtid.

Under aret har arbetsmiljoronder utforts pa 16 av fastigheterna i vart bestand.
Den arligen aterkommande arbetsmiljoronden pa kontoret i Focushuset utférdes
under november och december manad. Inga avvikelser rapporterades under
ronden. Samtliga medarbetare har under perioden fatt méjlighet till ett personligt
besOk av arbetsmiljdsamordnaren. Generellt kan sagas att medarbetarna
upplever att de har en mycket god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoronderna ar protokollforda.

Dokumentationen ar tillganglig fér samtliga medarbetare och finns att tiliga pa
foretagets intranat.



Medarbetarenkat

| oktober manad genomférdes Goteborg Stads arliga medarbetarenkat i vilken
Framtidenkoncernen deltar vartannat ar. Resultatet for HME (Hallbart Medarbetar
Engagemang) mattes till 88% och KOMI (Kommunikationsindex) till 90% vilket
bada ar mycket bra resultat.

Systematiskt brandskyddsarbete i egna lokaler

Systematiskt brandskyddsarbete ar genomfoért i bolagets egna lokaler. All teknik
ar kontrollerad och funktionsduglig. Alla medarbetare utbildas enligt plan. Okular
kontroll av utrymningsvag, slackningsutrustning och forsta hjalpen tavlor sker
varje manad och kontroll genom leverantdr i ett bestamt intervall.

Samverkansmoten

Samverkansmote sker efter varje styrelsemote. Vid samverkansmoétena lamnas
bland annat information om arbetsmiljéfragor. Utéver samverkansmaoten
forekommer aven moten i mindre arbetsgrupper.

Arbete mot diskriminering

Vart arbete mot diskriminering, mobbning med mera beskrivs i
Medarbetarhandboken under arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Inom omradet finns en tydlig handlingsplan som kan tas i bruk vid behov. | syfte
att motverka diskriminering har alla medarbetare fatt information om HBTQ-
fragor.

Frisknarvaro/Sjukfranvaro

Under 2024 var bolagets frisknarvaro 83% och sjukfranvaron 1,84%.

Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén har haft sex moéten. Varje mote sker efter en forbestamd
agenda som ar forankrad i lagstiftningen och i kollektivavtal.
Arbetsmiljokommittén bestar av vd, vice vd, arbetsmiljdombud, HR-
ansvarig/sakerhetschef och arbetsmiljdsamordnare.



Arbetsskador

2 arbetsskador inrapporterade, utan nagra bestaende skador.

Arbetsmiljorelaterade incidenter

Inga arbetsmiljérelaterade incidenter intraffade under aret.

Utvardering

Bolagets beddmning ar att arbetsmiljdarbetet fungerar val och att organisationen
ar anpassad till bolagets arbetsformer.



