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Fastställande av arbetsmiljörapport 2024
Förslag till beslut

Styrelsen för Förvaltnings AB GöteborgsLokaler:
Att godkänna arbetsmiljörapporten för år 2024.

Sammanfattning
Det är arbetsgivaren som har ansvaret för att arbetsmiljön uppfyller kraven i 
arbetsmiljölagen och i de föreskrifter som meddelas av Arbetsmiljöverket. För att kunna 
leva upp till de krav som ställs måste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete. Det ska ingå som en naturlig del i den löpande verksamheten och 
omfatta allt som är av betydelse för arbetsmiljön som i enlighet med Göteborgs Stads 
policy för arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap förutsätter en god arbetsmiljö en 
uppföljning och utvärdering. Bolagsledningen följer löpande upp arbetsmiljöarbetet och 
rapporterar varje år till styrelsen.

Bedömning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.

Bedömning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.

Bedömning ur social dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.

Samverkan
Ärendet har inte varit föremål för samverkan.

Bedömning av ärendets principiella beskaffenhet
Bolaget anser inte att ärendet har en sådan principiell vikt att det bör underställas 
Kommunfullmäktige för beslut.

Bilagor

1. Arbetsmiljörapport 2024

Styrelsehandling nr. 08
Datum 2025-01-21
Diarienummer GLO-2025-00001

Handläggare
Conny Hägglund
Telefon:  031-335 01 21
E-post: conny.hagglund@goteborgslokaler.se


	Fastställande av arbetsmiljörapport 2024
	Förslag till beslut
	Styrelsen för Förvaltnings AB GöteborgsLokaler:
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bedömning av ärendets principiella beskaffenhet
	Bilagor


