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1. Sammanfattning

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Koncernen bestar av moderbolaget Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) och de tre
dotterbolagen GS Buss AB (GSB) , GS Trafikantservice AB (GST) och det deldgda bolaget
(85%) Goteborgs Sparvagar AB (GSAB). Vasttrafik AB ar delagare med15%. For
sparvagnstrafiken ar Goteborgs Stad administrativ huvudman och dger sparvagsbanan med
tillhérande trafikmiljo. Vasttrafik ar finansiell huvudman och ansvarig for trafikeringsplan,
sparvagnsfordon och depafastigheter.

GSB

Bolagets verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. Bolaget har fem anstallda

som driver verksamheten som i huvudsak innebar drift och underhall av fastigheten.

Avtalet med Vasttrafik stracker sig fram till 2025-09-30 da Vasttrafiks nya depa i Jarnbrott ar
klar.

Styrelsen i GSK beslutade 2024-02-06 att avveckla verksamheten i GSB per 2025-09-30.
Hyresavtalet av fastigheten med Stadsfastighetsforvaltningen avslutas 2025-09-30.

Forhandling enligt MBL §11, angaende arbetsbrist efter avveckling av verksamhet klar 2024-
09-10.

Ett avvecklingsprojekt pagar i samarbete med 6vriga intressenter. Projektet har tagit fram
avgransningslistor fér vem som har ansvar for vad i avvecklingen, detaljplanering av
avvecklingen samt tidplaner.

GST

Kommunfullmaktige beslutade 2024-06-19 att avbryta uppdraget om att avyttra eller
avveckla verksamheten i GST. Uppdrag gavs samtidigt till Stadshus AB att féresla en
dndamalsenlig bolagsstruktur fér stadens verksamhet pa trafikantserviceomradet.
Strukturen ska implementeras i samband med att GSB avvecklas.

Bolagets avtal med Vasttrafik AB om “Bemanning av NET och stérningshantering” upphor
2025-09-28 och Vasttrafik upphandlade under tidig host nytt avtal. GST lamnade in anbud -
Bemanning operativ styrning (NET) den 30 september. Efter tilldelningsbeslut av Viasttrafik
tilldelades annan operator avtal och GST kommer darfor att avsluta verksamheten pa NET
2025-09-28.

GST:s nuvarande avtal med extern leverantor av IT-plattform upphor efter sommaren 2025.
Bolaget har darfor inlett en forstudie tillsammans med Goteborgs Stads Intraservice for att
konsolidera IT-plattformen till Stadens IT. Forstudien berdknas vara klar under januari 2025.

GSAB

Med cirka 1 300 medarbetare och 220 sparvagnar erbjuder GS persontransporter inom
kollektivtrafikomradet. Sparvagnsresan ar var karnverksamhet dar vi tillsammans arbetar for
fler och nojdare resenarer. Tillhérande produkterbjudanden ar tidtabell, bana, fordon och
service.

Ar 2024 har kiannetecknats av manga fattade beslut i ratt riktning for att forbattra
forutsattningarna for sparvagnstrafiken i Goteborg och Mélndal. Besluten ger oss battre
mojligheter att kunna leverera med hogre kvalitet och hogre tillforlitlighet framat.
Regionstyrelsen fattade under aret beslut om att starta forstudie av kommande
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sparvagnsmodell M35 samt om att starta planeringen for renovering av depa Majorna och
att inleda en forstudie kopplat till ombyggnation av depa Rantorget.
Stadsbyggnadsnamnden beslutade ocksa under aret om inriktningen att bygga Allélanken.
Allélanken kommer att avlasta Brunnsparken och pa sa vis forbattra framkomligheten i
centrum. Allélanken kommer dven att bidra till battre forutsattningar att genomféra
nodvandiga renoveringar av kanalmurarna i Géteborg.

Under aret har vi ocksa kunnat se tydliga resultat efter ett ihardigt arbete med till exempel
kompetensférsorjningen och med underhall av fordon och bana. Vi har kunnat aterta den
reducerade trafiken samt att flertalet hastighetsnedsattningarna atgardats. Aret har dven
kantats av problem med var nya depa Ringdn som satt var organisation pa prov. Aret
inleddes dessutom mycket trakigt med tva allvarliga olyckor som fortfarande finns med oss
nar vi avrundar aret.
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2. Vasentlig styrinformation till kommunledningen

2.1. Verksamhetens utveckling
2.1.1. Redovisning av resultat

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Matt 2024 2023 2022
GST: Intakter (mkr) -2,8 7,0 -5,8
GST: Kostnader (mkr) -2,3 -4,1 -5,9
GST: Resultat (mkr) -5,1 2,9 0,1

Under 2023 tillimpades en annan férdelningsprincip for overheadkostnader inom koncernen, vilket dr orsaken till
att resultatet sd kraftigt avviker fran évriga ér. GSAB och GSB har inte rapporterat ndgot i denna tabell.

Effektmatt och 6évriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal 2024 2023 2022
GST: Hallplatsservice: Omsattning i avtal "Drift 16,4 mkr 16,5 mkr 17,5 mkr
och underhall av hallplatsutrustning med

Vastfastigheter

GST: Skyltverkstaden: Leveranssidkerhet 98,9% 97,2% 98,1%
GST: Resurspoolen: Levererade antal 13 000 tim 22 000 tim 14 600 tim
informatorstimmar till Vasttrafik

GST: Terminalledning NET: Levererat antal 14 000 tim 15 800 tim 11 600 tim
timmar till Vasttrafik storningshantering

GSAB: 1.Vagtrafikolyckor, per 1 miljon km 14,5 15,8 13,8
GSAB: 2.Sparvagnstillganglighet, % 75,1 77,7 80,0
GSAB: 3.Trafikservicegrad, % 93,5 92,9 95,2
GSAB: 4.Resandeutveckling, antal miljoner 125,3 128,0 119,2
resor

GSAB: 5.0mbordundersdkning, n6jd-kund- 4,0 4,0 4,0
undersokning (NKU), Senaste resan

GST
Hallplatsservice: Efter vinst i ny upphandling tradde avtalet i kraft i april 2022.

Skyltverkstaden: Nyckeltalet avser andelen utférda jobb som levererats i tid.

Resurspoolen: 2023 innebar stora bestallningar under sommaren vid evenemang och olika
banarbeten.

Terminalledning NET: Variationen mellan aren beror framst pa att Vasttrafik tidvis sjalva
bemannat funktionen.

GSAB

1. Antalet vagtrafikolyckor ar nagot farre jamfort mot ar 2023. Huvuddelen av
vagtrafikolyckorna ar av typen mindre allvarlig olycka utan personskador. Det ar ett
problem utifran vagnstillgang eftersom skadorna pa vagnarna som uppstar i samband
med kollisioner och vagtrafikolyckor medfor behov av reparationer vilket i sin tur
innebdr att vagnarna ej ar tillgangliga for trafik.

2. Sparvagnstillgangligheten 2024 hamnar pa 75,1 %. Det ar 2,6% lagre jamfort mot
foregdende ar och 4,9 % lagre 4n malet pa 80%. Faktorer som har paverkat resultatet ar
M31B revisionen och att tillgangligheten pa M33 varit mycket 1ag under aret pa grund av
hjulbyten, krockreparationer och dokumentation fran leverantéren. M31B-revisionen
samt bortfallet av M29 pa grund av rost skulle ha kompenserats av leveranser av M34,
men dessa har blivit forsenade.
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3. Trafikservicegraden 2024 &r nagot battre jamfort mot 2023. Akuta fel i sparanldaggningen
har stor paverkan pa trafikservicegraden. Om felet uppstar pa kritiska platser sasom
Brunnsparken péverkar detta trafiken i stor omfattning. Aven externa faktorer sdsom
hinder, demonstrationer och generella forseningar pa grund av framkomlighetsproblem
paverkar trafikservicegraden negativt. Personalldget nar det géller forare ar mycket
béattre i ar och har inte paverkat trafikservicegraden negativt i lika stor utstrackning
jamfort med samma period 2023.

4. Ackumulerat antal resor for perioden januari - december 2024 ar 125,3 miljoner, vilket
ar en minskning med 2% jamfért med samma period foregaende ar. Under varen
reducerades produktionen till féljd av personalbrist, vilket sannolikt paverkar utfallet.
Inforandet av civila biljettkontroller och flertalet stora spararbeten under aret har haft
en inverkan pa resandet. Sommar 2024 var dven ett mellanar for evenemang vilket
ocksa haft en paverkan pa resultatet.

5. Resultatet for n6jd-kund-undersékning (NKU) fér 2024 ar 4,0, vilket ar oférandrat
jamfort med foregaende ar. Varens reducering av produktion och inférandet av civila
biljettkontroller har haft en inverkan pa resultatet. Aven héstens reducering av
produktionen till foljd av fordonsbrist paverkar utfallet.

2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

GSAB: Brist pa sparvagnar, sparvagnsuppstallnings - och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Sparvagnsbrist. Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet. Byggavvikelser identifierade pa depa
Ringbn som medfort flertalet avstdngda spar i vantan pa atgard.

Konsekvenser for de verksamheten dr till for

Resenédren drabbas av hog trangsel och av lagre trafikservicegrad pa grund av logistiska stérningar.
Sparavstangningar paverkar arbetsfléden och minskar GS produktionskapacitet for bland annat
hjulsvarvning.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Anstrangd situation tom 2028-2029. M33/34 fordon nr 100 beddms ha levererats (prel. 2027) samt
depdaombyggnad Majorna forvantas vara prel. klart 2029. Dagliga omplaneringar av depalogistik innebar
logistikrisker som i olika omfattning paverkar verkstads- samt uppstallningskapacitet negativt.
Sparavstangningar pa depa Ringdn bedéms vara atgardade (i forsta laget med kortsiktiga atgarder, for att
senare atgiardas med permanenta atgarder) november/december 2024. Temporéra atgirder dr genomférda
pa tva av sparen.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdrder

GS samverkar med bland annat Vasttrafik, Vastfastigheter och Stadsmiljéforvaltningen och bidrar med
kunskap och kompetens inom omradena for att leveransplan ska kunna hallas samt att depa Ringon ska
kunna driftsattas utan avvikelser.

GSAB: Brist i sparvagsanldggningen
Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Driftstorningar i form av akutarbeten, hastighetsnedsattningar och behov av omplaneringar i
sparvagsanlaggningen.
Konsekvenser for dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av byte av resvdg samt behov av ersattningstrafik
Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utdver grundtidtabellen som planeras from december — december (12 manader) genomfors ett mycket
stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av Stadsmiljéforvaltningen, delvis, erhallna
spararbetesplanerna. Konsekvensen for sparvagnsférarna ar framst forseningar, felkérningar,
schemarubbningar och dvertid. Risk for 6kade arbetsmiljorelaterade drenden pga. stress i trafiken.
Ekonomiska konsekvenser
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Vidtagna dtgdirder

Trepartsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljoforvaltningen ar etablerat. Framtagning av nytt avtal
mellan GS och Stadsmiljoférvaltningen pagar. Trafikmiljon och sparvagnsframférandet maste forbattras med
skyddsbarriarer och framkomlighetsatgarder.

GSAB: Brist pa sparvagnsférare
Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Svarigheter i att rekrytera nya foérare
Konsekvenser fér dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av trafikindragningar och reduceringar
Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Mycket hog arbetsbelastning for att tillsdtta forartjanster kopplat till bristsituationen. Hogt Overtidsuttag
och stress.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdrder

Handlingsplan ar framtagen och driftsatt for att 6ka bolagets férmaga att attrahera, rekrytera, utbilda och
behalla personal.

Fotnot: Ovanstdende avvikelser avser endast GSAB. | bolagen GSB och GST har inga avvikelser av

stérre dignitet uppkommit under dret.

2.1.3. Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

GSB

GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. GS Buss har fem anstallda
som driver verksamheten som i huvudsak innebar drift och underhall av fastigheten.

Avtalet med Vasttrafik stracker sig fram till 2025-09-30 da Vasttrafiks nya depa i Jarnbrott ar
klar.

Styrelsen i Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB beslutade 2024-02-06 att avveckla
verksamheten i GS Buss AB per 2025-09-30.

Hyresavtalet av fastigheten med Stadsfastighetsforvaltningen avslutas 2025-09-30.

Forhandling enligt MBL §11, angaende arbetsbrist efter avveckling av verksamhet klar 2024-
09-10. Informationsmote for medarbetare utfort dar Omstallningsfonden var narvarande
och informerade vara medarbetare. Uppsagningar av medarbetarna paborjade.

Ett avvecklingsprojekt pagar i samarbete med Stadsfastighetsférvaltningen,

Exploateringsforvaltningen, Vasttrafik AB, Transdev Sverige AB och Volvo Truck Center
Sverige AB. Projektet har tagit fram avgransningslistor fér vem som har ansvar for vad i
avvecklingen, detaljplanering av avvecklingen samt tidplaner.

GST
Kommunfullmaktige beslutade 2024-06-19 att:

e Uppdraget om att avyttra eller avveckla verksamheten GS Trafikantservice AB (GST)
avbryts. Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) far i uppdrag att vidta nodvandiga
atgarder for att mojliggéra att verksamheten kan fortsatta.

e Stadshus far i uppdrag att, i samverkan med GSK, foresla en andamalsenlig
bolagsstruktur fér stadens verksamhet pa trafikantserviceomradet. Strukturen ska
implementeras i samband med att GSB avvecklas.
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Styrelsen i moderbolaget GSK beslutade i linje med KF:s beslut 2024-08-30 att uppdraget att
avyttra eller avveckla verksamheten i GS Trafikantservice AB avbryts och att vd far i uppdrag
att vidta nodvandiga atgarder for att mojliggora att verksamheten i GS Trafikantservice AB
kan fortsatta.

Bolagets avtal med Vasttrafik AB om "Bemanning av NET och stérningshantering” upphor
2025-09-28 och Vasttrafik upphandlade under tidig host nytt avtal. GST lamnade in anbud -
Bemanning operativ styrning (NET) den 30 september. Efter tilldelningsbeslut av Vasttrafik
tilldelades annan operatér avtal och GST kommer darfér att avsluta verksamheten pa NET
2025-09-28.

GST:s nuvarande avtal med extern leverantor av IT-plattform upphor efter sommaren 2025.
Bolaget har darfor inlett en forstudie tillsammans med Goteborgs Stads Intraservice for att
konsolidera IT-plattformen till Stadens IT. Férstudien beraknas vara klar under januari 2025.

GSAB
Bolaget har inte rapporterat nagot i detta avsnitt.

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB Sida 8(22)
Ett bolag i Goteborgs Stad



2.2.

2.2.1.

2.2.2

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
majlighet till delaktighet.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar dotter-
bolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstéd inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, |6n, kommunikation och sakerhet. Bolaget stdttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolaget tar upp jamlikhets- och jamstalldhetsfragor vid medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar.

. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget har inte arbetat med denna fraga.
Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstéd bland annat inom HR. P3
grund av att dotterbolagen har varit under forséljning/avveckling har
kompetensforsorjningen fokuserat pa kort sikt. Efter beslut i Kommunfullmaktige i juni
kommer dotterbolaget GS Trafikantservice att finnas kvar. Kompetensforsorjningsplaner for
GS Trafikantservice och dess affarsstod har tillsammans med Affarsplan tagits fram under
hosten 2024.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
Bolaget har inte arbetat med denna fraga.
Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk mangfald.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, |6n, kommunikation och sakerhet. Bolaget stottar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter goteborgarnas behov.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstéd inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, 16n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stéttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmilj6 och goda arbetsvillkor.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkép, HR, 16n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stéttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolagets arbetsmiljofragor tas upp i dialog vid ledningsméten och gruppmoten.
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3. Ovrig uppfdljning till kommunledningen

3.1. Utveckling inom personalomradet

3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

3.1.2.

Koncerntotal 2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 5,0 5,3 9,4
Bolagsextern personalomsattning (%) 17,1 10,5 13,2
Antal arsarbetare 75 83 157
Ovanstdende tabell gdller Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB.

GSB 2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 13,8 16,2 11,4
Bolagsextern personalomsattning (%) 0 0 0
Antal arsarbetare 4 5 82

Trafikavtalet upphérde juni 2022 och cirka 140 medarbetare (varav ett tjugotal visstidsanstdllda) har avslutat sin
anstdllning i bolaget, uppsdgningar pd grund av arbetsbrist). Efter juni 2022 dterstdr en enhet med 5 anstdllda

(depa Kville) som arbetar pa uppdrag av Vdsttrafik.

GST 2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 6,0 7,1 7,4
Bolagsextern personalomsattning (%) 17,1 10,5 13,2
Antal arsarbetare 66 71 66
GSAB 2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 5,6 6,3 7,5
Bolagsextern personalomsattning (%) 9,5 9,5 8,7
Antal arsarbetare 1308 1254 1229

Analys av situationen inom HR-omradet

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Bolaget har forutom tf. vd, fyra anstéllda vars tjanstgoring upphor 2025-12-31. Ett darende
som foreslar att bolaget ska avvecklas finns hos Stadshus styrelse for beslut och vidare till KS
och KF for definitivt beslut.

GS Buss AB

Verksamheten bestar idag av fem medarbetare. Bolagets verksamhet kommer att avvecklas
2025-09-30 och nagra av de anstéllda ar viktiga att behalla hela tiden ut. Skulle dessa sluta
kan problem uppsta. Om nédvandigt far vi finna en form for sarskild kompensation for att
behalla nyckelpersoner tills verksamheten ar avslutad.

GS Trafikantservice AB

Bolaget har haft minskad sjukfranvaro under aret och bemanningssituationen har varit
tillfredsstallande. De olika besluten och oklarhet om bolagets framtid avspeglas hos
personalen med viss oro. Avtalet med Vasttrafik AB “Bemanning av NET och
storningshantering” upphor 2025-09-28 och kommer att resultera i minskning av antal
personal. Vi har kontakt med operatdoren som ska ta dver i september och de ar intresserade
av var personal.

Goteborgs Sparvagar AB

Pa Goteborgs Sparvagar arbetar cirka 1 300 medarbetare som utfér arbete inom nagon av
bolagets 6ver hundra olika befattningar. Gemensamt &r att alla, oavsett befattning, har ratt
till en trygg och saker arbetsmiljo. Hot och vald i kollektivtrafiken ett vaxande problem.
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Bolagets medarbetare erbjuds utbildning i konflikthantering for att minska risken for hot och
vald samt verktyg for att snabbt tillkalla hjalp om de skulle drabbas.

For att framja god halsa fortsatter bolaget att erbjuda halsoundersdkning, friskvardsbidrag,
traningsgrupper, viktvaktargrupper samt medarbetarstod. Bolagets sjukfranvaro har under
2024 varit betydligt lagre an tidigare ar med en ackumulerad sjukfranvaro pa 5,6 % (jamfort
med 6,3 % 2023) vid arets slut. Avdelningen Trafikpersonal och service sticker ut med en
hogre sjukfranvaro an évriga avdelningar.

Under varen 2024 genomforde bolaget en medarbetarundersokning och uppnadde den
hogsta svarsfrekvensen sedan matningarna bérjade. 83% av medarbetarna svarade (jmf
med 75% 2023) HME uppgick precis som aret innan till 73. Det dr nagot lagre dn
malsattningen for staden och fér GS eget mal.

Bolaget har under nagra ars tid genomfért en pulsmatning pa hosten for att félja upp den
stora medarbetarundersdkningen som genomférs pa varen. Pulsméatningen har fokuserat pa
fragor om kréankande sarbehandling och tystnadskultur. Bolaget har vidtagit atgarder
kopplat till resultatet. Ett APT-material om krédnkande sdrbehandling har distribuerats fran
HR och anvands i hela bolaget som ett led i att prata om och forbattra kulturen, motverka
tystnadskultur och stdrka den psykologiska tryggheten. Varje avdelning skapar
handlingsplaner for att starka det férebyggande arbetet mot krankningar, diskriminering och
trakasserier pa arbetsplatsen. Det arbetet startades i december 2024 och pagar under 2025.

Bolaget upplever fortsatt utmaningar i att rekrytera till tekniska yrken som exempelvis
elektriker och mekaniker och bolaget behover fortsatta att jobba med hur
kompetensbristen inom tekniska yrken ska l6sas. Den handlingsplan for férarférsorjning
som skapades 2023/2024 har givit effekt. GS avslutar verksamhetsaret 2024 med att na
malsiffran for vakanta tjanster, dar vakanta tjanster inom trafiken ingar. Framsta orsaken till
det ar att antalet forare blivit fler da antalet nyutbildade férare 6kat under 2024 samt att
farre forare har slutat under aret.
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3.2.1. Analys av arets utfall

3.2. Ekonomisk uppfoljning

poster

. Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
(Belopp i mnkr) 2024 2054 Avvikelse 2023 2022
Intakter 1614,5 1544,9 69,6 1437,7 1416,2
Kostnader -1606,7 -1542,1 -64,6 -1431,4 -1400,8
Rorelseresultat 7,8 2,8 5,0 6,3 15,4
Finansiella intakter 9,4 7,8 1,6 77,1 7,3
Finansiella kostnader -2,4 -1,5 -0,9 -2,6 -2,5
Resultat efter fin. 14,8 9,1 5,7 80,8 202

Fotnot: Interna mellanhavanden dr eliminerade i tabellen ovan. De finansiella intékterna i Bokslut 2023
kommer fran utdelningen pd 100 mkr fran dotterbolaget GS Buss AB. Nedskrivningen av aktier i
dotterbolaget har gjorts med 34,1 mkr, vilket resulterar netto 65,9 mkr. Resterande belopp bestdr av

rdnteintdkter.

Tabellen ovan avser den sammanlagda koncernen. For analys av respektive bolag hanvisas

till stycke 3.2.3.

3.2.2. Resultat per dotterbolag

. Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
(Belopp i mnkr) 2024 202g4 Avvikelse 2023 2022
GS Kollektivtrafik 0,2 0 0,2 -6,1 -1,1
GS Buss 5,9 2,8 3,0 6,3 13,4
GS Trafikantservice 1,0 0 1,0 6,1 3,2
Goteborgs Sparvagar 0,7 0 0,7 0 0
Rorelseresultat 7,8 2,8 5,0 6,3 15,5
Finansiellt netto 7,0 6,3 0,7 74,5 4,7
Resultat efter fin. 14,8 9,1 5,7 80,8 20,2
poster
Avgar
minoritetsintresse 0 0 0 0 0
15%
Koncernens resultat 14,8 9,1 5,7 80,8 20,2

Fotnot: De finansiella posterna paverkas av en aktieutdelning till Stadshus AB under 2023.

Kommentarer till resultatet

GSK

Bolaget bedriver lednings- och affarsstdd for dotterbolagen. Avvikelser mot budget har
under aret reglerats mot dotterbolagen, och resultatet ligger i nivd med budget.

GSB

Resultat en bit 6ver budget. Lagre energipriser an budget, personalvakanser samt ett gott

utfall pa forsaljning av tjanster ligger bakom. En utdelning av 6verskottsmedel fran
pensionsforvaltaren KPA bidrar till resultatet med 1,4 mkr.

GST

Resultatet for 2024 ligger 1 mkr 6ver budget. En utdelning av 6verskottsmedel fran
pensionsforvaltaren KPA bidrar till resultatet med 0,4 mkr.
En avtalsférlangning med kund for en av bolagets enheter paverkar resultatet positivt.
Okade kostnader for IT, samt hégre kostnader fér nya fordon &n vad som var beriknat,

paverkar negativt.
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GSAB

Omsattningen uppgick till 1 532,0 mnkr (1 355,4), vilket dr en 6kning med 13 procent
jamfort med 2023, och nettoresultatet slutade pa 0,7 (0,8) mnkr.

De storre avvikelserna som forklarar bolagets utfall mot budget ar;

e Hogre kostnader fér material och varor om 24,7 mnkr
e Hogre kostnad for kopta tjanster och kopt tjdnst entreprenad, 69,7 mnkr

e Lagre kostnad for avskrivningar, 16 mnkr pa grund av senarelagda investeringar

géllande system, hjulméatning- och detaljmaleriutrustning.

e Lagre personalkostnader, 12,4 mnkr varav 6,9 mnkr &r tid for inlaggning i forrad,

egentillverkning.
e Lagre hyreskostnader for depa Ringén om 15,9 mnkr.
e Hogre kostnad for arbetsklader, 3,1 mnkr
e Hogre forsakringskostnader, 4,5 mnkr pa grund av héjd arsavgift och
forsakringsbehov fér depa Ringdén (ROX).

3.2.3. Investeringsredovisning

3.2.3.1. Investeringar bolag

3.2.3.2.

Rapporterande bolag (belopp i Budget Avvikelse o
-, Utfall 2024 2024 B Utfall fg ar
Goteborgs Sparvagar AB 37,2 71,0 33,8 39,2

Investeringsvolymen 2024 var |ldg gentemot budget. Detta bland annat pa grund av

investeringar som budgeterats men inte har blivit av. Tva stora budgeterade investeringar
(25 mnkr) har pausats och kommer inte att genomforas. Skulle dessa tva bli aktuella igen
kommer nytt beslutsunderlag att skickas till styrelsen. Bolaget har dven investeringar som ar

budgeterade 2024 men dar upphandling nu pagar och dessa investeringar |6per vidare

under 2025.

Ovriga bolag inom koncernen saknar betydande investeringar under &ret.

Projektuppfdljning bolag

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner for bolag

Projekt b:sFI-ut Ack. utfall proje::?:)gnos Projektbudget Slutar
(J/N) Ink Utg Ink Utg Ink Utg

Trafikalt N 0 0 0 0 0 18 Ej

system aktuellt

Hastus

Skenrensare N 0 0 0 6 0 6 2025

KNR302

Montagebil N 0 9 0 11 0 11 2025

EGN377

Montagebil N 0 9 0 11 0 11 2025

WEFX976

Underhallss N 0 0 0 0 0 7 ej

ystem aktuellt

utveckling

Fotnot: Samtliga investeringar gdller GSAB. Ovriga bolag har inga investeringsplaner fér 2024.
Hastus och Underhdllssystem utveckling har pausats och kommer inte att genomféras.
Skenrensare har ldng leveranstid dédrav dr prognosen fér investeringsutgiften under senare delen
av 2025. Prognosen for slutférandet av Montagebilar ér varen 2025.
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3.2.4. Bokslut
Kommentarer till resultatet

GSK

Bolaget bedriver ledning och affarsstdd. Samtliga kostnader som uppkommer i bolaget
fordelas ut till dotterbolagen enligt pa férhand 6éverenskomna férdelningsprinciper. Inga
vasentliga forandringsposter i balansrakning eller finansieringsanalys. Under 2023 har
utbetalningar till Stadshus AB paverkat den I6pande verksamheten. Det galler
koncernbidrag, aktiedgartillskott samt utdelning.

GST
Resultatet for 2024 ligger 1 mkr 6ver budget. En extraordinar post om 0,4 mkr bestaende av
utbetalda 6verskottsmedel fran pensionsférvaltaren KPA paverkar positivt.

En avtalsférlangning med kund fér en av bolagets enheter paverkar ocksa resultatet positivt.

Okade kostnader fér IT, samt hogre kostnader fér nya fordon &n vad som var beriknat,
paverkar negativt. Inga vasentliga forandringsposter i balansrakning eller
finansieringsanalys.

GSB

Resultatet for aret dverstiger budget med 3 mkr. 1,4 mkr av dessa beror pa en utbetalning
av overskottsmedel fran KPA. Resten beror pa hogre intakter for utférda tjanster och
uthyrda lokaler, detta utan att kostnaderna paverkats namnvart. Dessutom paverkas
resultatet av att priserna for energi blivit lagre an budget och tidigare ar. Inga vasentliga
forandringsposter i balansrakning eller finansieringsanalys. En utdelning pa 100 mkr till GSK
har paverkat siffrorna i finansieringsanalysen under foregaende ar. Dessutom betalades ett
koncernbidrag pa 62,7 mkr harrérande fran 2022 under aret.

GSAB

| bokslutet for 2024 blev utfallet mot budget -6,3 mnkr inom ramen fér Trafikavtalet samt -
12,2 mnkr inom ramen foér Utférandeentreprenadavtalet. Utifran principen om sjalvkostnad
har resultaten bokats upp som fordran pa motparterna Vasttrafik (-6,3 mnkr) och
Stadsmiljoforvaltningen (-12,2 mnkr).

Omsattningen uppgick till 1 532,0 (1 355,4) mnkr, vilket ar en 6kning med 13 procent
jamfort med 2023, och nettoresultatet slutade pa 0,7 (0,8) mnkr.

Vasentliga poster i resultatrakningen ar dels képta tjanster och entreprenadkostnader som
ar 69,7 mnkr hogre an budgeterat. Hogre kostnader for material, 24,7 mnkr. Dessa vags upp
av lagre personalkostnader, 12,4 mnkr, lagre hyreskostnader for depa Ringon, 15,9 mnkr
samt lagre avskrivningskostnader med,16,0 mnkr pa grund av senarelagda investeringar.

Lagervardet har 6kat med 29 mnkr jamfért med 2023. Detta forklaras framst av 6kad
lagerhallning av reservdelar till ny sparvagnsmodell (M33) och &ldre sparvagnsmodell
(forsenad boogierevision) hogre materialpriser pa grund av hog inflation och en svag
kronkurs gentemot Euro.

Kundfordringar har minskat med 21 mnkr, vilket i huvudsak beror pa lagre kundfordringar
gentemot Stadsmiljoférvaltningen om 35 mnkr och lite hogre kundfordringar gentemot
Vasttrafik om 13 mnkr.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har 6kat med 21 mnkr, vilket i huvudsak
beror pa hogre forutbetalda hyror om 16 mnkr. Detta avser framst depa Ringdn, etapp 2.

Skuld till Goteborgs Stad (Nordea) har 6kat med 38 mnkr under aret, vilket fraimst anvants
till att finansiera bolagets 6kade lagervarde om 29 mnkr.
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3.2.5.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

Leverantorsskulder har 6kat med 30 mnkr, vilket beror pa generellt fler externa leverantorer

med hogre skuldbelopp.

Lan och lanetak

Lan mnkr

Volym 31 dec
2024

Lanetak 2024

Volym 31 dec
2023

Beslutat
lanetak 2025

Summa

82,6

200

44

300

Siffrorna och kommentaren avser GSAB. Inga uppgifter for 6vriga bolag. Bolaget har inga lan
utan en internlimit hos Goteborgs Stad (Nordea) om 200 mnkr. Beloppet har hdijts till 300
mnkr fran och med den 1 januari 2025. Den huvudsakliga anledningen till bolagets
forsamrade likviditet ar framst en forvantad lageruppbyggnad om totalt ca 100 mnkr for
aren 2023 — 2025 héanforligt till nya sparvagnsmodeller.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
Kommunalt andamal och befogenheter

GSK, GSB och GST

Styrelsen och Verkstdllande direktoren bedémer att verksamheten ar i linje med
kommunens dndamal med sitt 4gande av bolagen och att bolagen har féljt de principer som
framgar av 3 paragrafen i bolagsordningen.

GSAB

Styrelsen och Verkstdllande direktoren bedémer att verksamheten ar i linje med
kommunens dndamal med sitt dgande av bolaget och att bolaget har féljt de principer som
framgar av 3 paragrafen i bolagsordningen.

Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

GSB

GS Buss upprattar utifran den samlade riskbilden en intern kontrollplan vilken innehaller de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inférda atgarder har fatt avsedd effekt. Bolagsstyrelsen fattar beslut om
den samlade riskbilden och intern kontrollplan i februari manad. Internkontrollerna foljs upp
av bolagets styrelse under aret.

Under aret féljdes bemanningsfragan pa depa Kville upp med anledning av att osdkerheten
kring framtiden for bolaget GS Buss kan paverka medarbetarnas motivation samt bolagets
moijlighet att vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare har inképsprocessen féljts upp genom
kontroll av rutiner inom upphandlings- och inképsférfarandet samt genom
stickprovskontroller av gjorda inkop.

GST

GS Trafikantservice uppréttar utifran den samlade riskbilden en intern kontrollplan vilken
innehaller de omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande
verksamhetsar for att verifiera att redan inférda atgarder har fatt avsedd effekt.
Bolagsstyrelsen fattar beslut om den samlade riskbilden och intern kontrollplan i februari
manad. Internkontrollerna foljs upp av bolagets styrelse under aret.

Under aret foljdes bemanningsfragan pa GS Trafikantservice upp med anledning av att
osdkerheten kring framtiden for bolaget kan paverka medarbetarnas motivation samt
bolagets mojlighet att vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare har inkdpsprocessen foljts upp
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genom kontroll av rutiner inom upphandlings- och inkdpsforfarandet samt genom
stickprovskontroller av gjorda inkop.

GSAB

Goteborgs Sparvagar anvander sig framst av Internkontrollplan (IKP), SIQ
kvalitetscertifiering, manadsrapporter samt extern utvardering av styrelsens arbete.
Styrelsen och Verkstallande direktéren bedémer att verksamheten har erforderliga system
for styrning, uppfoljning och kontroll.

3.3.3. Ovriga beslut och/eller uppdrag
GSAB

Uppdrag Ny sparvagn

I slutet av 2019 6verlats avtalet med leverantoren Bombardier/Kiepe (numera Alstom) fran
Goteborgs Stad till Vastra Gotalandsregionen. Vasttrafik gav genom avtal Goteborgs
Sparvagar uppdraget att driva arbetet med hemtagning av nya sparvagnar av modell M33
och M34. Uppdraget bedrivs av Goteborgs Sparvagar i projektform med en styrgrupp dar
Vasttrafik ar representerade.

Batch nr 1 -40 M33
Hela batchen om 40 vagnar har slutlevererats under 2023 och gar i trafik. Vagnarna fortsatt
ej fullt 6vertagna (FTO) pa grund av brister i dokumentation och utférande.

Batch nr2—40 M34

40st langre vagnar, M34, har bestallts av Vastra Gotalandsregionen. Leveranstakten har inte
varit som forvantad under 2024. Tva vagnar ar den 19 januari 2025 fardiga for trafiksattning
med passagerare.

Batch nr3 —20 M34

Ytterligare 20 vagnar, M34 har bestallts av Vastra Gotalandsregionen for bedémd
slutleverans under 2028. Férseningar i projektet beror pa flera orsaker varav de enskilt
storsta ar pandemi och krig i Ukraina.

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringdn etapp Il

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringon etapp I. Varen 2024 invigdes dven etapp Il
Byggnationen har genomforts av Vastra Gotalandsregionen via Vastfastigheter. Under
sommaren 2024 uppdagades vid ursparning att sparbredden pa anldaggningens pelarspar
under belastning har 6kat i for stor utstrackning. Flera av anldaggningens spar stangdes av.
Parterna arbetar pa att forstarka konstruktionen sa att full drift i anlaggningen kan startas.
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4. Redovisning av styrelsens uppdrag

4.1. Redovisning av uppdrag fran Kommunfullméaktige och
Kommunstyrelsen i och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att aktivt
arbeta med hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler dven
jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-27

Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i
verksamhetsplanerna vilket f6ljs upp pa bolags-,
lednings- och styrelseniva. Uppdraget ar avslutat
och redovisas till styrelsen i samband med
arsrapport 2024 pa styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta
for att andelen arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem procent.

Uppdragsdr

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-27

Vi har inga timanstallda pa Goteborgs Stads
Kollektivtrafik och GS Buss. P& GS Trafikantservice ar
det en nédvandighet att ha timanstallda i vissa av
avtalen. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
styrelsen i samband med arsrapport 2024 pa
styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka
de organisatoriska forutsattningarna for forsta
linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsdr

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-27

Dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice har
sedan 2020 varit under avveckling/férsaljning. GS
Buss kommer att avvecklas hésten 2025 medan
Kommunfullmaktige den 19 juni 2024 beslutade att
GS Trafikantservice ska fortsatta verksamheten i
kommunal regi. Pa grund av dessa omstandigheter
har inte det varit mojligt med utbildningar inom
omradet. Under 2025 kommer en enhet att
avvecklas efter att ett avtal I6pt ut och
organisationen haller pa att ses 6ver. Ny plan fér GS
Trafikantservice AB kommer att tas fram i samband
med affarsplan och budget fér 2026.

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att
mojliggora for anstallningar och praktikplatser for
fler personer med funktionsnedsattning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.

Uppdragsar
2023

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-27

Moijligheten for att ha praktikplatser ar begransat
for bolaget. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

styrelsen i samband med arsrapport 2024 pa
styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att
omedelbart sdkerstdlla att geografiska inkdpsstopp
och annan sanktionspolitik enbart utgar fran
sanktioner beslutade av FN eller EU.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-27

Bolaget har inga geografiska inkopsstopp eller annan
sanktionspolitik utéver sddana beslutade av FN eller
EU. Uppdraget ar avslutat och redovisas till styrelsen
i samband med arsrapport 2024 pa styrelsemotet
2025-02-07 §7.

Samtliga namnder och styrelser i Goteborgs Stad
far i uppdrag att identifiera befattningar i sina
verksamheter som bed6ms vara utsatta for hog risk
for infiltration. Uppdraget ska ha genomforts sex
manader efter kommunfullmaktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Halvar 2 2024 2025-01-27

Uppdraget kommer att utforas under februari 2025.

Uppdraget om att avyttra eller avveckla
verksamheten GS Trafikantservice AB avbryts.
Goteborgs Kollektivtrafik AB far i uppdrag att vidta
nddvindiga atgarder for att mojliggéra att
verksamheten kan fortsatta.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Halvar 2 2024 2025-01-27

Viktiga handelser och aktiviteter:

e  Avtalet for verksamheten pa Nils Ericson
Terminalen avslutas 2025-09-28 da bolaget inte
vann den upphandling Vasttrafik gjorde under
september 2024.

o Affarsplan 2025 for GS Trafikantservice AB ar
framtagen och beslutad i styrelsen 2024-11-26.

Fokusomraden for arbetet 2025:
e  VerksamhetsOversyn
o  Skapa far en effektiv och
resursanpassad organisation
e  Fler uppdrag till Resurspolen
o Under 2025 ska stor energi laggas pa
att skaffa nya uppdrag till enheten
e L3mna anbud pa fler omraden
o  Lagga anbud pa upphandlingar i
Goteborg som kan passa in i bolagets
verksamhet
e Implementera ny IT-plattform
o  Enforstudie for en kommande
konsolidering med Stadens IT-
plattform hos Intraservice har
paborjats. Den tekniska
konsolideringen ska ske under varen
2025 med avsikt att vara klar senast
30 juni 2025.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
tillgdngliggora lokaler som efterfragas av

Avslutad
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

valndmnden fér att sdkerstalla tillgang till
vallokaler 6ver hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Halvar 2 2024, 2025-02-05

Bolaget har inga tillgangliga lokaler for

valndmnden. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
styrelsen i samband med arsrapport 2024

pa styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Samtliga namnder och styrelser i Goteborgs Stad
far i uppdrag att aktivt 6vervdaga maojligheter till
6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade
till arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska i
samband med uppdragets genomforande ske med
fackliga parter.

Uppdragsdr

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 2 2024, 2025-02-05

Bolaget har idag sma kommunikationsresurser men
har inte heller nagot storre behov av extern
kommunikation. Vi anvander interna resurser i linjen
for att na ut till vara medarbetare. Uppdraget &r
avslutat och redovisas till styrelsen i samband med
arsrapport 2024 pa styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Rapporteringen gdller moderbolaget samt dotterbolagen GS Buss AB och GS Trafikantservice AB, GGteborgs Spdrvdgar AB

rapporterar i egen drsrapport.
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4.2. Redovisning av uppdrag fran Kommunfullmaktige och
Kommunstyrelsen i och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt Avslutad
arbeta med hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta giller aven
jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i

investeringsbudgetar. 2025-01-27

Uppdragsdr

2023 Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i

Typ av KF/KS-uppdrag verksamhetsplanerna vilket f6ljs upp pa bolags-,
Uppdrag inom budgetbeslut lednings- och styrelseniva. Uppdraget &r avslutat

och redovisas till styrelsen i samband med
arsrapport 2024 pa styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att arbeta Avslutad
for att andelen arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte overstiger fem procent.

Uppdragsar 2025-01-27

2023

Typ av KF/KS-uppdrag

Uppdrag inom budgetbeslut Vi har inga timanstallda pa Goteborgs Stads

Kollektivtrafik och GS Buss. Pa GS Trafikantservice ar
det en ndédvandighet att ha timanstallda i vissa av
avtalen. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
styrelsen i samband med arsrapport 2024 pa
styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att stirka Avslutad

de organisatoriska férutsattningarna for férsta

linjens chefer och genomféra utbildningar om

tillitsbaserat ledarskap.

. 2025-01-27

Uppdragsdr

2023

Typ av KF/KS-uppdrag Dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice har

Uppdrag inom budgetbeslut sedan 2020 varit under avveckling/férsaljning. GS
Buss kommer att avvecklas hosten 2025 medan
Kommunfullmaktige den 19 juni 2024 beslutade att
GS Trafikantservice ska fortsatta verksamheten i
kommunal regi. Pa grund av dessa omstandigheter
har inte det varit moéjligt med utbildningar inom
omradet. Under 2025 kommer en enhet att
avvecklas efter att ett avtal I6pt ut och
organisationen haller pa att ses 6ver. Ny plan for GS
Trafikantservice AB kommer att tas fram i samband
med affarsplan och budget for 2026.

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att Avslutad
mdjliggora for anstallningar och praktikplatser for

fler personer med funktionsnedsattning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.

2025-01-27
Uppdragsdr
2023
Typ av KF/KS-uppdrag Mojligheten for att ha praktikplatser ar begransat
Uppdrag utanfér budgetbeslut for bolaget. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
styrelsen i samband med arsrapport 2024 pa
styrelsemotet 2025-02-07 §7.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att
omedelbart sakerstalla att geografiska inkopsstopp
och annan sanktionspolitik enbart utgar fran
sanktioner beslutade av FN eller EU.

Uppdragsdr

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2025-01-27

Bolaget har inga geografiska inkopsstopp eller annan
sanktionspolitik utéver sddana beslutade av FN eller
EU. Uppdraget ar avslutat och redovisas till styrelsen
i samband med arsrapport 2024 pa styrelsemotet
2025-02-07 §7.

Samtliga namnder och styrelser i Goteborgs Stad
far i uppdrag att identifiera befattningar i sina
verksamheter som bedéms vara utsatta for hog risk
for infiltration. Uppdraget ska ha genomforts sex
manader efter kommunfullmaktiges beslut.

Uppdragsdr

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

2025-01-27

Uppdraget kommer att utforas under februari 2025.

Uppdraget om att avyttra eller avveckla
verksamheten GS Trafikantservice AB avbryts.
Goteborgs Kollektivtrafik AB far i uppdrag att vidta
nodvandiga atgarder for att méjliggéra att
verksamheten kan fortsatta.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

2025-01-27
Viktiga handelser och aktiviteter:

e Avtalet for verksamheten pa Nils Ericson
Terminalen avslutas 2025-09-28 da bolaget inte
vann den upphandling Vasttrafik gjorde under
september 2024.

e Affarsplan 2025 for GS Trafikantservice AB ar
framtagen och beslutad i styrelsen 2024-11-26.

Fokusomraden for arbetet 2025:
e  Verksamhetsoversyn
o  Skapa far en effektiv och
resursanpassad organisation
e  Fler uppdrag till Resurspolen
o Under 2025 ska stor energi laggas pa
att skaffa nya uppdrag till enheten
e  Lamna anbud pa fler omraden
o  Lagga anbud pa upphandlingar i
Goteborg som kan passa in i bolagets
verksamhet
e Implementera ny IT-plattform
o  En forstudie for en kommande
konsolidering med Stadens IT-
plattform hos Intraservice har
paborjats. Den tekniska
konsolideringen ska ske under varen
2025 med avsikt att vara klar senast
30 juni 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
tillgingliggoéra lokaler som efterfragas av
valndmnden fér att sdkerstalla tillgang till
vallokaler 6ver hela Géteborg.

Avslutad

Halvar 2 2024, 2025-02-05
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsdr

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Bolaget har inga tillgangliga lokaler for

valndmnden. Uppdraget ar avslutat och redovisas till
styrelsen i samband med arsrapport 2024

pa styrelsemétet 2025-02-07 §7.

Samtliga namnder och styrelser i Goteborgs Stad
far i uppdrag att aktivt 6verviaga mojligheter till
o6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade
till arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska i
samband med uppdragets genomforande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 2 2024, 2025-02-05

Bolaget har idag sma kommunikationsresurser men
har inte heller nagot storre behov av extern
kommunikation. Vi anvander interna resurser i linjen
for att na ut till vara medarbetare. Uppdraget ar
avslutat och redovisas till styrelsen i samband med
arsrapport 2024 pa styrelsemotet 2025-02-07 §7.

Rapporteringen gdller moderbolaget samt dotterbolagen GS Buss AB och GS Trafikantservice AB, Géteborgs Spdrvégar AB

rapporterar i egen drsrapport.

Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Kassaflode (mnkr)

Kassaflode innevarande ar

Kassafléde foregaende ar

Lopande verksamhet 7,2 -55,5
Investeringsverksamhet 0 0
Finansieringsverksamhet 5,5 -97,5
SUMMA 12,7 -153,0

Tabellen ovan avser endast moderbolaget. For 6vriga bolag inom koncernen hanvisas till
respektive bolags rapport.

Under 2023 har utbetalningar till Stadshus AB paverkat den I6pande verksamheten. Det
galler koncernbidrag, aktiedgartillskott samt utdelning.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Inte aktuellt.
Bilagor

1. Sérskild uppféljning till stadens och Stadshus arsredovisningar 2024
2. Barnbokslut 2024 GSK
3. Barnbokslut 2024 GSAB
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