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GS Trafikantservice

Resultatrakning GS Trafikantservice

Utfall Budget @ Avwvikelse Utfall Prognos Budget Bokslut
perioden | perioden perioden (P8) helar 2023
foreg. ar
Intakter 61276 53712 7 564 64 141 59 900 53712 64 140
Kostnader -60 287 -53 712 -6 575 -58 040 -59400 | -53712 -58 040
Rorelseresultat 989 0 989 6101 500 0 6 100
Resultat i % av omséattning 1,6% 0,0% 9,5% 0,8% 0,0% 9,5%

Analys och kommentarer

Resultat for perioden:

Resultatet i perioden paverkas av en extraordinar post pa 0,5 mkr, som avser utdelning av
overskottsmedel fran pensionsforvaltaren KPA. En verksamhetsfaktor som har paverkat
periodens resultat &r utbytet av fordon, som blivit dyrare an beraknat pa grund av
prisfaktorer. Bestéllningsnivaerna i de olika avtalen har varierat, med stora
extrabestallningar i ett avtal, och nivaer under snittet i ett annat.

Under 2024 bér bolaget en hégre andel av moderbolagets kostnader an tidigare, pa grund
av att koncernens totala omfattning har minskat. Resultatet gar darfor inte att jamféra med
resultatet fér samma period foregaende ar.

Ekonomi per enhet

GST gemensamt

Ackumulerat:

De kostnader som uppstar pa det gemensamma ansvaret avseende driften delas under aret
ut till verksamheten. | budget for 2024 har en hogre andel av moderbolagets kostnader
fordelats till bolaget 4n vad som var fallet under féregaende ar. Dessa “merkostnader” har
budgeterats pa det gemensamma ansvaret, som har en negativ totalbudget for aret.

En extraordinar post pa ca 0,5 mkr har betalats in till bolaget fran KPA. Posten avser
overskottsmedel som betalats ut till dem som tidigare betalat in medel till premiebefrielse i
KPA, och har fordelats i verksamheten.

Resultat fore finansiella poster -2 024 tkr (41 tkr battre an budget for perioden).

Hallplatsservice

Ackumulerat:

Intdkter en bit éver budget i informationsdelen av avtalet med Visttrafik. Aven éver budget
for Ovriga intakter som avser tilliggsbestillningar. Ndgot under budget i avtalet med
Vastfastigheter (skotsel av hallplatser). Enheten anvander en mix av egenanstélld personal
och inhyrd bemanning via Resurspoolen. Under perioden ligger totala kostnader for
personal 6ver budget, bland annat pa grund av ett 6kat 6vertidsuttag och en hég andel ny
personal. Utbytet av fordonsparken har resulterat i hogre kostnader dn i budget pa grund av
prisfaktorer.

Resultat -131 tkr (1 162 tkr sémre an budget for perioden).
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Skyltverkstaden

Ackumulerat:

Intdkterna ligger en bit 6ver budget och dven 6ver utfall foregaende ar. Totala kostnader en
bit under budget.

Resultat 289 tkr (131 tkr battre dn budget for perioden).

Resurspoolen

Ackumulerat:

Avtalet med Vasttrafik om informatdrer har en |ag fast niva. Darutdver bestalls timmar néar
behov uppstar. Budget for informatorstimmar laggs utifran tidigare erfarenheter samt
utifran det som framkommit i dialog med bestallaren. | budget gjordes dven ett antagande
om en ny affar, som senare visade sig inte vara aktuell.

Fran och med 2024 koper 6vriga enheter, framst Hallplatsservice, bemanningstimmar via
Resurspoolen till fasta timpriser. Under perioden har forsaljningen av bemanning till
Hallplatsservice Gverstigit budget, medan forsaljningen av informatorstimmar understigit
budgeterad niva.

Resultat -2 290 tkr (2 289 tkr samre an budget for perioden).

NET

Ackumulerat:

Under perioden har Vasttrafik gjort bestallningar utéver budget avseende
stérningshantering, extrabemanning av terminalen samt tagersattning. Kostnaden for
personal har 6kat som en foljd av intdktsutvecklingen, medan 6vriga kostnader ligger i niva
med budget. Bestéallningar utdver budget ger en mycket god resultatpaverkan pa NET, da de
i princip endast medfér en 6kning av personalkostnaderna. Budget for NET lades pa 9
manader, eftersom det vid budgeteringstillfallet var troligt att férlangningsoptionen inte
skulle 16sas ut. Optionen kom sedan att |6sas ut, och verksamheten bedrevs hela aret.

Resultat 5 145 tkr (4 468 tkr battre an budget for perioden).

Uppfoljning av risker

Respektive verksamhetsansvarig enhetschef analyserar varje manad de ekonomiska
forutsattningarna utgaende fran gallande avtal och manadens resultat. Identifierade risker
omhéndertas och analyseras enligt “Overgripande beskrivning: Leda och styra
Trafikantservice” i GSK Two.

Hinder och mojligheter for leverans

| ”Overgripande beskrivning: Leda och styra Trafikantservice” hanvisas under
Resursplanering och Operativ styrning till processerna “Forbereda och planera trafiknara
tjanster” och "Personal- och kompetensforsorjning” for hur hinder och majligheter
hanteras.
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