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1. Sammanfattning

GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. GS Buss har fem anstéllda
som driver verksamheten som i huvudsak innebér drift och underhall av fastigheten.

Avtalet med Vasttrafik stracker sig fram till 2025-09-30 da Vasttrafiks nya depa i Jarnbrott ar
klar.

Styrelsen i Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB beslutade 2024-02-06 att avveckla
verksamheten i GS Buss AB per 2025-09-30.

Hyresavtalet av fastigheten med Stadsfastighetsforvaltningen avslutas 2025-09-30.

Forhandling enligt MBL §11, angaende arbetsbrist efter avveckling av verksamhet klar 2024-
09-10. Informationsmote for medarbetare utfort dar Omstallningsfonden var narvarande
och informerade vara medarbetare. Uppsagningar av medarbetarna paborjade.

Ett avvecklingsprojekt pagar i samarbete med Stadsfastighetsférvaltningen,

Exploateringsfoérvaltningen, Vasttrafik AB, Transdev Sverige AB och Volvo Truck Center
Sverige AB. Projektet har tagit fram avgransningslistor for vem som har ansvar for vad i
avvecklingen, detaljplanering av avvecklingen samt tidplaner.

Miljoforvaltningen fattade 2024-11-20 beslut om atgarder efter anmalan om nedlaggning av
verksamheten vilket bland annat innebér att GS Buss ska utféra en historisk inventering och
riskutvardering av verksamheten som bedrivits inom fastigheten, for att sdkerstalla att den
inte har orsakat férorening av byggnad, mark eller grundvatten. Inventeringen och
riskutvarderingen ska innehalla en bedomning om det finns risk for fororening och
anledning till att utfora en utforligare miljoteknisk undersékning éver
fororeningssituationen i byggnad, mark, grundvatten eller ytvatten.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger pa en positiv
avvikelse gentemot budget pa 3,1 mnkr. En extraordinar intaktspost pa 1,4 mkr har
tillkommit som avser en utbetalning av 6verskottsmedel fran KPA Pension. Kostnaderna fér
energi har blivit Iagre an vad som antogs i budget och merforsaljning av tjanster at
hyresgasten paverkar ocksa positivt.
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Vasentlig styrinformation till kommunledningen

Verksamhetens utveckling

. Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Bolaget bedrev linjetrafik i avtal med Vasttrafik till och med mitten av 2022. De ekonomiska
storheterna ar inte jamfoérbara mellan aren.

Bolaget kommer att avvecklas under 2025. Efter det att avtalet om att bedriva linjetrafik
avslutades har inga nya verksamhetsmassiga nyckeltal tagits fram.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Inga vasentliga avvikelser.
Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. GS Buss har fem anstéllda
som driver verksamheten som i huvudsak innebar drift och underhall av fastigheten.

Avtalet med Vasttrafik stracker sig fram till 2025-09-30 da Vasttrafiks nya depa i Jarnbrott ar
klar.

Styrelsen i Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB beslutade 2024-02-06 att avveckla
verksamheten i GS Buss AB per 2025-09-30.

Hyresavtalet av fastigheten med Stadsfastighetsforvaltningen avslutas 2025-09-30.

Forhandling enligt MBL §11, angaende arbetsbrist efter avveckling av verksamhet klar 2024-
09-10. Informationsmote for medarbetare utfort dar Omstallningsfonden var narvarande
och informerade vara medarbetare. Uppsagningar av medarbetarna paborjade.

Ett avvecklingsprojekt pagar i samarbete med Stadsfastighetsférvaltningen,

Exploateringsforvaltningen, Vasttrafik AB, Transdev Sverige AB och Volvo Truck Center
Sverige AB. Projektet har tagit fram avgransningslistor fér vem som har ansvar for vad i
avvecklingen, detaljplanering av avvecklingen samt tidplaner.

Uppfoljning av kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

GS Buss bidrar till malet genom att i sin verksamhet skota depa Kville med god kvalitet for
att Vasttrafiks bussbolag ska kunna skota sina bussar och ge Géteborgs Stads medborgare
bra och jamlika villkor att nyttja kollektivtrafiken.

Bolaget tar upp jamlik- och jamstalldhetsfragor vid medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
vid arbetmiljoronder och arbetsmiljokommittémaoten i syfte att bli battre.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget har inte arbetat med denna fraga.
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Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

GS Buss verksamhet kommer att avvecklas under hosten 2025 och har endast fem anstéllda.
Om behov uppkommer kommer detta att I6sas med inhyrd kompetens.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
Bolaget har inte arbetat med denna fraga.
Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk mangfald.

GS Buss arbetar med fragan inom de omraden dar verksamheten har stérst miljopaverkan,
vilket ar vid inkdp av varor och tjanster, avfall, energiférbrukning och kemikalieanvandning.

Bolaget foljer dven Goteborgs Stads Milj6- och klimatprogram da vi bland annat jobbar med
att minska antalet utfasningsamnen och hormonstérande @mnen pa SIN-listan. Vi har
rutiner for inklassning av kemikalier som syftar till att vi inte ska féra in nya kemiska
produkter som innehaller utfasningsamnen och att vi inte ska féra in nya kemiska produkter
som innehaller hormonstérande dmnen.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter goteborgarnas behov.

GS Buss bidrar till malet genom att i sin verksamhet skota depa Kville med god kvalitet for
att Vasttrafiks bussbolag ska kunna skota sina bussar och ge Géteborgs Stads medborgare
bra mojligheter att nyttja kollektivtrafiken.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Bolaget har endast fem medarbetare vid depa Kville men arbetar aktivt med att identifiera
arbetsmiljorisker. Depan ar gammal sa mycket arbete gar at for att se till att depan ar
funktionell och saker.
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3. Ovrig uppfdljning till kommunledningen

3.1. Vasentliga personalforhallanden

3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 13,8 16,2 11,4
Bolagsextern personalomsattning (%) 0 0 0
Antal arsarbetare 4 5 82

Trafikavtalet upphorde juni 2022 och cirka 140 medarbetare (varav ett tjugotal
visstidsanstallda) har avslutat sin anstallning i bolaget, uppsagningar pa grund av
arbetsbrist). Efter juni 2022 aterstar en enhet med 5 anstéllda (depa Kville) som arbetar pa

uppdrag av Vasttrafik.
3.1.2. Analys av situationen inom HR-omradet

Verksamheten bestar idag av fem medarbetare: enhetschef, ledningsstod, platslagare,
assistent och mekaniker.

Bolagets verksamhet kommer att avvecklas 2025-09-30 och nagra av de anstallda ar viktiga
att behalla hela tiden ut. Skulle dessa sluta kan problem uppsta. Om nodvandigt far vi finna
en form for sarskild kompensation for att behalla nyckelpersoner tills verksamheten ar
avslutad.

Ersattningsrekrytering eller inhyrning av personal kommer att ske vid eventuellt behov.
3.2. Ekonomisk uppfoljning

3.2.1. Analys av arets utfall

Resultatrakning

(Belopp i mnkr) | Bokslut 2024 | Budget 2024 | Avvikelse | Bokslut 2023 | Bokslut 2022
Intékter 21,5 21,6 -0,1 20,4 211,6
Kostnader -15,6 -18,8 3,2 -14,2 198,1
Rorelseresultat 5,9 2,8 3,1 6,2 13,5
Finansiella
1,1 1,1 2,2 2
intakter ! ! 0 ! 3
Finansiella 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat efter 7,0 3,9 3,1 8,4 15,8
fin. poster
Intdkter

GSB fakturerar 80% av uppkomna energikostnader till Vasttrafik. Budgeten har tagit hojd for
att energipriserna fortsatt skulle ligga pa en relativt hég niva. Eftersom energipriserna legat
lagre &n sa under perioden har ocksa intdkterna avseende vidarefakturering av
energikostnader blivit Iagre. Den del av intdkterna som avser utférda tjanster at hyresgasten
samt intdkter for uthyrning av lokal har blivit hogre dn budget utan att kostnaderna har
paverkats namnvart.

En extraordinar intdktspost pa 1,4 mkr som avser utbetalning av 6verskottsmedel fran KPA
Pension har tillkommit under aret.
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Kostnader

Vid budgeteringen antogs att priserna for el och gas for uppvarmning skulle ligga relativt
hogt. Nivan pa forbrukning av el och gas budgeterades till ett snitt av de senaste arens
forbrukning. Under perioden har priserna legat lagre an i budget, vilket ar den storsta
anledningen till att totala kostnader understiger budget.

Jamforelse med foregaende ar

Omsattningen under 2022 och tidigare ar var vasentligt hogre. Det beror pa att bolaget till
och med juni 2022 hade avtal med Vasttrafik om att kora linjetrafik. Efter avtalsslut har
bolaget drivit depaverksamhet med fem anstallda.

Bokslut

Resultatrakning

Resultatet for aret dverstiger budget med 3 mkr. 1,4 mkr av dessa beror pa en utbetalning
av Overskottsmedel fran KPA. Resten beror pa hogre intdkter for utférda tjanster och
uthyrda lokaler, detta utan att kostnaderna paverkats namnvart. Dessutom paverkas
resultatet av att priserna for energi blivit lagre an budget och tidigare ar.

Balansrakning
Inga vasentliga forandringar fran féregaende ar.

Finansieringsanalys
En utdelning pa 100 mkr till GSK har paverkat siffrorna under foregaende ar. Dessutom
betalades ett koncernbidrag pa 62,7 mkr harrérande fran 2022 under aret.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
Kommunalt andamal och befogenheter

Styrelsen och Verkstallande direktéren beddémer att verksamheten ar i linje med
kommunens dndamal med sitt dgande av bolaget och att bolaget har foljt de principer som
framgar av 3 paragrafen i bolagsordningen.

Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

GS Buss upprattar utifran den samlade riskbilden en intern kontrollplan vilken innehaller de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inférda atgarder har fatt avsedd effekt. Bolagsstyrelsen fattar beslut om
den samlade riskbilden och intern kontrollplan i februari manad. Internkontrollerna f6ljs upp
av bolagets styrelse under aret.

Under aret foljdes bemanningsfragan pa depa Kville upp med anledning av att osékerheten
kring framtiden foér bolaget GSB kan paverka medarbetarnas motivation samt bolagets
mojlighet att vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare har inkdpsprocessen foljts upp genom
kontroll av rutiner inom upphandlings- och inkdpsférfarandet samt genom
stickprovskontroller av gjorda inkop.

Ovriga beslut och/eller uppdrag
Inget.
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4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

4.1. Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Uppféljning kassaflode och realisationsresultat

Kassafléde (mnkr) Kassafléde innevarande ar | Kassaflode féregaende ar

Lopande verksamhet 8,5 162,8
Investeringsverksamhet 0 0
Finansieringsverksamhet -8,5 -162,8
SUMMA 0,0 0,0

En utdelning pa 100 mkr till GSK har paverkat siffrorna under féregaende ar. Dessutom
betalades ett koncernbidrag pa 62,7 mkr harrorande fran 2022 under aret.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation
reares.ultat Obje.kt Utfall 2024 Motpart
avyttring (fastighet/bolag) (extern/kommun/Stadshuskoncernen)
fastighet/bolag
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